Santa Rosa, 29 de Junio de 1981.-
VISTO:

El presente expediente N° 4828/81 en el cual Jefatura de Policiatramitala aprobacion del Reglamento parala
Educacion Profesional del Personal Policial, y

CONSIDERANDO:

Que el mismo tiene por finalidad establecer pautas que regiran ala Escuela de Policia de laProvinciaen la
educacion profesional del personal de la Institucion;

Que es menester dictar lamedidalegal aprobatoria del reglamento mencionado.
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

Articulo 1°.- Apruébase el Reglamento parala Educacion Profesional del Personal Policial, que forma parte
integrante de este decreto.

Articulo 2°.- El presente decreto serarefrenado por el sefior Ministro de Gobierno Educacion y Justicia.

Articulo 3°.- Dése al Registro Oficial, comuniquese, publiquese y pase al Ministerio de Gobierno, Educacion y
Justicia a sus efectos.

TELLERIARTE - Dr. Otro L. Elizalde

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA

PARTE GENERAL

ESCUELA DE POLICIA

LIBRO 1

DISPOSICIONES GENERALES

TITULOI

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO1



DE LA EDUCACION PROFESIONAL

Articulo 1°.- Todo €l personal de lalInstitucion, desde su ingreso queda sometido a cumplimiento del plan
genera de educacion profesional, segun los términos y condiciones que determine el presente reglamento.

Articulo 2°.- La educacion, en ese caracter y condiciones, es obligatoriay serda registrada en la foja de educacion
y fojaadicional de calificacion agregadas al legajo personal.

Articulo 3°.- La educacion tiene por objeto capacitar al personal policial en los distintos grados, para el
cumplimiento cabal de sus funciones.

Articulo 4°.- La educacion, en general, debe asumir laformay condiciones necesarias para su mejor asimilacion
y aplicacion, escalonando los g ercicios fisicos en forma progresiva e intensiva para su mas fécil comprension'y
aprovechamiento.

Articulo 5°.- La educacion, en general, comprende:

a) Laeducacion tedrica: Atiende al conocimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o de otro orden,
necesarias para el cumplimiento de las tareas profesional es.

b) La educacion préactica: Habilita parala aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos y,

¢) Educacion Fisica: Capacita paralamas facil y eficaz actuacion en el cumplimento de las obligaciones.
Articulo 6°.- Los profesores deben tener en cuenta estas caracteristicas de la educacion alos efectos de adaptar
sus ensefianzas a la plena consecucion de esos propoésitosy finalidades, obteniéndose el mejor provechoy

resultado.

Articulo 7°.- Los cursos regulares que se dispongan como parte del plan general de educacion, son de carécter
obligatorio.

Articulo 8°.- Como complemento de la educacion precedentemente citaday con idéntica finalidad, contribuiran
también los cursos especiales y conferencias previstos en este reglamento.

CAPITULOII

MISION

Articulo 9°.- La Escuela de Policia de la Provincia de La Pampaes € Instituto de ensefianza, capacitacion y
perfeccionamiento del personal policial. Como Unica fuente de reclutamiento de Oficiaes, tiene lamision de
seleccionar y educar al Cadete con €l fin de capacitarlo para el gercicio delafuncién policial. También tiene la
misién de complementar la capacitacion profesional y procurar €l perfeccionamiento de los Oficialesy
Suboficiaes através de los cursos que para cada grado se determinen, como asi la formacion de los agentes que



ingresan ala Institucion.

CAPITULOIII

DEPENDENCIA

Articulo 10°.- La Escuela de Policia de la Provincia de La Pampa depende del Jefe del Departamento Personal
(D-1).

TITULO I
ORGANIZACION
CAPITULO|

COMPOSICION ORGANICA

Articulo 11°.- La Escuela de Policia de la Provincia de La Pampa estara organizada de acuerdo al dispositivo
gue seguidamente se detalla:

a) Direccion,

b) Subdireccion,

c) Jefatura de Estudio,

d) Secretaria Administrativa,

€) Cuerpo Docente,

f) Servicio Médico,

g) Servicio Administrativo y Auxiliar,
h) Cuerpo de Oficiales subalternos,

i) Cuerpo de Cadetesy,

j) Cuerpo de Personal subalterno.



CAPITULOII

DIRECCION

Articulo 12°.- La Direccion de la Escuela de Policia estara a cargo de un funcionario Policial en actividad con
grado de Oficia Superior, designado por el Comando Jefatura. Eventualmente y por razones de servicio, €
cargo podra ser desempefiado por un Oficial Jefe.

Articulo 13°.- Son deberesy obligaciones del Director:

a) Ejercer el gobierno y administracion de la Escuela.

b) Evaluar y fiscalizar, conjuntamente con el Departamento Personal (D.1), el cumplimiento de los requisitos
exigidos para €l ingreso ala Escuela de Policia.

c) Dirigir, orientar y controlar la educacion intelectual y practica de los alumnosy fiscalizar lalabor del
personal docente, policia y auxiliar.

d) disponer € régimen interno de |os cursos en todo cuanto no esté previsto en este reglamento, con el proposito
de asegurar mayor eficacia en la ensefianza, en €l servicio y en ladisciplina

e) Establecer €l horario genera de actividades, €l de clasestedricasy el de educacion préctica

f) Someter a consideracion del Comando de Jefatura los planes, programas de estudio de los distintos cursos a
dictarse y las modificaciones que la experiencia aconsgje.

g) Convocar areunion de profesores paratratar |a marcha de la ensefianza y todos aguellos temas que estime
convenientes ser considerados.

h) Proponer los profesores que han de integrar |as mesas examinadoras.

i) Aplicar y/o solicitar las sanciones disciplinarias de los alumnos y personal a sus Ordenes, de conformidad con
laLey de Personal Policial y el presente reglamento;

j) Cdlificar lafojarespectivade los alumnosy el personal de su dependencia

k) Proponer ala superioridad de las ceremonias, conferencias, excursiones, visitas de estudio, etc. a efectuarse
durante el afo.

I) Presidir el Consgjo de Concepto y Disciplina.

m) Firmar los boletinesy certificados de estudio.

n) Proponer la designacion del personal de acuerdo alas necesidades del servicio.
) Requerir los elementos necesarios para el normal funcionamiento de la escuela

0) Integrar las mesas examinadoras que se constituyan paralos alumnos no eximidos o reprobados y,



p) Toda otra funcién conducente al mejor desenvolvimiento de | as actividades de la escuela.

CAPITULOIII

SUBDIRECCION

Articulo 14°.- El cargo de Subdirector serd desempefiado por un Oficia Jefe en actividad, designado por el
Comando de Jefatura:

Articulo 15°.- Son deberesy obligaciones del Subdirector:

a) Cumplir y hacer cumplir las érdenes y disposiciones que sean impartidas por el Director y reemplazar al
mismo en su ausencia con las facultades y obligaciones que a aguél |le competen.

b) Ejercer, de acuerdo alos reglamentos e instrucciones, e contralor y coordinacion general de las actividades
docentes, disciplinarias, administrativas y de educacion policial del Instituto.

c)Tomar conocimiento del despacho que se somete a consideracion del Director.

d) Proponer a Director laformacion del Consejo de Concepto y Disciplina cuando correspondiere integrar €l
mismo.

e) Estudiar y proponer las medidas tendientes al mejoramiento de los servicios.

f) Verificar e cumplimiento de los reglamentos, disposicionesy érdenes.

0) Ejercer lafiscalizacion de laasistenciay puntualidad de profesoresy alumnos.

h) Ejercer el control de la educacion y actividades précticas que desarrollan los alumnosyy,

i) Integrar las mesas examinadoras cuando €l Director lo disponga.

CAPITULO IV

Articulo 16°.- La Jefatura de estudio sera desempefiada por un funcionario policial de grado no inferior a de
Oficial Principal, designado por el Comando de Jefatura.

Articulo 17°.-Son deberesy obligaciones del Jefe de Estudio:
a) Ejercer la Jefatura de los cursos de Oficiales Subalternos.

b) Inspeccionar la ensefianza que se imparta en cada uno de los cursos que se dicten en la Escuela de Policia



c) Vigilar el cumplimiento del horario de clases.
d) Intervenir en la confeccion de los apuntes, su revision y entregaalos alumnos.

€) Ejercer lafiscalizacion de las planillas y boletines de calificaciones, actas de examenesy toda otra
documentacion relacionada con las actividades didécticas.

f) Actuar como 6rgano de enlace entre la Direccion 'y e Cuerpo Docente.
g) Llevar ladocumentacion, libros, fichero, antecedentesy legajos del alumnado .

h) Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la biblioteca, para consulta de profesoresy alumnos,
manteniendo actualizado el fichero por autor y materiae,

i) Confeccionar mensualmente la planilla de asistencia del personal docente.

CAPITULOV

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 18°.- La Secretaria Administrativa de la Escuela estard a cargo de un Oficial Subalterno; dependera de
la Direccion y seran sus funciones:

a) Organizar y dirigir € funcionamiento de la Oficina.

b) Dirigir la oficinade Mesa de Entradas y Salidas, registro de expedientes, tramites de documentacion,
correspondencia, fichero y archivos.

c) Mantener actualizada la documentacion relativa alos alumnos y actuaciones que con ellos se relacionen.
d) Confeccionar lamemoria anual conforme las instrucciones que impartala Direccionyy,

e) Dirigir y fiscalizar la actuacion del personal administrativo auxiliar.

CAPITULO VI

CUERPO DOCENTE

Articulo 19° .- El cuerpo docente estara constituido por |os profesores designados por e Comando de Jefatura.

Articulo 20°.- Podran ser designados en calidad de Profesores |os profesional es habilitados por su competencia
en lamateria, los Oficiales de Policia en actividad o retiro y Oficiales de FF.AA., en asignaturas de sus



especialidades.
Articulo 21° .- Correspondera a los Profesores:

a) Impartir la ensefianza de su asignatura segun los programas vigentes y de conformidad a la orientacién e
instrucciones de los érganos directrices del establecimiento.

b) Concurrir con puntualidad en el horario asignado ala materia, debiendo comunicar con la debida anticipacion
cuando por razones de fuerza mayor no pudiere concurrir adictar su clase. Toda trasgresion podra ser
sancionada con descuentos de haberes.

c) Desarrollar integramente e programa de su materia, dando cuenta a la Jefatura de Estudio cuando por
motivos excepcionales no 1o hubiere podido dictar en su totalidad.

d) Concurrir alas reuniones del Cuerpo Docente a que fuere convocado y alas citaciones individuales que sele
efectuaren.

€) Redactar |os programas de su asignatura, de conformidad con las indicaciones de La Direccion; proponer |os
textos necesarios y las reformas que convengan adoptar para el mejor aprovechamiento de la ensefianza.

f) Mantener el ordeny ladisciplinaen sus clases e informar ala Jefatura de Estudio toda trasgresion en que
incurran los alumnos.

g) Consignar en €l libro de topicos el temade laleccion del dia, con especificacion del punto concreto a que se
refiere el mismo.

h) Conocer y comprobar las condiciones intel ectual es de los alumnos, efectuando con tal propésito las
interrogaciones orales y escritas necesarias.

i) Integrar las mesas examinadoras cuando fueran designados por la Direccion.

j) Mantener permanentemente actualizada las libretas de calificaciones, las que no podran ser retiradas del
Instituto sin autorizacion.

k) En caso de fraude ordenar la presentacion del alumno ante la Jefatura de Estudio y dar cuenta de inmediato
delafaltacometiday en lo posible agregar |os elementos de juicio probatorio.

I) Dentro de las 72 horas de finalizado el curso o periodo mensual, bimestral, trimestral, etc., en que hayasido
dividido aguél, presentar las libretas de calificaciones con las notas o promedios correspondientes.

m) Dictar las conferencias, clases especiales y/o palabras alusivas que dispusiere la Direccion de la Escuela,
entregando con anterioridad a ser pronunciadas una copia del gemplar escritoy,

n) Elevar ala Subdireccion, dentro de los 15 dias de iniciado el curso, € cronograma correspondiente.
Articulo 22° .- Los Profesores percibiran una remuneracion por hora de catedra, conforme se determine.

Articulo 23° .- En caso de vacancia de una catedra, ya seatemporaria o definitivay hasta tanto sea cubiertala



plaza, la misma sera desempefiada por un profesor perteneciente al Cuerpo Docente del establecimiento.

CAPITULO VII

SERVICIO MEDICO

Articulo 24°.- El Servicio médico de la Escuela estara a cargo del Facultativo de la Reparticion y/o de los
profesionales designados al efecto.-

Articulo 25° .- Corresponde al Servicio Médico:
a) Velar por lasaludy vigilar €l estado de losalumnosyy,

b) Practicar |os reconocimientos médicos del persona de alumnos de la Escuela, en consultorio de
reconocimiento, adomicilio o en laenfermeria de la Escuela, segun el caso y prescribir el tratamiento a seguir.

Articulo 26° .- Para exceptuarse de concurrir aclase o a cualquier otra actividad de la Escuela, e alumno u otro
personal enfermo debera justificar su inasistencia con el respectivo certificado y si por su estado no pudiera
concurrir a consultorio dara cuenta por el medio mas rapido ala Jefatura de Cuerpo o ala Direccion, afin de
extender la carpeta médica del caso.

Cuando d enfermo se tratare de un Oficial Jefe o Subalterno, € informe de tal circunstancialo readlizard ante la
Direccion de la Escuela

Articulo 27°.- En caso de enfermedad grave o contagiosa que requiera asistencia a domicilio o internacion

hospitalaria, los alumnos en esa condicion seran retirados de la Escuela, ala que deberan reintegrarse tan pronto
se restablezcan, previa alta extendida por el Médico de Reconocimiento.

CAPITULO VIII

SERVICIO ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR

Articulo 28° .- El Servicio administrativo y auxiliar comprende al personal que presta servicios de Oficinay
Maestranza en la Escuela. Estara subordinado ala Secretaria Administrativay deberd cumplir sus funciones
dentro de las normas comunes que rigen en la Institucion.

LIBRO I

FUNCIONAMIENTO INTERNO



TITULO UNICO

PARA LOS CURSOS DE COMISARIOS,
SUBCOMISARIOS Y OFICIALES
INSPECTORES

CAPITULOI

DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 29° .- El sistema de calificacion se gjustara alaescalade 0 a 10 puntos.

Articulo 30° .- A los efectos de la calificacion los cursos se dividirdn en bimestres, cual quiera sea su duracion,
debiendo e alumno registrar dos notas como minimo en cada uno de €llos.

Articulo 31° .- Lacalificacion bimestral de cada materia resultarda de la suma de las notas orales y escritas
obtenidas durante el periodo, dividida por igual nimero que la cantidad de notas consideradas.

Articulo 32° .- Lacalificacion bimestral general del alumno se obtendra de la suma de las calificaciones
bimestrales registradas en cada materia (Art. 31°), dividida por igual nUmero que la cantidad de asignaturas
consideradas.

Articulo 33° .- Lacalificacion final de cada materia se obtendra de la suma de las calificaciones bimestrales
(Art. 31) dividida por igual nimero que la cantidad de bimestres considerados.

Articulo 34° .- Lacalificacion final general del curso por alumno se obtendra de la suma de las calificaciones
finales de cada materia (Art. 33°), dividida por igual nimero que la cantidad de asignaturas consideradas.

Articulo 35° .- Se consideraran eximidas aquellas materias en que € alumno obtenga, como minimo, 7 puntos
en su calificacion final (Art. 33°) al concluir € dictado regular del curso.

Articulo 36° .- El alumno que obtenga de 4 a 6,99 puntos en la calificacion final de alguna materia (Art. 33°) al
finalizar el dictado regular del curso, debera rendir examen complementario a partir del 15° dia de finalizado
aquél, completando dicho examen dentro de los 15 dias siguientes cualquiera sea el nUmero de materiaarendir.

Articulo 37° .- Lamateria objeto de examen complementario se considerara aprobada cuando la calificacion
asignada por la mesa examinadora sea, como minimo de 4 puntos.

Articulo 38° .- El alumno que obtenga de 0 a 3.99 puntos en la calificacion final de alguna materia (Art. 33°) al
concluir el dictado regular del curso, deberé rendir examen complementario en el mes de marzo del afio
siguiente a del dictado del curso.

Articulo 39° .- El alumno que obtenga de 0 a 3.99 puntos en el examen complementario del articulo 36°, debera
rendir otro examen en el mes de marzo del afo siguiente al del dictado del curso.

Articulo 40° .- El Comisario que en los examenes de marzo contemplados en los articul os 38° y/o 39° obtenga



calificaciones entre 0 a 3,99 puntos, no aprobara €l curso.
Articulo 41° .- Lasituacion del Subcomisario y Oficial Inspector que en los exdmenes de marzo contemplado en
los articulos 38° y/o 39° obtenga calificacion entre 0 y 3,99 puntos, quedara a consideracion del Comando

Jefatura, quién decidira sobre la oportunidad a otorgar para nuevos examenes complementarios de la/s materials
adeudadals.

CAPITULOII

DE LASMESAS DE EXAMENES

Articulo 42° .- Lamesa examinadora estard integrada por €l titular de la materia en carécter de presidente, un
profesor del Cuerpo Docente en materiaafin alaexaminaday el Director de la Escuela o un Oficial Superior
designado por el Comando de Jefatura.

Articulo 43° .- El examen complementario se rendira de conformidad al programa cursado, pudiendo ser oral o
escrito de acuerdo ala naturaleza de la materia.

Articulo 44° .- En e examen complementario la mesa examinadora adoptara la aplicacion de uno de los dos
sistemas que a continuacion se detallan:

a) Extraccién de dos bolillas por parte del examinado, quién elegiraunade ellasy,
b) Eleccion de tema por parte del examinado.
En ambos casos |a mesa examinadora podra formular preguntas sobre cualquier otro tema del programa.

Articulo 45° .- Los integrantes de |a mesa examinadora calificaran en formaindividual e inmediatamente
después de haber finalizado e alumno su examen.

Articulo 46° .- El pronunciamiento de lamesa sera el promedio de las calificaciones asignadas individualmente
por cada uno de los tres examinadores, siendo resolucion inapelable. El acta correspondiente al examen sera
suscrita por |os miembros de la mesa examinadora antes de darse a conocer €l resultado de la prueba.

Articulo 47°.- Lasituacion de quien por causas debidamente justificadas no pudiera presentarse a rendir examen
sera considerada por la Direccion de la Escuela, resolviendo éstala oportunidad en que lo hara.

CAPITULOIII

DEL ORDEN DE MERITO

Articulo 48°.- El orden de mérito resultante estara dado por la calificacion final general.



L os cursantes que hayan sido sometidos a examen complementario, se ubicardn conforme a orden de mérito
obtenido, a continuacion del ultimo que haya aprobado el curso sin tener que rendir dicha prueba.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 49°.- Los cursos se dictardn en la Escuela de Policia de La Provincia, de acuerdo alos respectivos
planes de estudio establecidos para cada uno de ellos (anexos |, 11 y 111), en fecha que anualmente determine e
Comando de Jefatura.

Articulo 50°.- Durante €l desarrollo de sus cursos, los Comisarios, Subcomisariosy Oficiales Inspectores
continuaran sujetos, administrativamente, alas leyes, reglamentosy disposiciones vigentes en la Institucién para
el personal policial en actividad y ademas, por la condicion de alumnos, a toda disposicion emanada de la
Direccion de la Escuela.

Articulo 51°.- Ademés de los planes de estudio establecidos por 10s cursos, la Direccién de la Escuela podra
disponer, cuando considere oportuno y necesario, larealizacion de operativos o procedimientos policiales de
diversaindole, pudiendo ser éstos reales o ficticios.

Articulo 52°.- Los cursantes provenientes del interior de la Provincia, que previa autorizacion del Comando de
Jefatura hagan uso de dependencias pertenecientes ala Reparticion para su alojamiento, seran responsables de la
conservacion y buen mantenimiento del inmueble y de los elementos que les fueran facilitados.

Articulo 53°.- Los cursantes seran excluidos del curso en cualquier momento, sin perjuicio de otras sanciones
disciplinarias que les pudieran corresponder, cuando por una falta cometidalo disponga el Comando Jefatura.

Articulo 54° .- Con la debida anticipacion alainiciacion de sus cursos, |0s cursantes designados, seran
sometidos a un examen médico completo, afin de determinar si sus condiciones fisicas permiten las exigencias
de aquellos.

Articulo 55°. - El alumno que registrainasistencia a clase de més del 15%, serd excluido y no aprobard el curso.
El porcentual establecido se tomara sobre |os dias habiles de dictado de clase.

PARTE ESPECIAL

EDUCACION ESPECIFICA
LIBRO I

EDUCACION PARA OFICIALES

TITULOI



CURSO DE COMISARIOS
CAPITULOI

DE ORGANIZACION Y METODOS

Articulo 56°.- El curso de Organizacion y Métodos sera realizado por los Oficiales Jefes, en e grado de
Comisario, que anualmente seleccione e Comando de Jefatura paratal cometido.

Articulo 57°.- La seleccion se hara entre aguellos Comisarios que cumplan € requisito del articulo 256°, aunque
hubieran o no solicitado realizar el curso.

A tales efectos se considerara en forma integral la trayectoria profesional de los comprendidos, entendiéndose
por ello & desempefio en su funcién especifica, conducta, prestigio, condiciones de mando, cultura profesional
adquirida através de cursos realizados y sus aptitudes fisicas.

Articulo 58°.- Ademés de los requisitos establecidos en e articulo anterior, cuando se trate de Comisarios que
en su oportunidad hayan cursado y aprobado el curso correspondiente a Subcomisarios, se considerara el
resultado del mismo en cuanto al promedio y orden de mérito obtenidos.

Articulo 59°.- EI Comando de Jefatura podra disponer, cuando considere necesarios alos fines de la

determinacion de quienes seran los cursantes, la realizacion de un examen de ingreso que versara sobre temas a
fines de lamaterias que componen el plan de estudio destinado a dicho curso.

CAPITULOII

MISION

Articulo 60°.- El curso de Organizacién y Métodos para Comisarios tiene por mision habilitar alos futuros
Oficiales Superiores para una efectiva aplicacion de los principios elementales de la conduccion integral de los
cuadros en e correcto gercicio del mando y comando que por €l grado les compete.

Su aprobacion es condicidn necesaria para el ascenso a grado inmediato superior.

CAPITULOIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 61°.- A efectos de una previay conveniente adaptacion a plan de estudio, el Comando de Jefatura
podra disponer, cuando considere necesario, que antes de comenzar € dictado regular del curso de adelante alos



futuros cursantes programas y apuntes de una o mas materias de las que conforman el plan de estudio a
desarrollar, estando a cargo del profesor titular determinar |os temas a estudiar por parte de aquellos, a quienes
examinardy evaluara semana o quincena mente, segun se disponga.

TITULOII
CURSO DE SUBCOMISARIOS
CAPITULOI

PARA OFICIALES JEFES

Articulo 62°.- El curso para Oficiales Jefes sera realizado en el grado de Subcomisario, de acuerdo alas
designaciones que anualmente realice el Comando de Jefatura.

CAPITULOII

MISION

Articulo 63°.- El curso para Oficiales Jefe en el Grado de Subcomisario, tiene por misiéon laelevacion y
perfeccionamiento profesiona y la adecuada capacitacion que |os habilite para desempefiarse con correcta
eficienciaen & grado siguiente.

Su aprobacion es condicidn necesaria para el ascenso a grado inmediato superior.

TITULO I

CURSO DE OFICIALES SUBALTERNOS
CAPITULOI

PARA OFICIALES

INSPECTORES

Articulo 64°.- El curso de Oficiales Subalternos agrupa a los Oficiales I nspectores designados por e Comando



de Jefatura paralarealizacion del mismo en el grado y depende del Jefe de Estudio de la Escuela de Policia.

CAPITULOII

MISION

Articulo 65°.- El curso de perfeccionamiento para Oficiales Inspectores, tiene por mision educarlosy
capacitarlos profesional y culturalmente para una mayor eficienciaen el desempefio de lafuncion policial.

Su aprobacion es condicidn necesaria para el ascenso al grado inmediato superior.

CAPITULOIII
DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS

Articulo 66°.- Cuando por prescripcion médica un Oficial inspector se encuentre impedido de realizar
actividades fisicas (educacion militar-policial, gimnasia o deporte) igualmente concurrira a presenciar éstas
salvo que deba guardar reposo.

Articulo 67°.- Los Oficiales Inspectores concurrirdn alas clases de aula vistiendo uniforme de diario. Paralas
actividades préacticas vestirdn como se les ordene en cada oportunidad.

Articulo 68°.- El Oficial Inspector que resulte primero en orden de mérito en su curso de acuerdo a promedio

final general, sera objeto de mencion especial, resolviendo anualmente el Comando de Jefatura en que consistira
lamisma.

LIBRO 11

EDUCACION PARA CADETES
TITULOI

DEL CUERPO DE CADETES

CAPITULOI



MISION

Articulo 69°.- Lamision del Cuerpo de Cadetes através de |os respectivos cursos, es lade capacitar alos
mismos en la Escuela de Policia para el correcto y eficiente desempefio en lafuncién policial, impartiéndoseles
los conocimientos béasicos y elemental es como futuros Oficiales de la Reparticion.

CAPITULOII

JEFATURA DEL CUERPO

Articulo 70°.- La Jefatura del Cuerpo de Cadetes tendra por mision la correcta formacion moral y fisicade
aquellos, mediante la gjecucion del respectivo plan de educacion previsto. Sera gjercida por un Oficial Principal
del Cuerpo de Seguridad, en actividad; dependera del Subdirector de la Escuela de Policiay seran sus funciones:
a) Asigtir y asesorar ala superioridad en todo lo referente ala preparacion moral y fisica de los cadetes.

b) Impartir y controlar la educacion militar-policial, a cuyo efecto contard con Oficiales Instructores que se
designen.

c) Intervenir en lafijacion de horarios de actividades diarias de |os cadetes, controlando su cumplimiento.

d) Asesorar alasuperioridad de la Escuela sobre laimposicion de cargos jerarquicos y de mérito de los cadetes.
€) Gestionar laprovisién y gjercer € contralor de los elementos asignados a los cadetes.

f) Velar por el bienestar de |os cadetes.

g) Controlar el cumplimiento de las medidas de higieney profilaxis.

h) Calificar alos Cadetes en la materia Educacién militar-policial.

i) Llevar el legajo personal de los cadetes en coordinacion con la Jefatura de estudio.

j) Establecer y controlar, cuando asi se le ordene los servicios de guardia para la seguridad del Instituto.

k) Integrar el Consejo de Conceptoy,

[) Controlar € enrolamiento de |os cadetes, servicio militar y/o anotaciones en las libretas o0 documentos de
identidad respectivos.

Articulo 71°.- Para una mayor eficienciaen su funcion, debera conocer profundamente alos Oficiales
Instructores siendo su guiay rector, estudiando sus condiciones de mando e impartiéndoles directivas y
ensefianzas para su mayor capacitacion integral .



Articulo 72°.- Debera presenciar las actividades de |los Cadetes -fisicas e intelectuales-, paraformarse un claro
concepto de los mismos a los efectos de calificacion determinada en €l articulo 70°, inciso h).

Articulo 73°.- Proponer ala Subdireccién los periodos de educacion militar-policial y elevarlas comprobaciones
finales sobre el grado de aprendizaje alcanzado por |os cadetes.

Articulo 74°.- Ejerceratoda otra funcién que las leyes o reglamentos le confieran, como asi |os derechos,

atribuciones y obligaciones que sin estar expresamente consignados sean consecuencia surgentes de aquellas o
de disposiciones rel acionadas con la Escuela de Policia.

CAPITULOIII

OFICIALES INSTRUCTORES

Articulo 75°.- El cargo de Oficia Instructor del Cuerpo de Cadetes sera desempefiado por Oficiaes Subalternos
del Cuerpo de Seguridad, con dependencia directa del Jefe del Cuerpo.

CAPITULO IV

MISION

Articulo 76°.- Lamision del Oficia Instructor es educar militar y policialmente alos cadetes.

CAPITULOV

FUNCIONES

Articulo 77°.- Seran funciones del Oficial Instructor del Cuerpo de Cadetes:

a) Ejercer una constante vigilanciay observacion sobre |os cadetes a sus 6rdenes, constituyéndose en guiay
maestro en procura de su correcta formacion integral -profesional, moral, cultural y vocacional-, propendiendo a
dotarlos del mayor espiritu de cuerpo, sacrificio y amor por la carrera policial,

b) Conocer individual mente, en todos |os aspectos, a los cadetes,
c) Brindar especial atencion en conocer las necesidades de |os cadetes, |as que tratara de solucionar

sobreponiendo ante todo €l espiritu de camaraderia. Si |a solucién adecuada no esta a su alcance, pondraen
conocimiento de la situacion al Jefe del Cuerpo,



d) Conocer el estado de salud e higiene de los cadetes y adoptar las medidas conducentes a solucionar los
problemas inmediatos mediante asistencia médicay cuando ello no esté dentro de sus posibilidades o facultades
pondra la situacion en conocimiento del Jefe de Cuerpo.

e) Llevar personalmente una libreta actualizada con el nombrey apellido de los cadetes, con observaciones
reservadas sobre el espiritu de trabajo en €l sentido fisico, contraccién a estudio y conducta, con la constancia
de las virtudes y defectos de cada cadete, con una calificacion conceptual parainformar al superior que
corresponday que asi |o requiera,

f) Hacer mantener en correctas condiciones de higiene, conservacién y uso el alojamiento de |os cadetes,

g) Elaborar, de acuerdo a directivas que se le impartan, |os distintos planes de educacién militar policial,

h) Controlar personalmente la llegada de franco o licenciados, conocer las novedadesy elevarlas a Jefe de
Cuerpo g,

i) Inspeccionar en periodos convenientes el armamento, piezasy accesorios gue se haya provisto al personal a
sus érdenes.

Articulo 78°.- No dejara pasar por alto falta disciplinaria alguna, debiendo ser cel0so en su observacion e

inculcar profundamente a su subordinados el claro y justo concepto de rectitud en lavida privaday € fiel
cumplimiento del deber en lavida profesional.

CAPITULO VI

CONSEJO DE CONCEPTO Y DISCIPLINA

Articulo 79°.- El Consejo de Concepto y Disciplina se reunira por motivos de estudio y/o disciplina cuando
determine su presidente y trataré |os casos de aquell os cadetes incursos en alguna de | as causal es que puedan
originar su baja del Instituto.

Articulo 80°.- El Consejo de Concepto y Disciplina seré presidido por el Director de la Escuela de Policiae
integrado por el Subdirector, el Jefe de Cuerpo de Cadetes, € Jefe de Estudio, el Oficial Instructor mas antiguo
y persona docente que se designe, actuando de Secretario el Oficial encargado de la Secretaria Administrativa.

Articulo 81°.- Seran funciones del Consegjo de Concepto y Disciplina asistir y asesorar ala Direccion en cada
caso particular, analizando la situacién y aconsejando acerca de la permanencia del Cadete en la Escuela.

Articulo 82°.- El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Reunido el Consgjo de Concepto y Discipling, se procederé por intermedio del Secretario adar lecturade los
motivos de su formacion y de los antecedentes del caso;

b) Lectura de |os antecedentes del Cadete;

c) estando presente el cadete, se le hard conocer la causa que motivo el Consegjo y se le autorizara a producir



descargo verbal, a cuyo término se ordenara su retiro del lugar,

d) Los miembros del Consgjo expondran en libre debate y darén su opinién final, comenzando por € de menor
gradoy,

€) El Secretario |abrara acta pertinente, en la que sucintamente constaran |as opiniones vertidas, descargo,
aclaraciones y declaraciones efectuadas y toda otra diligenciarealizada.

CAPITULOVII

DE LOSFRANCOSY LICENCIAS

Articulo 83°.- Los francosy licencias se concederan de conformidad alo que establecen seguidamente los
articulos 84°, 85°, 86°, 87°, 88°, 89°y 90°.

Articulo 84°.- FRANCO SEMANAL: Participardn del mismo todos |os cadetes, excepto 10s que deban
permanecer en € Instituto por razones de estudio, disciplina, enfermedad o servicio. Este franco comprende
desde lahora 12 del sabado hastala hora 22 del domingo, salvo que por razones del servicios u otros motivos la
Direccion disponga la modificacion de dicho horario. Para hacer uso de este franco, ademas de las condiciones
precedentemente establecidas, |0s cadetes no deben registrar inasistencia a clase -de aula o préacticas- por causas
de enfermedad ningun dia desde el miércolesinclusive en adelante.

Articulo 85°.- FRANCO ESPECIAL : Podra concederlo la Direccion de la Escuela cuando 1o considere factible
y conveniente, exclusivamente por razones de examenes o pruebas deportivas y concursos que en representacion
del Instituto el cadete deba realizar fuera del mismo.

Articulo 86°.- FRANCO EXTRAORDINARIO: Sera concedido en los siguientes casos:

a) Fallecimiento de familiares hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad y,

b) Casamiento de padres o hermanos.

Articulo 87°.- La Direccion podré conceder franco extraordinario en los siguientes casos:

a) Aniversario de fallecimiento de padres, abuelos 0 hermanos,

b) Por enfermedad grave de padres, abuelos 0 hermanosyy,

c) Al cadete que, sin estar comprendido en el articulo 88°, tuvierafamiliares directos radicados a mas de 120
Km. de Santa Rosa.

Articulo 88°.- FRANCO DISTINGUIDO: Se otorgara a cadete que durante el trimestre obtenga un promedio
genera de 8.50 puntos como minimo, esté eximido en todas las materias y no registre antecedentes
desfavorables de conducta.

Articulo 89°.- LICENCIA ANUAL: Anua mente los cadetes gozaran de vacaciones en el periodo de receso



escolar, cuyo otorgamiento sera establecido por la Direccion de acuerdo a plan general de actividades. Esta
licenciano serainferior a 15 dias ni mayor de 30.

Articulo 90°.- VACACIONES DE INVIERNO: Anual mente se concederan alos cadetes vacaciones de

invierno, en lapso que paralos cada oportunidad determine la Direccion de la Escuelay cuando el plan general
de actividades |o permita.

CAPITULO VIII

DEL RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

Articulo 91°.- Unavez a afio, como minimo, los cadetes seran sometidos a un reconocimiento medico completo.

CAPITULOIX

DE LA CEDULA CREDENCIAL

Articulo 92°.- Los cadetes serén munidos de una cédula credencial cuyo formato sera similar alas otorgadas al
resto del persona policial. Dicho documento acreditara la condicidn del cadete y deberd ser devuelto ala
Escuelaal cesar como tal 0 a su egreso.

CAPITULO X

DE LOS UNIFORMES

Articulo 93°.- Los cadetes vestiran los uniformes que para cada caso se determina en los articulos 94°, 95° y 96°,
respectivamente.

Articulo 94°.- De Gala:

a) Chaguetilla de pafio gabardina, color establecido para el personal Superior, con emblemadel Instituto sobre
manga derechaa 5 cms. del hombro y barras identificatorias del afio que cursa sobre el pufio de la manga
izquierda.

b) Camisa blanca con cuello volcado, mangas largas y botones en sus puiios,

c¢) Corbata negra de seda, opaca, lisa,



d) Caponas revestidas en pario igual al de la chaquetilla, con cordén dorado trenzado en formade 8y en su
interior un escudo dorado metélico de la provincia,

€) Pantalén recto en pafio tricot, color establecido para el personal superior, con unavirade lamismatelaque la
chaguetilla sobre | as costuras externas,

f) Gorra en pario gabardina del mismo color que la chaquetilla, con vira negra en circunferencia, escudo
nacional, escarapelay carrillera dorada,

0) Medias lisas, 3/4, negras,

h) Zapatos negros acordonados, con costuras en las punteras,

i) Cinto de pafio color negro, con hebilladoraday,

j) Guantes blancos, detela.

Articulo 95°.- De Aula:

a) Blusa de pafio tricot, igual color que el uniforme de fajinadel personal superior,
b) Pantalon recto del mismo pafio,

c¢) Camisa color arena, con cuello volcado, mangas largas, con botones en sus purios,
d) Corbata negra, de seda, opaca, lisa,

€) Mediaslisas, 3/4, negras,

f) Zapatos negros acordonados, con costuras en |as punterasy,

g) Cinto de cuero, color negro.

Articulo 96°.- De Fgjina:

a) Bombachon de tela grafa del mismo color que el del personal superior,

b) Blusa de lamismatela,

¢) Camisa color arena con cuello volcado, mangas largas, con botones en sus pufios,
d) Kepisde lamismatela que lablusa, con escarapela,

€) Borceguies negros acordonadosyy,

f) Cinto de cuero color negro.

CAPITULO XI



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 97°.- El curso de Cadetes se dictard en la Escuela de Policia de La Pampay se desarrollara de acuerdo
al plan de estudio determinado en el anexo 1V cuya aprobacion habilitara alos egresados para €l nombramiento
en el Grado de Oficial Ayudante.

Articulo 98°.- La ensefianza comprendera dos aspectos basicos:

a) Actividad especifica policial (intelectual y préactica) v,

b) Actividad cultural.

Articulo 99° El curso de Cadetes se realizara en dos ciclos anuales (1°y 2° afio) y se gjustaran al calendario
escolar del nivel secundario en la provincia en cuanto a lapso de duracion.

Articulo 100°.- Las actividades del curso de cadetes se cumplirdn de conforme a horario gue internamente se
establezca, iniciandose las mismas a hora 06 con toque de diana para finalizar a hora 22 con togue de silencio,
sin perjuicio de las horas adicionales que disponga la Direccién.

Articulo 101°.- Cuando deba conformarse informacion sumaria administrativa, la Instruccion se gjustaraalo
determinado en lanormalegal vigente en la Institucién para el personal policial en actividad, en cuanto alas
causas gue se requieran para ello como asi en todo lo atinente en los requisitos que hagan a larealizacion de
dichas actuaciones.

Articulo 102°.- Sin perjuicio de las ceremonias conmemorativas la Direccion dispondra larealizacion de actos
especiales en | as siguientes oportunidades:

a) Incorporacién de Cadetes,

b) Iniciacion del periodo lectivo,

) Imposicién de grados a cadetes,

d) Entregay bendicion de uniformes,

€) Entrega de Bandera al Cadete Abanderado,
f) Juramento ala Bandera,

g) Entrega de despachos y sables a cadetes,

h) Entrega de premiose,

i) Toda otra ceremonia que la Direccidn estimase conveniente para estimular en el Cadete su amor ala
Reparticion, devocién por lacarrera policial y respeto alos valores tradicionales.

Articulo 103°.- Los Cadetes que no hubiesen jurado la Bandera antes de ingresar ala Escuela de Policia,
deberan hacerlo e 20 de Junio.



Articulo 104°.- La Escuela podraingtituir premios destinados a fomentar o estimular las cualidades personales o
de estudio en los cadetes.

Articulo 105°.- La Direccién de la Escuela podra proponer ala superioridad € otorgamiento de premios para
cadetes por parte de instituciones oficiales o entidades de bien publico que lo hubiesen ofrecido.

Articulo 106°.- La Escuela organizara com-petencias intelectuales y deportivas, de carécter interno, en base alas
cuales formardy adiestrara equipos de cadetes para su participacion en certamenes que persigan fines de
superacion intelectual y fisicay autorizard reuniones sociales internas propendiendo al espiritu del cuerpo y
camaraderia

Articulo 107°.- EIl nombramiento del cadete de agente debe entenderse alos efectos de su ingreso ala
Institucion y como tal ala percepcion de haberes correspondientes beneficios sociales, aportes jubi-latorios y
antigliedad en la Reparticion, quedando, mientras pertenezca como Cadete de la Escuela de Policia, sujeto alas
disposiciones de este reglamento.

Articulo 108°.- Al cadete que apruebe las exigencias del servicio militar obligatorio durante €l desarrollo del
curso, sin perjuicio de adeudar otras materias se le considerara cumplido el mismo.

Articulo 109°.- Cuando por cualquier causa un cadete no apruebe las exigencias del servicio militar obligatorio,

no se le considerara cumplido el mismo, comunicandose tal circunstancia al Distrito Militar correspondiente con
los antecedentes del caso.

TITULOII
DEL CURSO DE CADETES
CAPITULOI

DE LASCALIFICACIONES

Articulo 110°.- Las notas paralas calificaciones se gjustaran ala escalade 0 a 10 puntos.
Articulo 111°.- A los efectos de la calificacion cada ciclo anual se dividira en trimestres.

Articulo 112°.- La calificacién trimestral de cada materia resultard de la suma de las notas orales y escritas
obtenidas durante el periodo, dividida por igual nimero que la cantidad de notas consideradas.

Articulo 113°.- La suma de las calificaciones trimestral es registradas en cada materia (Art. 112°) se dividira por
igual nimero que las cantidades de asignaturas consideradas, cuyo resultado se sumara alacalificacion
trimestral de Educacién Militar Policia (Art. 116°) y se dividira por dos para obtener asi la calificacion
trimestral general del alumno.

Articulo 114° .- Lacdlificacion final de cada materia se obtendra de la suma de | as calificaciones trimestrales
(Art. 102°), dividida por igual nUmero que la cantidad de trimestres considerados.



Articulo 115°.- La sumade las calificaciones finales registradas en cada materia (Art. 114°), se dividira por
igual nimero que la cantidad de asignaturas consideradas, cuyo resultado se sumara ala calificacion fina de
Educacion Militar Policial (Art. 117°) y sedividira por dos para obtener asi la calificacion final general del
Curso por alumno.

Articulo 116°.- Lacalificacion trimestral en Educacion Militar Policial, se obtendra de lasumade las
calificaciones de los items 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11) y 12) del articulo 133°, dividido por doce.

Articulo 117°.- Lacalificacion final en Educacion Militar Policial se obtendra de la suma de calificaciones
trimestrales (Art. 116°), dividida por igual nimero que la cantidad de periodos con-siderados.

Articulo 118°.- A los efectos del articulo 116°, las calificaciones de los items 1), 2), 3), 4), 5) y 9) resultaran del
promedio de las notas que se asignen en losincisos A), B) y C), seguin los contengan respectivamente.

A los efectos de la calificacion del item 3), lanotadel inciso B) resultara del promedio de las nota que se
originen en sus apartados a), b), ¢) y d).

En los casos de los items 6), 7), 8), 10), 11) y 12), las calificaciones respectivas seran las que directamente se
asignen a cada uno.

Articulo 119°.- Se consideraran eximidas aquellas materias en que € alumno obtenga, como minimo, 7 puntos
en su calificacion final (Art. 114°) al concluir el dictado regular del ciclo.

Articulo 120°.- El cadete que obtenga de 4 a 6,99 puntos en la calificacion final de alguna materia (Art. 114°) a
finalizar el dictado regular del ciclo, deberarendir examen complementario que iniciara después de los diez dias
y antes de los quince de haber finalizado el ciclo, debiendo concluir dicho examen antes del 31 de Diciembre
del mismo afno, cualquiera seala cantidad de materias a rendir.

Articulo 121°.- El cadete de segundo afo que obtenga de 0 a 3,99 puntos en la calificacion final de alguna
materiaa concluir el dictado regular del curso, deberarendir examen complementario en el mes de marzo del
ano siguiente a dictado del curso.

Articulo 122°.- El cadete de segundo afio que obtenga de 0 a 3,99 puntos en €l examen complementario del Art.
120° deberarendir otro examen en el mes de marzo del afio siguiente a dictado del curso.

Articulo 123°.- El cadete de primer afio que obtenga de 0 a 3,99 puntos en la calificacion final de alguna materia
al concluir € dictado regular del ciclo, deberarendir examen complementario en el mes de marzo del afio
siguiente a del dictado del curso.

Articulo 124°.- El cadete de primer afio que obtenga de 0 a 3,99 puntos en el examen complementario del
articulo 120° debera rendir otro examen en el mes de marzo del afio siguiente a de dictado de su ciclo.

Articulo 125°.- El examen complementario del mes de marzo para el cadete de 1° afio, debera rendirse antes de
iniciacion del 2° ciclo.

Articulo 126°.- El cadete podra cursar 2° afio adeudando como méximo una materia correspondiente a 1° afio.
Articulo 127°.- Al cadete que se encuentre cursando 2° afio adeudando una materiay en la que haya obtenido de

0 a 3,99 puntos en el examen complementario del mes de marzo, se le dara la oportunidad de rendir otro examen
complementario en el mes dejulio siguiente.



Articulo 128°.- La materia objeto de examen complementario se considerara aprobada con una calificacion
minima de 4 puntos.

Articulo 129°.- El cadete que haya cursado 2° afio y que obtenga de 0 a 3,99 puntos en €l examen
complementario del mes de marzo (Art. 121° 0 122) no aprobara el curso, disponiéndose su baja como cadete de
la Escuela de Policia por aplicacion del inciso h) del articulo 202°, quedando su situacion a consideracion del
Comando Jefatura por su cargo de Agente.

Articulo 130°.- El cadete que se encuentra cursando 2° afio y que obtenga de 0 a 3,99 puntos en €l examen
complementario del mesde julio (Art. 127°) sera excluido del curso por aplicacion del inciso g) del articulo
202°, quedando su situacion a consideracion del Comando Jefatura por su cargo de Agente como asi la
posibilidad de su reingreso al 2° ciclo del afio siguiente a de su exclusion.

Articulo 131°.- Sera objeto de calificacion cada una de las materias de aulay practicas, comprendidas en los
respectivos planes de estudio que se desarrollen.

Articulo 132°.- La educacion Militar Policial sera calificable en laforma que se establece en los articulos 116°,
117°y 118°, alos efectos de su incidencia en la calificacion trimestral general y final general del cadete que
prevén los articulos 113° y 115°.

Articulo 133°.- Paralacalificacién en Educacion Militar Policial, se tendrén en cuentas las siguientes aptitudes:
1) EDUCACION MILITARPOLICIAL PROPIAMENTE DICHA:

A) Orden abierto

B) Orden cerrado

2) ARMASY TIRO:

A) Teoria

B) Préctica

3) CONDUCTA:

A) Sanciones (Art. 193° RRPPP)

B) Disciplina

a) enaula

b) en educacion Militar - Policial

c) en € internado

d) subordinacién

4) PUNTUALIDAD:



A) en € horario

B) en e cumplimiento de tareas

5) CONTRACCION:

A) Al estudio

B) A otrastareas

6) CAMARADERIA:

7) ESPIRITU DE CUERPO:

8) VOCACION POLICIAL:

9) PRESENTACION:

A) Uso del Uniforme

B) Decivil

C) Aseo persond

10) TEMPERAMENTO:

11) LEALTAD

12) INICIATIVA:

Articulo 134°.- Durante €l afio lectivo, concluido el segundo trimestre de 2° o0 1° afio, la Direccion de la Escuela
sometera a consideracion del Comando de Jefatura la situacion del cadete que haya obtenido calificacion
inferior a7 puntos en cada uno de los dos primeros trimestres en tres 0 més materias, cuando se trate de las
mismas en ambos periodos.

Articulo 135°.- Cuando €l cadete resulte no eximido en dos trimestres consecutivos o alternados en Educacion

Militar-Policial o en conducta (Art. 133°, 1) y 3), la situacién del mismo sera sometida al Consegjo de Concepto
y Disciplina, € que aconsgjaré acerca de su permanencia en la Escuela.

CAPITULOII

DE LASMESAS DE EXAMEN

Articulo 136°.- La mesa examinadora estara integrada por €l titular de la materia en caracter de presidente, un
profesor del Cuerpo Docente en materia afin ala examinadoray €l Director o subdirector de la Escuelade
Policia.



Articulo 137°.- El examen complementario se rendira de conformidad al programa cursado, pudiendo ser oral o
escrito de acuerdo ala naturaleza de la materia.

Articulo 138°.- En & examen complementario |a mesa examinadora optara por aplicar uno de los dos sistemas
gue a continuacién se detallan:

a) Extraccién de dos bolillas por parte del examinado, quien elegiraunade ellasy,
b) Eleccion del tema por parte del examinado.
En ambos casos |a mesa examinadora podra formular pregunta sobre cualquier otro punto del programa.

Articulo 139°.- Los integrantes de |la mesa examinadora calificaran en formaindividual e inmediatamente
después de finalizar el alumno su examen.

Articulo 140°.- El pronunciamiento de la mesa examinadora sera el promedio de las calificaciones asignadas
individualmente por cada uno de los tres examinadores, siendo resolucién inapelable. El acta correspondiente a
examen sera suscrita por los miembros de la mesa examinadora antes de darse a conocer € resultado dela
prueba.

Articulo 141°.- La situacion del cadete que por causas debidamente justificadas no pudiera presentarse a
examen, sera considerada por la Direccién de la Escuela, resolviendo ésta la oportunidad en que lo hara

CAPITULOIII

DEL ORDEN DE MERITO

Articulo 142°.- Paralos Cadetes de 1° afio € orden de mérito estara dado por la calificacion final general (Art.
115°).

Articulo 143°.- Paralos cadetes de 2° afio €l orden de mérito estara dado por € promedio de las calificaciones
finales generales de los dos afios cursados.

Articulo 144°.- Los cadetes que hayan sido sometidos a examen complementario, se ordenarén conforme al
orden de mérito obtenido, a continuacién del Ultimo cadete que haya aprobado € curso regular sin dicho
examen.

Articulo 145°.- Las notas obtenidas en € examen complementario tendran validez al solo efecto de considerarse
aprobada la materia.

Articulo 146°.- Ante laigualdad de puntgje general y alos efectos de determinar €l orden de mérito, tendra
prioridad e cadete que obtenga mayor promedio final en Educacion Militar Policial del articulo 133°.

CAPITULO IV



DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 147°.- El ingreso ala Escuela de Policia se hara al primer afio y postulantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser argentino, nativo o por opcion,

b) Tener 17 afios cumplido como minimo y nos mas de 23 afios de edad al 1° de marzo del afio siguiente,
c)Reunir antecedentes que acrediten su moral y buenas costumbres,

d) No ser infractor alas|eyes de enrolamiento y del Servicio Militar Obligatorio,

€) Haber cursado € ciclo secundario completo,

f) Reunir condiciones psico-fisicas adecuadas paralafuncion policial,

g) Ser de estado civil soltero o viudo sin hijo,

h) No registrar antecedentes judiciales, policiales ni ideol 6gicos desfavorables,

i) Tener una estatura minima de 1,65 mts.,,

j) Someterse a test 0 curso -seguin se determine- de ?Aspirantes a Cadetes?, que con propdsito cuantitativo y
evaluacion cualitativa se disponga con caracter selectivo en fechay lapso que € Comando Jefaturaresuelvay,

k) No haber sido excluido ni aplazado en mas de una oportunidad en el test o curso de ?Aspirante a Cadetes?
gue mencionaen inciso j).

En este caso la Direccion de la Escuela considerara las causas que determinaron aguella exclusion, para resolver
Su ingreso.

CAPITULOV

DE LA INSCRIPCION

Articulo 148°.- Lainscripcion paraingresar ala Escuelade Policiaseiniciarael 1° de Junioy finalizarael 31 de
Diciembre de cada ario.

TITULO I

DE LOSASPIRANTES A CADETES



CAPITULOI

DEL CURSO

Articulo 149°.- El plan de estudio para €l curso de Aspirantes a Cadetes sera determinado anual mente por la
Direccion de la Escuela, debiendo dicho plan guardar afinidad con el establecido par el curso regular de cadetes.

Articulo 150°.- El curso de Aspirantes a Cadetes se llevard a cabo en la Escuela de Policia de la Provincia, con
asiento en la ciudad de Santa Rosa.

Articulo 151°.- Este curso se considerara aprobado cuando € alumno obtenga 5 puntos como minimo en cada
materiaal finalizar el dictado.

Articulo 152°.- La Direccién de la Escuela elevara a Departamento Personal 1a némina de los alumnos
aprobados, por orden de mérito de acuerdo alos promedios obtenidos por |os mismos, agregando |os resultados
parciales y promedios generales como asi |la ndmina de los reprobados, cuya situacion quedaralibradaa
consideracion del Comando de Jefatura para el caso de que e Aspirante haya sido nombrado en el cargo de
Agente.

Cuando en € lugar del curso de Aspirantes a Cadetes se disponga la realizacion de un test vocacional, la
Direccion elevara asimismo € resultado obtenido con idénticas consecuencias que €l resultado del curso.

Articulo 153°.- Desde su ingreso ala Escuela de Policialos Aspirantes quedaran sometidos en todos los
aspectos a mismo régimen establecido paralos Cadetes en este Reglamento.

CAPITULOII

DEL TEST

Articulo 154°.- En reemplazo del curso de Aspirantes a Cadetes como uno de |os requisitos exigibles para el
ingreso alaescuela de Policia, el Comando de Jefatura podra disponer, cuando estime oportuno y conveniente,
larealizacion de un test vocacional, programado por profesionales idéneos en la materia, e que se concretara en
la Escuela de Policia en lafecha que para €l caso se resuelva.

CAPITULOIII

DEL EXAMEN MEDICO

Articulo 155°.- El examen médico para el ingreso ala Escuelade Policia, se gjustaraen todo ala
reglamentacion vigente sobre este asunto para el ingreso de Agentes ala Institucion.



Articulo 156°.- Las comprobaciones de |las condiciones de salud y aptitudes fisicas de |os Aspirantes, seran
practicadas por la Junta de Reconocimiento en base al examen médico que se establece en e articulo 155° y
tendran carécter eliminatorias.

Dicha Junta de Reconocimiento estaraintegrada por €l Jefe del Servicio Médico de la Escuela o del Servicio de
Sanidad Policial y por los especialistas que resulten necesarios.

Articulo 157°.- La Junta de Reconocimiento calificaraal Aspirante de apto o inepto en laboletade
reconocimiento, la que se hara firmar por el mismo, exigiendo a cada uno la comprobacion de identidad antes de
examinarlo.

Articulo 158°.- Las afecciones tratadas por una intervencién quirdrgica seran admitidas cuando ajuicio de la
Junta estén encuadradas dentro de las condiciones de aptitudes.

En el informe del reconocimiento médico se haré constar todo defecto fisico curado, afin de que sirva como
antecedente para el caso de posibles consecuencias posteriores.

Articulo 159°.- La Direccion de la Escuela podré aceptar condicional mente a un postulante con afeccion medica
curable antes de |a fecha de incorporacién como Cadetes.

CAPITULO IV

DELASALTASY BAJAS

Articulo 160°.- Las altas de los Aspirantes y Cadetes sera dispuesta por € Jefe de Policia de la Provinciaa
propuesta del Departamento Personal (D-1).

Articulo 161°.- Quienes se incorporen a Instituto tendran la denominacién de " Cadetes' 6 "Aspirantes’, seglin
corresponda

Articulo 162°.- La Escuela de Policia comunicard alos Aspirantes a Cadetes la fecha de incorporacion.
El interesado que no se presentare dentro de los diez dias posteriores alafechaindicada, sera eliminado; en tal
caso la Direccion de la Escuela pondra el hecho en conocimiento del Departamento Personal, €l que podra

proponer el altadel Aspirante que corresponda de acuerdo al orden dado por lafechade inscripcion.

Articulo 163°.- Transcurrido quince dia desde lafechainiciacion del curso de Cadetes, quedara cerradala
incorporacion por ese afo.

Articulo 164°.- El Cadete que solicitara su baja deberd hacerlo por escrito ala Direccién de la Escuela,
fundamentando |as razones que lo motivan.

Hasta tanto no |le sea concedida la bgja o autorizacion pararetirarse del servicio, el cadete permanecera
internado bajo régimen especial fijado por la Direccidn de la Escuela

Articulo 165°.- El Cadete que hubiera sido dado de baja por razones morales o de conducta o por faltade



aptitudes fisicas o militares policiales o por no poseer condiciones generales para ser Oficia de Policia acorde al
articulo 202°, no podrareingresar o ser reincorporado.

Articulo 166°.- En € caso del articulo 202°, inciso i), previo andlisis de las causas que motivaron tal situacion,
como asi s durante su permanencia en la Escuela el Cadete hubiera evidenciado aptitudes sobresalientes parala
funcion policial, laDireccion podra solicitar al Departamento Personal su reingreso o reincorporacion, segin
corresponda por unicavez.

En este caso se concedera al cadete una prérroga de inasistencia a clases de 15 dias corridos o alternados.

Articulo 167°.- El plazo que regira para el reingreso ala Escuela de Policia que trata el articulo anterior, se
extendera hasta el méximo de edad que menciona el articulo 147°, inciso b), del presente reglamento

TITULO IV
DEL REGIMEN INTERNO
CAPITULOI

GENERALIDADES

Articulo 168°.- Los cadetes serén internos.

Articulo 169°.- Unavez incorporados al Instituto el cadete debera ajustarse alos principios de la ética policia, a
las reglas de disciplinas establecidas en el presente reglamento, alos principios de honor, alos sentimientos de
comparfierismo y alos de profundo respeto a sus superiores.

Articulo 170°.- Con € propoésito de estimular a los cadetes ala contraccion al estudio y capacitacion
profesional, se otorgaran los siguientes honores y recompensas:

a) Abanderado de la Escuela de Policia,

b) Escolta de Bandera,

) Ascenso a Suboficial Cadete,

d) Inclusién en el Cuadro e Honor,

€) Mencion en laOrden del Diade laReparticionyy,
f) Distincion especial.

Articulo 171°.- Lo estipulado en losincisos ), €) y f) del articulo 170°, seré dispuestos mediante resolucién del
Jefe de Policia.

Lo estipulado en losincisos @), by c) sera dispuesto mediante resolucién del Director de la Escuela de Policia



Articulo 172°.- Seran Abanderado, Escolta de Banderay Suboficiales Cadetes, aguellos que redinan una buena
conducta, adecuadas condiciones de mando para tales funciones, sentido del deber y responsabilidad, requisitos
gue seran considerados por €l Director de la Escuela para efectuar las propuestas respectivas, previa evaluacion
integral delos comprendidos al finalizar el primer afio del curso.

Articulo 173°.- Para determinar el otorgamiento de las distinciones del articulo 172° entre los Cadetes
seleccionados para reunir |os requisitos que establece el mismo se aplicara el sistema del Orden de Mérito.

Articulo 174°.- Sera Abanderado y designado Cabo 1° "Ad. Honorem™ el cadete de 1° afio que, previa
aplicacion de lo establecido en los articulos 172° y 173°, resulte primero en orden de mérito entre los
seleccionados.

Articulo 175°.- Seran Escoltas de Banderay designados Cabos "Ad Honorem" |os cadetes que resulten segundo
y tercero, respectivamente, en € orden de mérito inmediatamente después del designado Abanderado Cabol°.

Articulo 176°.- En € caso de degradacion del Cabo 1° Cadete, ocupara dicho grado el Suboficial Cadete que lo
siga en orden de mérito. Cuando la degradacion sea de un Cabo Cadete o cuando este sea promovido a Cabo 1°
por degradacion de aquel, ocupara el grado de Cabo el Cadete que contintia en orden de mérito inmediatamente
después del ultimo Suboficial Cadete, observandose, para determinarlo las normas establecidas en |os articulos
172°y 173°.

Articulo 177°.- Seran incluidos en € cuadro de honor de la Escuela, aquellos Cadetes de cada afio que por
trimestre obtengan, como minimo 8,50puntos de promedio general.

Articulo 178°.- Se mencionaen la orden del Dia de la Reparticion alos cadetes que realicen en o fuerade la
Escuela, un acto que implique ggemplo de dignidad, espiritu de sacrificio o arrojo.

Articulo 179°.- Se otorgard una distincion especia a cadete que obtenga el primer lugar en €l orden de mérito
resultante del promedio de los dos afios cursados.

Articulo 180°.- Ladistincién del articulo precedente sera determinada anualmente por e Comando Jefatura.

CAPITULOII

DE LA SUPERIORIDAD ENTRE CADETES

Articulo 181°.- La superioridad entre Cadetes se g ercera:

a) Por los Cadetes Suboficiales sobre los de grado inferior,

b) Por |os cadetes de 2° afio sobrelosde 1° afo 'y,

c) Entre los cadetes de un mismo afio segun las funciones que cumplan (de guardia, cuartelero, imaginaria, etc.).

Articulo 182°.- Los cadetes designados para gjercer e grado de suboficial, llevardn los distintivos e insignias



correspondientes alos mismos.

CAPITULOIII

DE LOS SERVICIOS

Articulo 183°.- Los distintos servicios acumplir por los cadetes tienen lafinalidad de permitir alos mismos la
précticadel mando, el conocimiento de las tareas que hacen ala responsabilidad de conduccién, como asi
satisfacer 1as necesidades del funcionamiento del Instituto.

Articulo 184°.- Los cadetes cumpliran los siguientes servicios.

a) Ayudante de Oficia de Servicio,

b)Cuartelero,

c)Imaginaria,

d) Bedel de Aulay,

€) Todo otro que la Direccion disponga.

Articulo 185°.- El cadete ayudante del Oficial de Servicio colaborara con éste en la conduccion de |os cadetes
internados, cumpliendo estrictay exclusivamente las funciones que agquel e ordene.

Articulo 186°.- Lafuncion del Cuartelero sera velar permanentemente por el orden, higiene 'y resguardo de la
parte interior del establecimiento y de los bienes que alli se encuentren.

Articulo 187°.- El servicio de Imaginariatendré por finalidad velar por el descanso de sus camaradas en horario
nocturno; controlara la permanencia de los cadetes en hora de silencio en sus respectivos dormitorios u otras
dependencias en las que se |e autorice a permanecer.

Articulo 188°.- Sera competencia del Bedel del aula el mantenimiento del orden y limpieza de este recinto en
horas de clase.

TITULOV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO UNICO

FALTASY SANCIONES



Articulo 189°.- A los efectos del juzgamiento de las faltas disciplinarias de los cadetes de la Escuela de Policiay
Sus consecuentes sanciones, se aplicaran las disposiciones que en tal sentido rigen en laley 1034 del Régimen
parael Personal Policial, con las reglas de excepcion concordantes con el espiritu de la citadaley y que se
establecen en este Capitulo.

Articulo 190°.- Se aplicaran alos cadetes las sanciones disciplinarias que a continuacion se determinan:

a) Amonestacion (Art. 45 ley 1034),

b) Apercibimiento equivalente aarresto (Art. 46 ley 1034),

c) Arresto (Art. 47 ley 1034),

d) Degradacion alos cadetes suboficiaesy,

€) Baja como cadete.

Articulo 191°.- La degradacion del Suboficial cadete consiste en la pérdida de grado otorgado "ad-honorem" por
la Jefatura de Policiay todas las facultades y obligaciones inherentes al mismo.

Articulo 192°.- Labaja como cadete consiste en la separacion de su respectivo curso, como la pérdida de sus
derechos 'y obligaciones que como tal le correspondian a ingresar ala Escuela

Articulo 193°.- Las sanciones de losincisos @), b) y ¢) del articulo 190° aplicadas, incidiran parala calificacion
de la conducta del cadete, de acuerdo ala siguiente escala

a) Amonestacion: 0,05 puntos.
b) Apercibimiento equivalente a arresto: 0,20 puntos por dia.
c) Arresto: 0,25 puntos por dia.

Articulo 194°.- Durante cada semana, la aplicacién del arresto del inciso ¢) del articulo 190°, incidird ademéas
cuando la Direccion de la Escuela asi |o disponga, en la privacion del franco semanal en lasiguiente escala:

a) De 4 a6 dias de arresto: Privacién de franco compl eto.

b) 3 dias de arresto: Privacion de 1/2 franco.

c) 2 dias de arresto: Privacion de 12 horas de franco.

d) 1 diade arresto: Privacion de 6 horas de franco.

Articulo 195°.- Cuando € arresto aplicado durante la semana exceda de 6 dias, 0 cuando sea menor de 7 diasy
su cumplimiento se haga efectivo en el lapso que incluya los dias destinados al franco semanal, no se aplicara a
cadete |o establecido en € articulo anterior en virtud de que a cumplir el arresto en laforma citada en este
articulo, automaticamente ha sido privado del franco y ademas la privacion del franco semanal debe aplicarse

solo unavez por los dias de arresto que registre el cadete durante la semana, cualquiera seala cantidad de
aguellos.



Articulo 196°.- Cuando &l cumplimiento del arresto impuesto incluya solo parte del lapso destinado al franco
semanal, se completara su privacion cuando de acuerdo ala escaladel articulo 194° asi corresponda.

Articulo 197°.- Las sanciones mencionadas en losincisos a), b) y c) del articulo 190° serén aplicadas por €l
Director de la Escuela de Policia.

En el caso de la sancion de arresto del articulo 190°, inciso c), debera observarse |o determinado en el articulo
54° delaley 1034.

Articulo 198°.- Las sanciones mencionadas en losincisos d) y €) del articulo 190°, seran aplicadas por €l Jefe de
Policiade laProvincia

Articulo 199°.- A los efectos de la aplicacion de las sanciones determinadas en el articulo 56° de laley 1034,
ademas de las faltas alli previstas se establecen para los cadetes |as siguientes:

a) Mal comportamiento o dormirse en aula en horas de clase,

b) Falta de contraccién al estudio,

c) Ingresar a un recinto sin solicitar autorizacion a superior presente,

d) Fumar en lugares prohibidos,

€) Tomar iniciativas que no le corresponden y,

f) Ausentarse fueradel radio urbano a que corresponde su domicilio sin previa autorizacion.

Articulo 200°.- A los efectos de la aplicacion de las sanciones determinadas en € articulo 58° de laley 1034,
ademés de las faltas alli previstas se establecen paralos cadetes las siguientes:

a) Portar arma no autorizada para ello por la superioridad.

Articulo 201°.- La degradacion del Suboficial Cadete proceder&:

a) Por faltas disciplinarias de los articulos 57°, 58°, 62° 0 63° delaley 1034y,
b) Por registrar 20 dias de arresto alternados.

Articulo 202°.- Seran causas de bgja del cadete:

a) Fatadisciplinariade los articulos 62° 6 63° de laley 1034,

b) Faltadisciplinarias de los articulos 57° ¢ 58° cuando por cuya comision corresponda sancionar con
suspension de empleo,

¢) Su solicitud,

d) Cometer otra falta que por su caracter y/o repercusion determine lainconveniencia de su permanenciaen el
Instituto,



€) Resultar comprendido en las causales de ineptitud psico-fisicas, previo dictamen de la Junta Médicade la
Reparticion,

f) Resultar reprobado (0 a 3,99 puntos) en Educacion Militar Policial (Art. 133°) en dos trimestres consecutivos
o alternados en €l mismo periodo o en el promedio anual,

0) Resultar reprobado (0 a 3,00 puntos) en el examen complementario de Julio (Art. 127°) como cursante de
segundo afio,

h) Resultar reprobado (0 a 3,99 puntos) en el examen complementario de marzo (arts. 121° ¢ 122°) cuando se
trate de un cadete que haya cursado 2° afio.

i) Registrar inasistencias a clases de més de 30 dias consecutivos o 45 aternados durante el afio lectivo. A este
efecto no se consideraran los producidos por franco distinguido (Art. 88°) o por las funciones de cuartelero, o
por razones de servicio 0 permisos especiales,

j) Contraer enlace matrimonial durante su permanencia como cadete,

k) Registrar méas de 50 dias de arresto o equivalente durante el afio calendario 6 60 durante el afio,
I) Por razones de servicio o de ineptitud de aprendizaje,

m) Fugadel instituto y,

n) Fraude al Estado (consultaindebida de textos u otro material escrito o ilustrado al ser objeto de revision o
examen oral 0 escrito).

Articulo 203°.- Cuando se produzca labagja del Cadete por las causas establecidas en €l articulo 202° y no se
hubiera dispuesto su destitucién, su situacion quedara librada a consideracion y resolucion del Comando de
Jefatura por su cargo de Agente.

Articulo 204°.- Cuando una misma accién constituye dos 0 més faltas y por ende estara sujeta a mas de una
sancion disciplinaria se aplicara solamente la mayor.

Articulo 205°.- Cuando concurran dos o0 maés faltas independientes reprimidas con una misma especie de
sancion, esta se regulard, para su aplicacion, entre el minimo mayor y el méximo gue resulte de la sumade los
maximos de |as sanciones correspondientes a la falta cometida, no debiendo dicha suma exceder del maximum
de la especie de sancion de que se trate.

Articulo 206°.- Las sanciones disciplinarias previstas en €l articulo 190°, se haran efectivas de acuerdo ala
formalidad que para cada caso se determine a continuacion:

a) AMONESTACI ON, APERCIBIMIENTO EQUIVALENTE A ARRESTO O ARRESTO: Se procedera a dar
lectura de la resolucion aplicando la sancion, en formacién de cadetes. Cuando el sancionado resulte un
Suboficial o un cadete de 2° afio la formacién se compondra solo de los cadetes del mismo ciclo y cuando aquel
resulte ser un cadete de 1° afio se dispondra laformacién completa (2° y 1° afio),

b) DEGRADACION: Se dispondréa laformacion completa del Cuerpo de Cadetes, Procediendo €l Secretario del
Instituto adar lectura de la resolucién respectiva; concluida esta el Jefe de Cuerpo ordenara al comprendido
presentarse ante el Director, quien procederd a quitarle lainsignia de Suboficial y le ordenardintegrar la



formacion de los cadetes de 2° afio o ubicarse en €l lugar que se le indique para el caso de que también se haya
resulto su baja como cadetey,

c) BAJA: Cuando esta se produzca por algunas de las causas establecidas en € articulo 202° excepto |os casos
delosincisosc), €) y j), se dispondralaformacion completa del Cuerpo de Cadetes. El cadete comprendido se
ubicaraen el lugar que se le ordene, procediendo €l secretario del Instituto a dar lectura de la resolucién de baja,
acuyo término el Jefe de Cuerpo dispondra € retiro de aquel. Cuando se trate de la baja como cadete, €l
causante concurriraal acto uniformado de fgjinay cuando ademéas se haya dispuesto la baja de lareparticion lo
hara vistiendo de civil.

Articulo 207°.- La sancion disciplinariadel articulo 190° inciso ¢), se cumplira en dependencias del alojamiento
para cadetes de la Escuela, con autorizacion de salida de una horay media paraamuerzoy cena,
respectivamente.

Articulo 208°.- A los efectos de |a aplicacién de sanciones disciplinarias de acuerdo alo establecido en los
articulos 197° y 198°, e Oficia Instructor que constate la faltainformara de ello al Jefe de Cuerpo mediante
parte escrito, quien lo elevard ala Direccidn de la Escuela solicitando, si correspondiere, aplicacion de la
sancién. Cuando quien constate la falta sea el Jefe de Cuerpo producira el informe ala Direccion e mismo,
solicitando, si correspondiere, aplicacion de la sancion.

Recibido este informe, el Director de la Escuela aplicara, cuando corresponda, sancién disciplinaria acorde a sus
facultades del articulo 197° 6, si correspondiere en cambio, dispondra lainstruccion de actuacionesy reunion

del Consgjo de Concepto (Art. 79°) y propondra a la superioridad la sancion pertinente de acuerdo alo
establecido en el articulo 198° del presente reglamento.

LIBRO I

DE LA EDUCACION DEL PERSONAL POLICIAL SUBALTERNO
TITULOI

DEL CUERPO PERSONAL

SUBALTERNO

CAPITULOI

MISION

Articulo 209°.- Los cursos para el personal subalterno de la Reparticion, tiene por mision e perfeccionamiento
de los suboficiales en el grado de Sargento o Cabo 1°, la capacidad profesiona de los Agentes Aspirantes a
Cabo y de los Agentes recientemente ingresados, propendiendo si-multaneamente ala elevacion cultural de los
comprendidos para un mejor cumplimiento de lafuncion policial.



Su aprobacion es condicion necesaria para el ascenso el grado inmediato superior.

CAPITULOII

JEFATURA DE CUERPO

Articulo 210°.- La Jefatura de Cuerpo sera gjercida por un Oficia Principal del cuerpo seguridad, en actividad
dependera del Subdirector de la Escuela de Policiay serén sus funciones:

a) Asistir y/o asesorar alaDireccion en todo lo referente a la preparacion fisica de los cursantes, siendo
responsable de la g ecucién del plan de educacion elaborada para aquellos,

b) Intervenir, cuando asi lo requiera, en fijacidn de los horarios de actividad de los cursantes,
c) Ejercer el contralor de los elementos provistos a los alumnos,

d) Velar por € bienestar de los cursantes,

e) Controlar el cumplimiento de las medidas de higieney profilaxis,

f) Cdlificar alos cursantes en Educacion Militar Policial, teniendo en cuenta lo determinado en € articulo 133°
del presente reglamento,

g) Impartir y controlar la Educacion Militar Policia y,

h) Llevar el legajo persona actualizado de cada cursante.

TITULO I

DEL CURSO PARA EL PERSONAL
SUBALTERNO

CAPITULOI

DE LASCALIFICACIONES

Articulo 211°.- Las calificaciones se gjustaran ala escalade 0 a 10 puntos.

A los efectos de la calificacion en Educacién Militar Policial, se aplicara el sistema establecido en los articulos
116°, 117°y 118° del presente reglamento, equivaliendo la denominacion "calificacion trimestral” de aquellos a
la denominacion "calificacion parcial" que se utiliza en este Capitulo.



Articulo 212°.- Cuando un curso tenga duracion de 1, 2 6 3 meses, alos efectos de la calificacion se dividiraen
periodos mensuales, surgiendo de cada uno de ellos la calificacién parcial de los cursantes de acuerdo al
procedimiento establecido en €l articulo 214°.

Articulo 213°.- Cuando un curso tenga duracion de 4 meses 0 més, alos efectos de la calificacion se dividiraen
bimestres, surgiendo en cada uno de ellos la calificacién parcial de los cursantes, de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 214°.

Articulo 214° .- Lacalificacion parcia de cada una de las materias resultard de la suma de las notas orales y
escritas obtenidas por e alumno durante €l periodo tratado, dividida por igual niUmero que la cantidad de notas
consideradas.

Articulo 215°.- Lasumade las calificaciones parciales registradas en cada materia (Art. 214°) se dividira por
igual nimero que la cantidad de asignaturas consideradas, cuyo resultado se sumara ala calificacion parcial de
Educacion Militar Policial (Art. 211°) y se dividira por dos para obtener asi |a calificacion parcial general del
alumno.

Articulo 216°.- Lacalificacion final de cada una de las materias se obtendra de la suma de | as calificaciones
parciales (Art. 214°), dividida por igual nimero que la cantidad de periodos comprendidos.

Articulo 217°.- Lasumade las calificaciones finales registradas en cada materia (Art. 216°) se dividira por igual
nimero que la cantidad de asignaturas consideradas, cuyo resultado se sumaraalacalificacion final de
Educacion Militar Policial (Art. 211°) y se dividira por dos para obtener asi la calificacion final general del
Curso por alumno.

Articulo 218°.- Paralos cursos de Suboficiales y de Agentes Aspirantes a Cabos, se consideraran eximidas
aquellas materias que resulten con calificacion de 7 puntos como minimo, a finalizar el dictado regular de los
mMismos.

Articulo 219°.- Los Suboficialesy Agentes Aspirantes a Cabo que resulten no eximidos en alguna materia,
deberan rendir examen complementario a partir del 15° diafinalizado €l curso, completando el mismo dentro de
los quince dias siguientes cualquiera sea €l numero de materias arendir.

Quienes no aprueben este examen tendran nueva oportunidad de rendir en otra fecha que se determine antes del
31 de diciembre del afio en que hayan realizado el curso.

Articulo 220°.- La materia objeto de examen complementario se considerara aprobada cuando su calificacion
sea, como minimo de 4 puntos.

Articulo 221°.- El Suboficial (Sargento o Cabo 1°) que resulte reprobado en el examen complementario del
articulo 219°, tendra oportunidad de rendir otro examen complementario en el mes de marzo siguiente.

Articulo 222°.- Para el curso de ingreso de Agentes se consideraran eximidas aguellas materias con calificacion
de 4 puntos como minimo, al finalizar €l dictado regular del mismo.

Articulo 223°.- Cuando algunos de los Agentes del curso de ingreso resulte no eximido en una 0 mas materias
de acuerdo a puntaje que exige el articulo 222°, su situacion quedara a consideracion y resolucion del Comando
Jefatura.



CAPITULOII

DE LASMESASDE EXAMEN

Articulo 224° .- La Mesa Examinadora estara integrada por €l titular de la materia en caracter de presidente, un
profesor del Cuerpo Docente en materiaafin alaexaminaday el Director o Subdirector o Jefe de Estudio de la
escuela de Policia

Articulo 225°.- El examen complementario se rendira de conformidad al programa cursado, pudiendo ser este
oral 0 escrito de acuerdo alanaturaleza de la materia.

Articulo 226°.- En € examen complementario |a mesa examinadora optara por aplicar una de los dos sistemas
gue a continuacién se detallan:

a) Extraccién de dos bolillas por parte del examinado, quien elegiraunade ellasy,
b) Eleccion del tema por parte del examinado.
En ambos casos |a mesa examinadora podra formular preguntas sobre cualquier otro tema del programa.

Articulo 227° .- Los integrantes de la mesa examinadora calificarén en formaindividual e inmediatamente
después de finalizar el alumno su examen.

Articulo 228°.- El pronunciamiento de la mesa examinadora sera el promedio de las calificaciones asignadas
individualmente por cada examinador, siendo resolucion inapelable. El acta correspondiente al examen sera
suscrita por los miembros de la mesa examinadora antes de darse a conocer el resultado de la prueba.

Articulo 229°.- La situacion de quien por causas debidamente justificadas no pudiera presentarse a examen, sera
considerado por laDireccion de la Escuela, resolviendo éstala oportunidad en que lo hara

CAPITULOIII

DEL ORDEN DE MERITO

Articulo 230°.- El orden de mérito resultante de estos cursos estara dado por la calificacion final general.

L os cursantes que hayan sido sometidos a examen complementario se ubicaran, conforme a orden de mérito
obtenido, a continuacién del ultimo alumno gque haya aprobado € curso sin rendir dicha prueba.

CAPITULO IV



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 231°.- El Cuerpo de Personal Subalterno agrupa alos Suboficiales, Agentes Aspirantes a Caboy
Agentes recientemente ingresados, designados por el Comando de Jefatura para la realizacién de sus respectivos
CUrsos.

Articulo 232°.- Los cursos de Suboficiales, de Agentes aspirantes a Cabo y de Agentes recientemente
ingresados se realizara en la Escuela de Policia en fecha que determine e Comando de Jefatura para cada caso.

Articulo 233°.- Desde el momento de su incorporacion, los Suboficiales, los Agentes Aspirantes a Cabo y los
Agentes recientemente ingresados quedaran sujetos a los respectivos planes de estudio determinados en los
anexosV, VI, y VII, del presente reglamento.

Articulo 234°.- Las actividades de |os cursos se cumplira de lunes aviernes, de 08 a 20 horas, de acuerdo ala
diagramacién de las mismas en | os referidos planes de estudio sin perjuicio de su modificacion cuando €l
estudio y/o la educacion asi lo requieran.

Articulo 235°.- Los Suboficiales y Agentes cursantes, durante el desarrollo de los cursos estaran sujetos,
administrativamente alas normas legales en vigencia para €l resto del personal policial en actividad y atoda
otra disposicién emanada de la Direccion de la Escuela por su condicion de alumnos.

Articulo 236°.- El dumno que registre inasistencia a clase de mas del 15%, sera excluido y selo considerara no
aprobado en €l curso.

Articulo 237°.- El porcentual establecido en el articulo 236°, se deberatomar sobre los dias hébiles del dictado
de clases.

Articulo 238°.- La Escuela de Policiaincorporara alos respectivos cursos los Suboficiales y Agentes que
determine el Comando Jefatura para cada oportunidad.

Articulo 239°.- No podran realizar sus cursos los Suboficiales y Agentes que registren 60 dias como minimo de
arresto o equivalente 0 suspension de empleo durante el tiempo minimo establecido para su grado el Anexo IV
delaley 1034.

No obstante, pasado un periodo de dos afios de aquel |apso podra ser [lamado nuevamente para el curso como
ltima oportunidad.

Articulo 240°.- Para determinar los cursantes, el Comando de Jefatura podra disponer larealizacion de un
examen de ingreso, el que versara sobre temas afines a las materias componentes de plan de estudio previsto
para cada afio.

Articulo 241°.- Ademas del plan de estudio establecido para cada uno de los cursos, la Direccion de la Escuela
podra disponer, cuando considere oportuno y necesario, larealizacién de operativos o procedimientos policiales
de diversaindole, pudiendo ser estos reales o ficticios.

Articulo 242°.- El personal del interior de la provincia, que previa autorizacion de la Jefatura de Policia haga
uso de dependencias pertenecientes a la Reparticidn para su alojamiento, sera responsable de la conservacion y
mantenimiento del inmueble y de los elementos que le fueren facilitados.



Articulo 243°.- Los cursantes seran excluidos del curso en cualquier momento, sin perjuicio de otras sanciones
disciplinarias que les pudieran corresponder, cuando por unafalta cometidalo disponga el Comando de Jefatura,
por resolucién directa o a propuesta de la Escuela de Policia.

Articulo 244° .- Los Agentes que de acuerdo alo establecido en los articulos 218°, 219° y 220° no aprueben en la
primera oportunidad el curso de Aspirantes a Cabo 0 no aprueben el examen de ingreso del articulo 240° cuando
haya sido dispuesto o que hayan desistido a ser designados, tendran una segunda y Ultima oportunidad de
realizar nuevamente el curso cuando el Comando de Jefatura asi |o disponga, en las mismas condiciones que €l
anterior.

Articulo 245°.- Al Suboficial (Sargento o Cabo 1°) que resulte reprobado ( 0 a 3.99 puntos) en el examen
complementario de marzo (Art. 221°) se le considerara no aprobado el curso.

Articulo 246°.- Los Agentes realizaran el curso de Aspirantes a Cabo durante el 4° afio, como minimo, de
antigiiedad en la Institucion.

LIBRO IV

CURSOS ESPECIALES Y CONFERENCIAS
TITULO 1

CURSOS ESPECIALES

CAPITULO1

DISPOSICION

Articulo 247°.- La Jefatura de Policia podra disponer larealizacion de cursos especial es destinados a personal
de lalnstitucion paralos distintos grados, por separado o en conjunto y en las condiciones que para cada caso se
determinen.

CAPITULOII

OBJETO

Articulo 248°.- Estos cursos tendran por objeto:

a) Hacer adquirir o ampliar conocimientos generales o especial es, necesarios para el buen desempefio en la
funcion policial,

b) Educar sobre funciones o temas extraordinarios o concurrentes con la actividad policial,



¢) Reiterar la educacion cuando surjan errores en determinados aspectos de la funcion,

d) Aunar criterios o uniformar normas de procedimiento cuando se compruebe heterogeneidad en la practica de
lafuncion o dificultades en la aplicacion de disposiciones en vigenciay,

€) Educar al personal sobre nuevas disposiciones de interés general, modificacion de leyes, reglamentos,
codigos, etc.

CAPITULOIII

DURACION Y CARACTER

Articulo 249°.- La Jefatura de Policiafijarael término del curso, lugar de desarrollo, horario y asistenciay
determinaralals que lo dictara/n, quien/es podra/n pertenecer ala Reparticion Policial o ser gjenals alamisma.

Articulo 250°.- En cada caso la Jefatura de Policiaresolvera si 1os cursos solo tendran caracter informativo o si

los asistentes seran examinados a finalizar. En este Ultimo caso se dejaré la constancia pertinente en el legajo
del causante.

TITULOII
CONFERENCIAS
CAPITULO1

DISPOSICION

Articulo 251°.- La Jefatura de Policia podra disponer e dictado de conferencias, con carécter informativo,
destinadas a personal policial en los distintos grados.

CAPITULOII

OBJETO

Articulo 252°.- Estas conferencias tendran por objeto:

a) Brindar conocimientos al personal de cada grado para un mejor desempefio en sus funciones, de acuerdo con
la especialidad de cada Departamento, Direccion, Division, Cuerpo, etc.,



b) Interiorizar al personal de las funciones de Secciones Especializadasy,

c) Ampliar conocimientos mediante la exposicion de estudios especializados sobre temas de interés profesional,
realizados por Oficiales Superiores.

Articulo 253°.- La Jefatura de Policia fijara fecha de la conferencia, lugar de desarrollo, horario y asistenciay
determinara lals personals que la dictard/n, quien/es podré/n pertenecer ala Reparticion Policial o ser gienals a
lamisma.

Articulo 254°.- Cuando |o estime conveniente, la Jefatura de Policia dispondralaimpresion o reproduccion de la
exposicién motivo de la conferencia, como asi también que el conferencista redacte resimenes o sintesis de la
misma.

DISPOSICIONES GENERALESY

TRANSITORIAS

Articulo 255°.- El Jefe de Policia de la Provincia podra disponer, cuando considere necesario, la adaptacion de
los planes de estudio contemplados en este reglamento (anexo I, 11, 111, 1V, V, VI y VII), incluyendo o
excluyendo materias.

Articulo 256°.- Los Comisarios, Subcomisarios, Oficiales Inspectoresy Sargentos o Cabo 1°, realizaran sus
respectivos cursos durante el Ultimo afio del tiempo minimo exigido para cadagrado en laley 1034.

Articulo 257°.- Al personal policial que realice y apruebe cursos de capacitacion y/o per-feccionamiento
dictados por otros policias del pais, cuando los mismos resulten equivalentes alos previstos en este reglamento
y/o atodo otro que pudiera disponer el Comando de Jefatura, se lo eximira de la asistencia a éstos,
considerandosele cumplido €l requisito del inciso 10 del articulo 24 delaley 1034 en € grado al que
corresponda a curso realizado.

Articulo 258°.- Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el Libro |1, Titulo I, Capitulo XI, Articulo 97°
del presente reglamento, hasta lafinalizacion del curso y realizacion de eventual es exdmenes complementarios

emergentes del mismo, continuara vigente €l plan de estudio que se desarrolla durante 1981 paralos cadetes de
2° afo, equivalente al 5° aio del bachillerato.-

ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA.

PLAN DE ESTUDIO CURSO DE ORGANIZA-



CION Y METODOS PARA COMISARIOS

MATERIAS DE AULA - HORAS SEMANALES

Servicio de Estado Mayor 11 (Con SEMIiNarios)..........cceeeeeeerierieneneseseseseeeenes 4
Gobiernoy Administracion (Personal, Logistica, Fianza)...........cccoevveenenerereniennn 3
Sociologiade laProvinciade LaPampa........c.ccoccoeivineininiennieseseesesie e 3
[Nl IgENCIAL ... 4
OrganizaCion POlICIAL..........ccoureirerereese e 4
Dinamicade |as |deas CONtEMPOrANERES..........c.cvruerieereriereeesiesie e 4

CRIBIMONIAL ...t e e e e e e e e e e e e eeeeees 3

Materias Teorico-Practicas (Calificables por concepto)

Educacion de Armasy Tirosy Elementos AfiNesS........ooevvereineneneenenecnenes 3

Gimnasiay DefensaPersonal............cceveieieieienese e 2

Conferenciasy Visitas: Miércoles alatarde.

Duracion del Curso: 4 meses.

ANEXO I

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA.

PLAN DE ESTUDIO CURSO DE OFICIALES JEFES PARA SUBCOMISARIOS



MATERIAS DE AULA - HORAS SEMANALES

Derecho Pena Econdmicoy Problemética del Derecho Penal...........cccccoveevveivcicennne. 3
Servicio de EStado Mayor ..o 4

(Fg1= o< o o = TP TPV URRRTPRPIPRPRN 4

Sociologia de la Provincia de La Pampay GeopolitiCa.........ccocoreererennienenieicncrienns 3
Gobiernoy AdMINISITACION..........cviirieirere e 3
OrganizaCion POlICIAL..........cccuiiieeerinere e 4

(@ = 0] (= I PP PP 4

Deontol 0gia CriSti@NaL.......coueeruerieeeirie e 2

DereChO ProCESAl PENEL..... ... e e e e e e e e e e e e e eennn 3

Materias Teorico-Practicas (Calificables por concepto)

Educacion de Armasy Tirosy Elementos AfiNeS........cooeoeereneenineinc e 3

Gimnasiay DefensaPersonal............ccoeveieeieienene e 2

Conferenciasy Visitas: Miércoles alatarde.

Duracion del Curso: 4 meses.

ANEXO 11

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA.

PLAN DE ESTUDIO CURSO OFICIALES INSPECTORES



MATERIAS - HORAS SEMANALES

Derecho Penal y LegiSlacion ECONOMICAL.........cccuiiueereriiieesiesie s 3
Derecho Procesal PeNal............coviiiiiiniienesieseeeeee e 3
Derecho Usual, Civil, Comercial, Laboral y Rural...........ccccoevevievinienece e 2
Psiquiatria Forense y CriminOIOQiaL. ......c.eoveuererieinirieneeesese e 2
Psiquiatria Forensey MedicinaLegal.........cccoovverrinineienenereese e 2
CrIMINAITSHICAL ... vttt 2
LegiSlaCion POlICIAL.........cccciiereiiieee e 2
Eticay Psicologiadel Mando..............cceveueeuevecereeeeeseeeeeesee e sesesessessssessesesssseenas 2
INEEHGENCIAL ... 2
PractiCa SUMEITEAL........ccceiririeee e 3
(@2 0] 1= LTRSS P OO PRPRPRN 2

(@001 2= o | Lo o TSR 2
Derecho CONSHTUCIONE .........cccoiueriiirieicrieeeee e 3
EAUCECTON FISICAL.... .ottt 2

Educacion Militar-Policial Y ArmMaSy TilO.....c.cccrererieireneeienesieesesie s seeeas 2

Duracion del Curso: 15 de marzo a 30 de noviembre.

ANEXO IV

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA.

PLAN DE ESTUDIO CURSO CADETES

PRIMER ANO



MATERIAS - HORAS SEMANALES

INtroduCCiON @ DEFECNO........cueiciiiiiecre e 2
DEreCnO PNl 1.......ooeiieieee e 3
Derecho Procesal Penal 1..........cooiiiieieieeeeee s 3
Instituciones del Derecho Privado............cceoeiiiiieniieneeee e 2

C IMUENAITSHCA L ..ot e e et e e e e e e e s e et e e e e e e e e e eertaeeeaeeas 2

DeoNntol Ogia CriSti@NaL.......coueeruirieieerierie et 2
EtiCAPOCIAL......cvoceeeceeeeeecteee ettt 2
Higieney PrimeroS AUXIIOS.......ccooiiiiirinieieeeee st 2
Derecho Administrativo General y POlICIAL..........cccooveieiinireeee e
PSICOlOQIAa POIICIAL ..ot 2

EUCACTON FISICaL ..o e ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeeeens 2

SEGUNDO ANO

MATERIAS - HORAS SEMANALES

DEreChO PNal 1. ..o 3
DereCho ProCESAl PENEI L1.......eeee e eeesennnennnnns 3
DereChO CONSLTUCIONGL........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesnsnnnnnnnnnnes 3

Mando y Principio de 1a CondUCCION...........ccoiirerirenineniese e 2



Criminaisticall (MedicinaLegal)........c.ccoiirririrereeree e 3

Practica SUMAITA I.......cooiieeiiiiec e 3
INteligenCia PONICIAL..........coe i 2
OperaCioneS POlICIBIES..........coiieieee e 2
Relaciones Humanas y PUDIICES...........coooiiiinerreeeee e 2
Nociones de Especialidades POlICIAES...........ccooveieieniienirecee e 2
Expresion Oral y Escritay Comprension de TEXLO........coveererierenenieneeese e seeens 3
HISIOMAREGIONEAL.......c.eoeiiiieee e 2

o [WTo= o o gl s Lo SR SR 2

Educacion Militar-Policial para ambos ciclos:

Acorde exigencias del Servicio Militar obligatorio.-

ANEXOV

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA.

PLAN DE ESTUDIO CURSO SARGENTO O CABO PRIMERO

MATERIAS DE AULA - HORAS SEMANALES

DEreCho PENal........cooiiiieeecee e 3
Derecho Procesal Penal............ccooiiiiieiiciniieeeesee e 3
EdIiCtOS POlICIBIES.........c.ovieciicieeee s 2
EAUCBCION VI@l.......ciiiiiieee s 2
CrIMINAITSHICAL....cveveeeies et 2

CASLAANO. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeean 3



BOMDEIOS. ... 2

PrMEIOS AUXITTIOS. ...c.viiiieeieiieeie ettt 2
COMUNICACIONES......cuieueeeeeesteeiesieesteesseaseesseesaeeseesseesseeseesseesseeneesseesseeensseessens 2

EtiCAY CEIEMONIAL.......coeveeeeeeeee ettt et es s senessnans 2
Movimiento Administrativo POlICIal..........ccoveieiiiiieii e 2
INfOrmMacionNeS POlICIAIES.........ccoue e 2
OrganizaCion POLICIAL..........cccuiirieire e 3
GIMNASIA EAUCELIVAL.........eeiieeieiiiesieeie et nes 2
Educacion Militar-Policial Y ArmMaSy TilO......ccccerereererieneeesiesee e 4

Duracion del Curso: 4 meses.

ANEXO VI

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA.

PLAN DE ESTUDIO CURSO AGENTES

ASPIRANTES A CABO

MATERIAS - HORAS SEMANALES

CASLATANO. ... et e e e e e e e e e e e e e e e e eaaae 3

NOCIONES AE BOMDEIOS.......coeeeeeeeeeeee e e e e 2

Nociones de PrimeroS AUXITTIOS. ... ..ueeeeeeeeeeeeee et e e 2



Nociones de COMUNICACIONES.........c.eeeeeeeerieriesiesiessesie s see s seesnesneseeas 2
ELICAY MOF@l.......oeceeeeececeeeeee ettt 2
Movimiento Administrativo PoliCial..........cccoveeeieereeinee e 2
INfOrmacioneS POlICIAIES.........coeeviieceeece e s 2
OrganizaCion POlICIAL..........ccceiirieiiereeese e 3
Gimnasia Educativay Defensa Personal............cccoevererereeieenenene e 2
Educacion Militar-Policial Y ArmMaSy TirO.......cccevereerienieenesenesese e 4

Duracion del Curso: 4 meses.

ANEXO VII

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA.

PLAN DE ESTUDIO CURSO DE INGRESO DE AGENTES

MATERIAS DE AULA - HORAS SEMANALES

EdiCtOS POlICIBIES.........c.ooeieeecetece e 3
Movimiento Administrativo POlIiCial...........coeoeiieneiniceeee e 2
NOCIONES POIICIBIES.......c.eeeeiiieiecieestee e 2
[dentificacion HUMA@NEL...........ccceiiieine s 3
CaStEAN0........coueieeeeser e 3
EAUCACION Vial......ooiiiiiieiee s 3
EtiCAPOICIA ......ovvveieieciccie ettt 3
Nociones de COMUNICACIONES............ccoerrirrereeierrereeesresreesse s sne e snenes 3
Nociones de Primeros AUXITIOS..........cooveuririenieenineesiesiee e 3

NOCIONES AE BOMDEIOS.......coeeeeeeeeee e e e e 2



OrganizaCion POlICIAL..........cccouiireeri e 3
Gimnasia Educativay Defensa Personal..............coeeeverenineniniencsese e 4
Educacion Militar-Policial Yy ArmasS yTir0.......ccoeeiereeneneneene e

Duracion del Curso: 2 meses.



