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DECRETO  Nº 1509-2011
FIJA LOS HABERES DEL PERSONAL DE LAS COMISIONES DE FOMENTO
 DE LA PROVINCIA.

Estado de la Norma: VIGENTE.
Publicado en Separata B.O. Nº 2956 del 05-08-2011.-

Dictado el 14-07-2011.-

Operador de Digesto: R. S.-
 Art. 1º.- Fíjanse, a partir del 1º de julio, 1º de septiembre y 1º de octubre de 2011, respectivamente, los haberes del personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia, en los montos y conceptos que para cada categoría se consigna en planillas Anexos I a III, que forman parte integrante del presente decreto.

Art. 2°.- Dispónese garantizar, al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia, un ingreso neto mínimo de $ 3.279,24, a partir del 1° de julio de 2011, $ 3.508,79, a partir del 1° de septiembre de 2011, y  $3.588,39, a partir del 1º de octubre de 2011, respectivamente, con las limitaciones y características contenidas en el presente decreto.

Art. 3º.- La garantía que deberá adicionarse hasta llegar al ingreso neto mínimo mensual garantizado al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia de La Pampa, surgirá de la diferencia entre $ 3.279,24, a partir del 1° de julio de 2011, $ 3.508,79, a partir del 1° de septiembre de 2011, y $ 3.588,39, a partir del 1° de octubre de 2011, respectivamente, y la liquidación correspondiente al Total de Remuneraciones de escala más el Suplemento otorgado por el artículo 1° del Decreto N° 806/04 y sus modificatorios y los adicionales por título, antigüedad y asistencia perfecta menos los aportes personales del 11 % conforme al artículo 35 inciso a) apartado 1 de la N.J.F. N° 1170 (t.o. Decreto N° 393/00) y del 3,50% conforme el artículo 106 del Decreto N° 1728/91 reglamentario de la N.J.F. N° 1170 (t.o. Decreto N° 393/00) y el Seguro de Vida Obligatorio. En todos los casos el adicional por asistencia perfecta al sólo efecto de la aplicación de la garantía, se computará independientemente de su derecho a percepción.

Art. 4°.- Determínase que el monto de la Garantía acordada por el artículo 3° del presente decreto, no estará sujeto a aportes y contribuciones previsionales, ni gremiales, ni asistenciales; revistiendo el carácter de no bonificable y, en consecuencia, no se tomará en cuenta para la liquidación del Sueldo Anual Complementario, ni para el cálculo de adicionales cuyo monto surja de aplicar determinadas proporciones, porcentajes o índices.

Art. 5º.- Establécese que el "Suplemento" otorgado por el artículo 1º del Decreto Nº 806/04, destinado al personal activo de la Administración Pública Provincial y de las Comisiones de Fomento, continuará vigente en $ 473,60, a partir de 1° de julio de 2011, $ 506,75, a partir del 1° de septiembre de 2011, y $ 518,25, a partir del 1° de octubre de 2011, respectivamente, con las modalidades de liquidación previstas en la citada norma.

Art. 6º.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a las partidas específicas, quedando facultado el Departamento Ejecutivo de las Comisiones de Fomento de la Provincia, para realizar reestructuraciones o compensaciones presupuestarias cuando las mismas resulten insuficientes

ANEXO I

REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO
A PARTIR DEL 1º DE JULIO DE 2011

	CATEGORÍA/CARGO:


	SUELDO BÁSICO
	ADICIONAL GENERAL
	ASIGNACIÓN CATEGORÍA
	SUPLEMENTO REMUN. NO BONIFICABLE
	TOTAL REMUNERACIÓN

	PRESIDENTE
	2.300,31
	4.272,39
	6.572,70
	1.587,65
	8.160,35

	SECRETARIO-TESORERO
	1.372,53
	2.548,13
	3.920,66
	1.119,32
	5.039,98

	CATEGORÍA 1
	1.069,18
	1.984,89
	3.054,07
	1.078,78
	4.132,85

	CATEGORÍA 2
	902,71
	1.676,18
	2.578,89
	977,19
	3.556,08

	CATEGORÍA 3
	769,85
	1.429,66
	2.199,51
	903,93
	3.103,44

	CATEGORÍA 4
	628,81
	1.166,89
	1.795,70
	832,40
	2.628,10

	CATEGORÍA 5
	564,80
	1.048,96
	1.613,76
	811,12
	2.424,88

	CATEGORÍA 6
	545,43
	1.013,08
	1.558,51
	783,32
	2.341,83

	CATEGORÍA 7
	531,30
	986,68
	1.517,98
	762,98
	2.280,96

	CATEGORÍA 8
	523,36
	972,02
	1.495,38
	751,64
	2.247,02

	A
	429,24
	797,00
	1.226,24
	508,62
	1.734,86

	B
	429,24
	797,00
	1.226,24
	508,62
	1. 734,86

	C
	429,24
	797,00
	1.226,24
	508,62
	1.734,86

	D
	429,24
	797,00
	1.226,24
	508,62
	1.734,86


ANEXO II

REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO

A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2011

	
	SUELDO
	ADICIONAL
	ASIGNACIÓN
	SUPLEMENTO
	TOTAL

	CATEGORÍA/CARGO:
	
	
	
	REMUN. NO
	REMUNE-

	
	BÁSICO
	GENERAL
	CATEGORÍA
	BONIFICABLE
	-RACIÓN

	PRESIDENTE
	2.461,33
	4.571,46
	7.032,79
	1.698,79
	8.731,58

	SECRETARlO-TESORERO
	1.468,61
	2.726,50
	4.195,11
	1.197,67
	5.392,78

	CATEGORÍA 1
	1.144,02
	2.123,83
	3.267,85
	1.154,29
	4.422,14

	CATEGORÍA 2
	965,90
	1.793,51
	2.759,41
	1.045,59
	3.805,00

	CATEGORÍA 3
	823,74
	1.529,74
	2.353,48
	967,21
	3.320,69

	CATEGORÍA 4
	672,83
	1.248,57
	1.921,40
	890,67
	2.812,07

	CATEGORÍA 5
	604,34
	1.122,39
	1.726,73
	867,90
	2.594,63

	CATEGORÍA 6
	583,61
	1.084,00
	1.667,61
	838,15
	2.505,76

	CATEGORÍA 7
	568,49
	1.055,75
	1.624,24
	816,39
	2.440,63

	CATEGORÍA 8
	560,00
	1.040,06
	1.600,06
	804,25
	2.404,31

	A
	459,29
	852,79
	1.312,08
	544,22
	1.856,30

	B
	459,29
	852,79
	1.312,08
	544,22
	1.856,30

	C
	459,29
	852,79
	1.312,08
	544,22
	1.856,30

	D
	459,29
	852,79
	1.312,08
	544,22
	1.856,30


ANEXO III

REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO

A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DE 2011

	
	SUELDO
	ADICIONAL
	ASIGNACIÓN
	SUPLEMENTO
	TOTAL

	CATEGORÍA/CARGO:
	
	
	
	REMUN. NO
	REMUNE-

	
	BÁSICO
	GENERAL
	CATEGORÍA
	BONIFICABLE
	-RACIÓN

	PRESIDENTE
	2.517,18
	4.675,18
	7.192,36
	1.737,33
	8.929,69

	SECRETARIO-TESORERO
	1.501,93
	2.788,36
	4.290,29
	1.224,85
	5.515,14

	CATEGORÍA 1
	1.169,97
	2.172,01
	3.341,98
	1.180,48
	4.522,46

	CATEGORÍA 2
	987,81
	1.834,21
	2.822,02
	1.069,32
	3.891,34

	CATEGORÍA 3
	842,43
	1.564,45
	2.406,88
	989,14
	3.396,02

	CATEGORÍA 4
	688,09
	1.276,90
	1. 964,99
	910,87
	2.875,86

	CATEGORÍA 5
	618,05
	1.147,85
	1.765,90
	887,59
	2.653,49

	CATEGORÍA 6
	596,86
	1.108,59
	1.705,45
	857,17
	2.562,62

	CATEGORÍA 7
	581,39
	1.079,70
	1.661,09
	834,91
	2.496,00

	CATEGORÍA 8
	572,70
	1.063,66
	1.636,36
	822,50
	2.458,86

	A
	469,70
	872,13
	1.341,83
	556,57
	1.898,40

	B
	469,70
	872,13
	1.341,83
	556,57
	1.898,40

	C
	469,70
	872,13
	1.341,83
	556,57
	1.898,40

	D
	469,70
	872,13
	1.341,83
	556,57
	1.898,40








� Nota de Redacción: Título dado por redacción DI.
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