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DECRETO Nº 157-2013

FIJA HABERES DEL PERSONAL DE LAS COMISIONES DE FOMENTO 

DE LA PROVINCIA.

Estado de la Norma: VIGENTE.
Publicado en Sep. B.O. Nº 3049 del 17-05-13.-

Dictado el 17-04-13.-

Operador de Digesto: R. S.-
Art. 1º.- Fíjanse, a partir del 1° de junio y 1º de octubre de 2013
, respectivamente los haberes del personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia, en los montos y que para cada categoría se consignan en los Anexos I y II, que forman parte integrante del presente decreto. 

Art. 2º.- Dispónese garantizar, al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia, un ingreso neto mínimo de $ 5.250,53, a partir del 1º de junio de 2013, y $ 5.606,50, a partir del 1° de octubre de 2013, por persona, con las limitaciones y características contenidas en el presente decreto.- 

Art. 3º.- La garantía que deberá adicionarse hasta llegar al ingreso neto mínimo mensual garantizado al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia de La Pampa, surgirá de la diferencia entre $ 5.250,53, a partir del 1º de junio de 2013, y $ 5.606,50, a partir del 1° de octubre de 2013, y la liquidación correspondiente al Total de Remuneraciones de escala más el Suplemento otorgado por el artículo 1º del Decreto Nº 806/04 y sus modificatorios y los adicionales por título, antigüedad y asistencia perfecta menos los aportes personales del 11% conforme al artículo 35 inciso a) apartado 1 de la N.J.F. Nº 1170 (t.o. Decreto Nº 393/00), y del 3,50% conforme el artículo 106 del Decreto Nº 1728/91 reglamentario de la N.J.F. Nº 1170 (t.o. Decreto Nº 393/00) y el Seguro de Vida Obligatorio. En todos los casos el adicional por asistencia perfecta, al sólo efecto de la aplicación de la garantía, se computará independientemente de su derecho a percepción.- 

Art. 4º.- Determínase que el monto de la Garantía acordada por el artículo 3º del presente decreto, no estará sujeto a aportes y contribuciones previsionales, ni gremiales, ni asistenciales; revistiendo el carácter de no bonificable y, en consecuencia, no se tomará en cuenta para la liquidación del Sueldo Anual Complementario, ni para el cálculo de adicionales cuyo monto surja de aplicar determinadas proporciones, porcentajes o índices.- 

Art. 5º.- Establécese que el “Suplemento” otorgado por el artículo 1º del Decreto Nº 806/04, destinado al personal activo de la Administración Pública Provincial y de las Comisiones de Fomento, continuará vigente en $ 758,30, a partir del 1° de junio de 2013, y $ 809,71, a partir del 1° de octubre de 2013, respectivamente, con las modalidades de liquidación previstas en la citada norma.- 

Art. 6º.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a las partidas específicas, quedando facultado el Departamento Ejecutivo de las Comisiones de Fomento de la Provincia, para realizar reestructuraciones o compensaciones presupuestarias cuando las mismas resulten insuficientes.- 
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REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO

APARTIR DEL 1° DE JUNIO DE 2013

a SUELDO | ADICIONAL | ASIGNACION | SUPLEMENTO | TOTAL

CATEGORIA/ICARGO: - ) REMUN.NO | REMUNE-
BASICO | GENERAL | CATEGORIA | BONIFICABLE | -RACION

PRESIDENTE 368313 | 684072 1052385 254206 13.065,91
SECRETARIO-TESORERO 219762 | 407993 6277 55 1792.20 8.069,75
CATEGORIA 1 171190 | 3.17808 4.889,98 1727.28 6617.26
CATEGORIA 2 144536 | 268382 412918 1564,63 5.693,81
CATEGORIA 3 123264 22891 352175 1.447.31 4.969,06
CATEGORIA 4 1.006.81 1868,36 287517 133279 420796
CATEGORIA 5 904,33 1679,53 258386 129872 3.882,58
CATEGORIA 6 87333 1622,09 249542 125421 374963
CATEGORIA 7 850,69 1579,82 243051 122164 365215
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837,98 158635 2:394,33 120348 3.597.81
A 687,27 1276,10 196337 81438 277775
B 687,27 1276,10 196337 81438 277775
c 687,27 1276,10 196337 81438 277775
D 687.27 1.276.10 1.963.37 814.38 277775
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REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO

APARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DE 2013

) SUELDO | ADICIONAL | ASIGNACION | SUPLEMENTO | TOTAL
CATEGORIA/ICARGO: - ) REMUN.NO | REMUNE-
BASICO | GENERAL | CATEGORIA | BONIFICABLE | -RACION
PRESIDENTE 393284 | 730450 1123734 271441 13951.75
SECRETARIO-TESORERO 2.346,61 435654 670315 191370 8616,85
CATEGORIA 1 182796 | 339355 522151 184439 7.065.90
CATEGORIA 2 154335 | 286577 440912 167071 6.079.83
CATEGORIA 3 131621 244430 376051 154543 5.305.94
CATEGORIA 4 1.075,07 1.995,03 3070,10 142314 449324
CATEGORIA 5 965,64 179340 275904 138677 414581
CATEGORIA 6 93254 1732,06 2664,60 133924 400384
CATEGORIA 7 908,36 1686,93 259529 130447 3.899,76
CATEGORIA 8 89479 1661,86 255665 1285,07 3.841.72
A 733,86 1362,61 209647 869,59 2.966,06
B 73386 136261 209647 869,59 2.966,06
c 73386 136261 209647 869,59 2.966.06
D 733,86 1.362,61 209647 869,59 2.966.06











� Nota de Redacción: Título dado por redacción DI. 


� Texto Modificado por � HYPERLINK "Decreto%20615-2013.doc" ��Art. 1º Decreto Nº 615/2013�. Sustituye la expresión “…1º de octubre de 2013…” por “….1º de septiembre de 2013…”.
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