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ANEXO
GLAMENT Y N° 3175

Articulo 1.- Establécese la Capacitacién Obligatoria en la Temadtica de Género y Violencia
contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en las funcién
publica, en todos sus niveles y jerarquias, dependientes del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, del Tribunal de Cuentas, de los Entes Autdrquicos y de la Adminstracion
centralizada vy descentralizada, cualquiera sea su vinculo laboral o situacion de revista.

Articulo 2°.- Serd Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 3175 la Secretaria de la Mujer y
tendra las siguientes funciones:

1) Realizar la difusién y promocién de la Ley Nacional N® 27499 y Ley Provincial N°
3175;
2) Establecer las directivas y lineamientos minimos de los contenidos curriculares con los
que contard la capacitacion sobre género y violencia contra las mujeres, asi como las
actualizaciones que la misma demande, dentro de los 90 dias posteriores a la publicacion de
la presente reglamentacién. Los contenidos que se abordaran deberan estar en linea con la
normativa, recomendaciones y otras disposiciones establecidas al respecto por los
organismos de monitoreo de las convenciones internacionales, vinculadas a la tematica de
género y violencia contra las mujeres, suscriptas por el pais:
3) Regular y pautar que las capacitaciones a desarrollarse se concreten tanto en forma
presencial y/o virtual; determinando cantidad de encuentros estipulados dentro del plazo
establecido;
4) Colaborar en la designacion del persc:-nai idéneo que llevard adelante las capacitaciones a
las y los empleadas/os de los Poderes Legislativo y Judicial, del Tribunal de Cuentas, Entes
Autdrquicos y de la Administracién Publica Provincial centralizada y descentralizada,
cualquiera sea su vinculo laboral o situacién de revista, recomendando y/o sugiriendo un
perfil especifico para tal tarca; asi como la elaboracion de las recomendaciones y
revisiones necesarias para la mejor implementacién de las capacitaciones en cada espacio;
5) Certificar la calidad de las capacitaciones y actualizaciones que elaboren las autoridades
y éreas responsables designadas para ello. En el caso de las instituciones que cuenten con
areas especificas o de estudio e investigacion sobre género y violencia de género, como
icipios, Gremios y Sindicatos, entre otras, se procederd en caso de ser solicitado, a la
firma de un convenio de capacitacién, donde la Autoridad de Aplicacién se encargara de
acordar los contenidos y expedir la certificacién correspondiente, quedando toda
capacitacién a cargo del personal idéneo seleccionado para tal fin. Asimismo, se
consideraran aquellas instituciones que no cuenten con las dreas especificas precitadas
anteriormente y soliciten la capacitacién;
6) Solicitar a 1a/é] referente designada/o por cada drea y oficina, toda la informacién que
sea requerida ¢ inherente a la capacitacion para dar cumplimiento a la misina;

Difundir 7}3 la pagina web oficial el grado de cumplimiento de las disposiciones de la
Ley 5
8) Firmar convenios con otros organismos tanto Provinciales, como Nacionales e
Internacionales, con autorizacién del Poder Ejecutivo. :

Articulo 3°.- Todas las dependencias de la Administracion Piblica Provincial deberén co-

municar a la autoridad de aplicacion las autoridades, dreas u oficinas que lle-
vardn adelante la implementacion de la normativa dentro de sus dmbitos de incumbencia,
garantizando tanto ei recurso humano como material necesario para su pleno funciona-
miemn, dentro del plazo de 30 dias posteriores desde la publicacién de la presente regla-
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tivos &mbitos jurisdiccionales.

Articulo 4°.- Las autoridades y dreas responsables enunciadas en el articulo 3° tienen las si-
guientes funciones:

1) Designar personal idéneo para efectivizar la capacitacion a las/os empleadas/os, teniendo

en cuenta las recomendaciones referidas por La Autoridad de Aplicacion;

2) Aportar toda la informacién requerida por la Autoridad de Aplicacion;

3) Dictar las respectivas capacitaciones respetando los tiempos, formas, contenidos

acordados, y dispositivos de implementacién para cada &mbito:

4) Coordinar acciones con otros Poderes del Estado u organismos publicos vineulados a la

tematica de género y violencia contra las mujeres, como con las Universidades y/o Centros

de Estudios, entre otros ete,

5) Remitir a la autoridad de aplicacién los resultados de la evaluacién para realizar la

certificacion de calidad correspondiente.

Articulo §°.- La autoridad de aplicacién certificara la calidad de las capacitaciones que im-
plemente cada organismo, pudiendo realizar modificaciones y/o sugerencias
en los casos pertinentes a fin de lograr mayor efectividad.

Articulo 6°.- La capacitacién de las maximas autoridades de los Poderes Ejecutivo, Legis-
lativo y Judicial de la provincia de La Pampa estard a cargo de la Secretarfa

de la Mujer.
Quedan comprendida/os dentro de las autoridades méximas:
1) Poder Ejecutivo, hasta el cargo de Subsecretaria/o,
2) Poder Legislativo hasta el cargo de Prosecretaria/o y Diputada/o.
3) Poder Judicial:

a) Superior Tribunal de Justicia hasta el cargo de Secretaria/o inclusive;

b) Ministerio Publico Fiscal, hasta el cargo de Fiscales inclusive:

¢) Ministerio Piblico de la Defensa, hasta el cargo de Defensor/a inclusive;

d) Camara de Apelaciones, hasta el cargo de secretaria/o inclusive;

€) Juzgado de Primera Instancia hasta el cargo de Secretaria/o inclusive;
4) Los Organismos y entes mencionados en el Articulo 1°, de la presente, hasta el cargo de
Presidenta/e y/o su equivalente y aquellos que se encuentren en los cargos inmediatos
inferiores.

Articulo 7°.- La autoridad de aplicacién serd la encargada de elaborar el programa de ca-
pacitacion, contenidos y forma de cursado para las méximas autoridades, asi

como las actualizaciones necesarias,

Si hubiese cambios de autoridades en el transcurso de la implementacién, las/os funciona-

rias/os que asuman el cargo deberdn sumarse a la capacitacion en curso con igual tenor. De

igual manera lji;?:rén proceder todas/os las/os agentes que ingresen a la administracién

publica provincial centralizada, descentralizada y entes autirquicos.

%.- La autoridad de aplicacion, publicard en su pagina web finalizado cada afio, a
partir del afio de inicio de implementacién de la Ley, la siguiente informaién:
1) Los datos de las personas que completaron el curso de capacitacion;
2) Listado de quienes no lo hayan realizado, explicitando los motivos;
3) Datos estadisticos y apreciaciones cualitativas a los fines de evaluar el impacto de la
implementacién, revisar y ajustar aquello que sea necesario y surja de la evaluacion del
proceso;
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4) Legislacion sobre la materia relacionada con el &mbito abordado;
5) Biografia de Micaela Garcia; y
6) Toda otra informaci6n que sea considerada conveniente.

Articulo 9°.- Las personas que se negaren sin justa causa a realizar las capacitaciones pre-
vistas serén intimadas en forma fehaciente por la autoridad de aplicacion.
La autoridad de aplicacién acordaré con la Direccién General de Personal o el organismo y/
o dependencia que desempedie funciones equivalentes la realizacién de la intimacién
referida en el parrafo precedente, la sustanciacion del sumario correspondiente y la
aplicacién de la sanciéon disciplinaria a quienes incumplan con la intimacion, Tal
incumplimiento serd considerado falta grave siendo pasible, ademds, de hacer publica la
negativa a participar en la capacitacion.
En las situaciones que comprendan problemas de salud o carpetas médicas se contemplard
ese tiempo pero una vez en actividad él/la agente estatal contard con un plazo de 30 dias,
luego de su reincorporacion, para iniciar la cap
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