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ANEXO |
ARTICULO N° 214.-

1- La evaluacién de antecedentes de los aspirantes al ingreso y ascensos
prevista en el articulo 214 de la Ley N° 1124 y sus modificatorias, estara a
cargo del Consejo Consultivo Provincial, integrado por dos (2) representantes
del Poder Ejecutivo y un (1) representante gremial por los Trabajadores de la
Educacion con sus respectivos suplentes, que tendran un mandato de cuatro
(4) anos, pudiendo ser reelegidos y designados por un (1) periodo sucesivo.
Transcurridos los mismos, deberan esperar un periodo de cuatro (4) afios para
volver a postularse.

El Consejo Consultivo sera el encargado de la evaluacion de antecedentes de
ingresos y ascensos, de conformidad al articulo 9° de la Ley N° 1124 y sus
modificatorias. La Reglamentacion fijara rubros a valorar y puntajes.

El Consejo Consultivo, ante situaciones excepcionales, debera convocar a
representantes alternativos o veedores. Cada Instituto Superior contara con tres
(3) representantes o veedores por oferta de formacion, los cuales seran
elegidos institucionalmente.

A los efectos de la titularizacién por concursos de antecedentes y oposicion, la
reglamentacién definiré los criterios que se requieran.

2- Para desempefiarse como Consejero serd necesario reunir los siguientes

SRV requisitos:
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Nk a. El trabajador de la educacion debera revistar en el Nivel Superior o haber
ih, . AT revistado en el mismo, y encontrarse en situacién de revista activa, en

L L cualquier otro nivel del sistema educativo de la provincia de La Pampa.

b. Tener como minimo cuatro (4) afios de antigiiedad en el Nivel Superior
en establecimientos de gestidn estatal de la provincia de La Pampa.

c. Poseer titulo con categoria docente para desempefiarse en el Nivel Su-
perior de acuerdo con las exigencias para el ingreso y los ascensos.

d. No haber sido objeto de sancién disciplinaria de suspensién o mayor.

3- Los miembros del Consejo Consultivo Provincial estaran comprendidos en
las disposiciones generales sobre excusaciones, tachas y recusaciones Yy, en
caso de que correspondiese alguna de ellas, deberan ser reemplazados por los
suplentes respectivos, a efectos del tratamiento de la cuestién para la que se
encontraran inhibidos.

Miéntras duren sus mandatos no podran integrar listas de aspirantes a

interinatos o suplencias y participar de concursos o en movimientos en el Nivel
Superior, salvo gue previamente se acepte la renuncia a sus respectivos cargos
en el momento de la inscripcion.

. 4- Los repﬁ?sentantes 0 veedores seran convocados exclusivamente para
analizar solicitudes de inclusién/ exclusién e incumbencias, presentadas al
Consejo Cansultivo, en diferentes unidades curriculares yfo cargos.

1 En caso de Institutos Superiores con mas de una oferta de formacidn, deberan
ﬁ ~ contemplar que cada una de las mismas tenga sus representantes.

Dichos representantes llevaran la voz de lo consensuado en la institucion a la

~ B

@/@pque pertenece. Se realizaran actas de dichos andlisis y la definicién sera por
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Para ser representante o veedor, es requisito poseer titulo con categoria
docente para las unidades curriculares definidas por los Disefios Curriculares
Jurisdiccionales.

Cada Instituto Superior debera confeccionar el listado de representantes o
veedores, al inicio del ciclo lectivo y elevarlo a la Subsecretaria de Educacién
Técnico Profesional o a la Direccién General de Educacion Superior, segun
corresponda, a los efectos de su designacion.

5- Ante disconformidad del Trabajador de la Educacion, y la interposicién de
reclamos y/o recursos, el Consejo Consultivo Provincial sers el organo
encargado de resolverlo, en el marco de la Ley N° 951 y sus Decretos
reglamentarios.

6- Funciones del Consejo Consultivo Provincial:

a. Dictar su propio reglamento de funcionamiento Yy propiciar las modificaciones
que fueren necesarias,

b. Realizar el proceso de evaluacién de antecedentes y elaborar los listados
para los diferentes movimientos docentes de acuerdo a la normativa vigente,
para cada ciclo lectivo.

¢. Organizar, ordenar y foliar los legajos de los aspirantes inscriptos.

d. Emitir informes de Recursos de reconsideracion interpuestos por los
reclamos vinculados con decisiones de su competencia.

e. Efectuar recomendaciones a |a Subsecretaria de Educacién Técnico
Profesional o a la Direccion General de Educacién Superior, segun
corresponda, a efectos de optimizar los procedimientos de designacién de
interinatos y suplencias,
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