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DECRETO Nº 188-2011

FÍJANDO, A PARTIR DEL 1º DE FEBRERO, 1º DE JULIO Y 1º DE OCTUBRE DE 2011, LOS HABERES DEL PERSONAL DE LAS COMISIONES DE FOMENTO 
DE LA PROVINCIA.

Estado de la norma: VIGENTE
Publicado en B.O. Nº 2938 del 01-04-2011.-

Dictado el 03-02-2011.-

Operador del Digesto: R. S.-
Art. 1º.- Fíjanse, a partir del 1º de febrero, 1º de julio y 1º de octubre de 2011, respectivamente, los haberes del personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia, en los montos y conceptos que para cada categoría se consigna en planillas Anexos I a III, que forman parte integrante del presente decreto.-


Art. 2º.- Dispónese garantizar, al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia, un ingreso neto mínimo de $ 3.036,33, a partir del 1° de febrero de 2011, $ 3.257,15, a partir del 1° de julio de 2011 y $ 3.450,38, a partir del 1º de octubre de 2011, respectivamente, con las limitaciones y características contenidas en el presente decreto.-


Art. 3º.- La garantía que deberá adicionarse hasta llegar al ingreso neto mínimo mensual garantizado al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia de La Pampa, surgirá de la diferencia entre $ 3.036,33, a partir del 1° de febrero de 2011, $ 3.257,15, a partir del 1° de julio de 2011 y
 $ 3.450,38, a partir del 1º de octubre de 2011, respectivamente, y la liquidación correspondiente al Total de Remuneraciones de escala más el Suplemento otorgado por el artículo 1° del Decreto N° 806/04 y sus modificatorios y los adicionales por título, antigüedad y asistencia perfecta menos los aportes personales del 11 % conforme al artículo 35 inciso a) apartado 1 de la N.J.F. N° 1170 (t.o. Decreto N° 393/00), y del 3,50 % conforme el artículo 106 del Decreto N° 1728/91 reglamentario de la NJ.F. N° 1170 (t.o. Decreto N° 393/00) y el Seguro de Vida Obligatorio. En todos los casos el adicional por asistencia perfecta, al sólo efecto de la aplicación de la garantía, se computará independientemente de su derecho a percepción.-


Art. 4º.- Determínase que el monto de la Garantía acordada por el artículo 3° del presente decreto, no estará sujeto a aportes y contribuciones previsionales, ni gremiales, ni asistenciales; revistiendo el carácter de no bonificable y, en consecuencia, no se tomará en cuenta para la liquidación del Sueldo Anual Complementario, ni para el cálculo de adicionales cuyo monto surja de aplicar determinadas proporciones, porcentajes o índices.-


Art. 5º.-  Establécese que el “Suplemento” otorgado por el artículo 1° del Decreto N° 806/04, destinado al personal activo de la Administración Pública Provincial y de las Comisiones de Fomento, continuará vigente en $ 438,52 a partir de 1º de febrero de 2011, $ 470,41 a partir del 1º de julio de 2011, y $ 498,31, a partir del 1º de octubre de 2011, respectivamente, con las modalidades de liquidación previstas en la citada norma.-


Art. 6º.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a las partidas específicas, quedando facultado el Departamento Ejecutivo de las Comisiones de Fomento de la Provincia, para realizar reestructuraciones o compensaciones presupuestarias cuando las mismas resulten insuficientes.-
ANEXO I

REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO

A PARTIR DEL 1º DE FEBRERO DE 2011
	CATEGORÍA/CARGO
	SUELDO

BÁSICO
	ADICIONAL

GENERAL
	ASIGNACIÓN

CATEGORÍA
	SUPLEMENTO

REMUN. NO BONIFICABLE
	TOTAL

REMUNE-RACIÓN

	PRESIDENTE
	2.129,92
	3.955,92
	6.085,84
	1.470,05
	7.555,89

	SECRETARIO-TESORERO
	1.270,86
	2.359,38
	3.630,24
	1.036,41
	4.666,65

	CATEGORÍA 1
	989,98
	1.837,86
	2.827,84
	998,87
	3.826,71

	CATEGORÍA  2
	835,84
	1.552,02
	2.387,86
	904,81
	3.292,67

	CATEGORÍA  3
	712,82
	1.323,76
	2.036,58
	836,97
	2.873,55

	CATEGORÍA  4
	582,23
	1.080,45
	1.662,68
	770,74
	2.433,42

	CATEGORÍA  5
	522,96
	971,26
	1.494,22
	751,04
	2.245,26

	CATEGORÍA 6
	505,03
	938,04
	1.443,07
	725,30
	2.168,37

	CATEGORÍA  7
	491,94
	913,59
	1.405,53
	706,46
	2.111,99

	CATEGORÍA  8
	484,59
	900,02
	1.384,61
	695,96
	2.080,57

	A
	397,44
	737,96
	1.135,40
	470,94
	1.606,34

	B
	397,44
	737,96
	1.135,40
	470,94
	1.606,34

	C
	397,44
	737,96
	1.135,40
	470,94
	1.606,34

	D
	397,44
	737,96
	1.135,40
	470,94
	1.606,34


ANEXO II

REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO

A PARTIR DEL 1º DE JULIO DE 2011
	CATEGORÍA/CARGO
	SUELDO

BÁSICO
	ADICIONAL

GENERAL
	ASIGNACIÓN

CATEGORÍA
	SUPLEMENTO

REMUN. NO BONIFICABLE
	TOTAL

REMUNE-RACIÓN

	PRESIDENTE
	2.284,82
	4.243,62
	6.528,44
	1.576,96
	8.105,40

	SECRETARIO-TESORERO
	1.363,29
	2.530,97
	3.894,26
	1.111,78
	5.006,04

	CATEGORÍA 1
	1.061,98
	1.971,52
	3.033,50
	1.071,51
	4.105,01

	CATEGORÍA  2
	896,62
	1.664,90
	2.561,52
	970,61
	3.532,13

	CATEGORÍA  3
	764,66
	1.420,04
	2.184,70
	897,84
	3.082,54

	CATEGORÍA  4
	624,57
	1.159,03
	1.783,60
	826,79
	2.610,39

	CATEGORÍA  5
	561,00
	1.041,89
	1.602,89
	805,66
	2.408,55

	CATEGORÍA 6
	541,76
	1.006,26
	1.548,02
	778,04
	2.326,06

	CATEGORÍA  7
	527,72
	980,04
	1.507,76
	757,84
	2.265,60

	CATEGORÍA  8
	519,84
	965,48
	1.485,32
	746,57
	2.231,89

	A
	426,35
	791,63
	1.217,98
	505,19
	1.723,17

	B
	426,35
	791,63
	1.217,98
	505,19
	1.723,17

	C
	426,35
	791,63
	1.217,98
	505,19
	1.723,17

	D
	426,35
	791,63
	1.217,98
	505,19
	1.723,17


ANEXO III

REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO

A PARTIR DEL 1º DE OCTUBRE DE 2011

	CATEGORÍA/CARGO
	SUELDO

BÁSICO
	ADICIONAL

GENERAL
	ASIGNACIÓN

CATEGORÍA
	SUPLEMENTO

REMUN. NO BONIFICABLE
	TOTAL

REMUNE-RACIÓN

	PRESIDENTE
	2.420,36
	4.495,36
	6.915,72
	1.670,51
	8.586,23

	SECRETARIO-TESORERO
	1.444,16
	2.681,11
	4.125,27
	1.177,74
	5.303,01

	CATEGORÍA 1
	1.124,98
	2.088,48
	3.213,46
	1.135,08
	4.348,54

	CATEGORÍA  2
	949,81
	1.763,66
	2.713,47
	1.028,19
	3.741,66

	CATEGORÍA  3
	810.03
	1.504,28
	2.314,31
	951,10
	3.265,41

	CATEGORÍA  4
	661,63
	1.227,79
	1.889,42
	875,84
	2.765,26

	CATEGORÍA  5
	594,28
	1.103,70
	1.697,98
	853,45
	2.551,43

	CATEGORÍA 6
	573,90
	1.065,95
	1.639,85
	824,20
	2.464,05

	CATEGORÍA  7
	559,03
	1.038,18
	1.597,21
	802,80
	2.400,01

	CATEGORÍA  8
	550,68
	1.022,75
	1.573,43
	790,86
	2.364,29

	A
	451,64
	838,59
	1.290,23
	535,16
	1.825,39

	B
	451,64
	838,59
	1.290,23
	535,16
	1.825,39

	C
	451,64
	838,59
	1.290,23
	535,16
	1.825,39

	D
	451,64
	838,59
	1.290,23
	535,16
	1.825,39








� Nota de Redacción: Título dado por redacción DI.





[image: image1.jpg]peplied el sp uolsaoH



Sistema de Gestión de Calidad Certificado por IRAM – Norma IRAM-ISO 9001:2000

Digesto Interno - Página 1 de 5
Tribunal de Cuentas de la Provincia de La Pampa

PAGE  

[image: image2.png]—% I3Net ;



