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ANEXO

Articulo 1°, - Sin reglamentar.

Articulo 2°. - Dispéngase que a los fines de establecer y garantizar el cumplimiento del cupo
fijado por el articulo 2° de la Ley N° 3320, la Direccién de Personal de cada
Poder, debera informar a la Autoridad de Aplicacion, la cantidad de vacantes disponibles
utilizadas para ingreso de personal al 30 de abril de cada afio, excluido personal de! convenio
docente y reemplazos por articulo 6° de la Ley N° 1279, durante cada afio aniversario.

A los efectos de aplicar el porcentual que fija la mencionada Ley, se tomara
como referencia la cantidad de vacantes disponibles empleadas para ingresos. Si el nimero
de personal que ingresa, no supera o excede el nimero multiplo de cien personas, dichas
cantidades, en ambos casos, se deberdn computar como vacantes disponibles utilizadas para
ingreso del afio subsiguiente, en cada Poder.

Fijase para el primer periodo, en forma excepcional, un cupo de una persona
por cada Poder, el que debera tomarse de las vacantes que se produzcan desde la fecha del
presente Decreto hasta el 30 de septiembre de 2022.

Articulo 3°.- Sin reglamentar.

7. Articulo 4°.- La Autoridad de Aplicacién debera:

= a)Garantizar los mecanismos y procedimientos de coordinacién interinstitucional necesarios
para el cumplimiento del cupo laboral.

b) Promover mecanismos de acompafiamiento para la permanencia en el empleo de las
personas travestis, transexuales y transgénero, propiciando medidas de sensibilizacion, guias
de actuacion y capacitaciones para las areas de gestion de los recursos humanos para prevenir
comportamientos discriminatorios y promover el trato digno e igualitario.

Articulo 5°.- La autoridad de aplicacion en coordinacion con el Ministerio de Educacion y
la Secretaria de Trabajo y Promocion del Empleo, realizaran las articulaciones

necesarias a los efectos de:

a) Garantizar los espacios de educacion necesarios para las personas travestis, transexuales y

transgénero que necesitan completar los estudios obligatorios.

b) Garantizar espacios de capacitacion para el empleo y formacion laboral que necesitan las

personas travestis, transexuales y transgénero.

Articulo 6°.- La Autoridad de Aplicacion, conjuntamente con las areas competentes de cada
romovera la capacitacion a los/las funcionarios/as y de la planta de personal a fin de
asegurar [aintegracion, libre de discriminacién de las personas comprendidas en la Ley N°
3320 y pondrd a disposicién guias de actuacion y los materiales pertinentes, arbitrando
distintas medias deﬁensibilizacién y concientizacion.

Articulo 7°.- El “Registro Voluntario de Personas travestis, transexuales y transgéneros”
llevara un'perfil laboral de cada aspirante teniendo en cuenta:
ombre autopercibido del/la aspirante, quien deberd acreditar
residencia efectiva en nuestra provincia por mas de 2 (dos) afios.
b) Nivel educativo con mencion de los titulos obtenidos.
- [\ ¢) Profesion, especialidad u oficio.
‘ d) Curriculum vitae, que seré actualizado por el registro a peticién de la parte interesada.
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e) Todo otro requisito establecido por la Ley y su reglamentacion.

El Registro debera llevar un legajo por cada aspirante y volcar ademds sus
datos en un sistema informatico. Las personas registradas en dicho banco de datos podrén
acceder al mismo y corroborar la exactitud de sus datos personales, solicitando en su caso,
las rectificaciones pertinentes.

La Autoridad de Aplicacion arbitrard en forma conjunta con el Ministerio de
Conectividad y Modernizacion las medidas necesarias para facilitar la inscripcion de manera
virtual y proporcionara a cada Organismo los legajos correspondientes a fin de que proceda
a la seleccion del personal en cumplimiento de la Ley N° 3320.

La Direccién de Personal o de Recursos Humanos de cada Organismo, en un
marco de estricto respeto a la diversidad, intervendra en el proceso de ingreso, en los estudios
preocupacionales y en la documentacion bésica que deba presentarse.

Articulo 8°.- Sin reglamentar.

Articulo 9°.- La Secretaria de la Mujer, Géneros y Diversidad como la autoridad de
aplicacion de la Ley N° 3320 debera intervenir para garantizar un trato digno
y apropiado de las personas alcanzadas por dicha Ley.
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