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Decreto Nº 978 -2010
Haberes del personal de las Comisiones de Fomento 

a partir del 1° de junio de 2010 y 1° de agosto de 2010

Publicado en B.O. 2901 del 16-07-2010.-

Dictado el 07-06-2010.-

Operador Digesto: R.D.: MAB.-
Art. 1º.- Fíjanse, a partir del 1° de junio de 2010 y 1° de agosto de 2010, los haberes del personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia, en los montos y conceptos que para cada categoría se consigna en planillas Anexos I y II, que forman parte integrante del presente decreto.

Art. 2º.- Dispónese a partir del 1° de junio de 2010 y 1° de agosto de 2010, garantizar un ingreso neto mínimo al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia, de $ 2.509,36 y $  2.760,30 respectivamente, con las limitaciones y características contenidas en el presente Decreto.


Art. 3º.- La garantía que deberá adicionarse hasta llegar al ingreso neto mínimo mensual garantizado al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia de La Pampa, surgirá de la diferencia entre $ 2.509,36, a partir del 1° de Junio de 2010, y $ 2.760,30, a partir del 1° de agosto de 2010 respectivamente, y la liquidación correspondiente al Total de Remuneraciones de escala más el Suplemento otorgado por el artículo 1° del Decreto N° 806/04 y sus modificatorios y los adicionales por título, antigüedad y asistencia perfecta menos los aportes personales del 11% conforme al artículo 35 inciso a) apartado 1 de la N.J.F. N° 1170 (t.o. Decreto N° 393/00), y del 3,5% conforme el artículo 106 del Decreto N° 1728/91 reglamentario de la N.J.F. N° 1170 (t.o. Decreto N° 393/00)  y el  Seguro de Vida 

Obligatorio. En todos los casos el adicional por asistencia perfecta, al sólo efecto de la aplicación de la garantía, se computará independientemente de su derecho a percepción.


Art. 4º.- Determínase que el monto de la Garantía acordada por el artículo 3° del presente decreto, no estará sujeto a aportes y contribuciones previsionales, ni gremiales, ni asistenciales; revistiendo el carácter de no bonificable y, en consecuencia, no se tomará en cuenta para la liquidación del Sueldo Anual Complementario, ni para el cálculo de adicionales cuyo monto surja de aplicar determinadas proporciones, porcentajes o índices.
Art. 5º.- Establécese que a partir del 1º de junio de 2010 y 1º de agosto de 2010, el “Suplemento” otorgado por el artículo 1º del Decreto N° 806/04, destinado al personal activo de la Administración Pública Provincial y para las Comisiones de Fomento, continuará vigente en $ 362,41 y $ 398,65 respectivamente, con las modalidades de liquidación previstas en la citada norma. 

Art. 6°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a las partidas específicas, quedando facultado el Departamento Ejecutivo de las Comisiones de Fomento de la Provincia, para realizar reestructuraciones o compensaciones presupuestarias cuando las mismas resulten insuficientes.

ANEXO I

ESCALA DE SUELDOS COMISIONES DE FOMENTO

A PARTIR DEL 1º DE JUNIO DE 2010
	CATEGORÍA


	SUELDO BÁSICO
	ADICIONAL GENERAL
	ASIGNACIÓN CATEGORÍA
	SUPLEMENTO

REMUN. NO BONIFICABLE
	TOTAL

REMUNE-RACIÓN

	PRESIDENTE

SECRETARIO-TESORERO

CATEGORÍA 1

CATEGORÍA 2

CATEGORÍA 3 CATEGORÍA 4

CATEGORÍA 5

CATEGORÍA 6

CATEGORÍA 7

CATEGORÍA 8

A

B

C

D
	1.269,24

1.050,30

   818,16

   690,77

   589,11

   481,18

   432,20

   417,38

   406,56

   400,49

   328,46

   328,46

   328,46

   328,46
	2.357,17

1.949,90

1.518,89

1.282,66

1.094,02

   892,94

   802,69

   775,24

   755,04

   743,82

   609,88

   609,88

   609,88

   609,88
	3.626,41

3.000,20

2.337,05

1.973,43

1.683,13

1.374,12

1.234,89

1.192,62

1.161,60

1.144,31

   938,34

   938,34

   938,34

   938,34
	948,32

856,54

825,51

747,77

691,71

636,97

620,69

599,42

583,85

575,17

389,21

389,21

389,21

389,21
	4.574,73

3.856,74

3.162,56

2.721,20

2.374,84

2.011,09

1.855,58

1.792,04

1.745,45

1.719,48

1.327,55

1.327,55

1.327,55

1.327,55


ANEXO II

ESCALA DE SUELDOS COMISIONES DE FOMENTO

A PARTIR DEL 1º DE AGOSTO DE 2010

	CATEGORÍA


	SUELDO BÁSICO
	ADICIONAL GENERAL
	ASIGNACIÓN CATEGORÍA
	SUPLEMENTO

REMUN. NO BONIFICABLE
	TOTAL

REMUNE-RACIÓN

	PRESIDENTE

SECRETARIO-TESORERO

CATEGORÍA 1

CATEGORÍA 2

CATEGORÍA 3 CATEGORÍA 4

CATEGORÍA 5

CATEGORÍA 6

CATEGORÍA 7

CATEGORÍA 8

A

B

C

D
	1.396,16

1.155,33

899,98

759,85

648,02

529,30

475,42

459,12

447,22

440,54

361,31

361,31

361,31

361,31
	2.592,89

2.144,89

1.670,78

1.410,93

1.203,42

   982,23

   882,96

   852,76

   830,54

   818,20

   670,87

   670,87

   670,87

   670,87
	3.989,05

3.300,22

2.570,76

2.170,78

1.851,44

1.511,53

1.358,38

1.311,88

1.277,76

1.258,74

1.032,18

1.032,18

1.032,18

1.032,18
	1.043,15

  942,19

  908,06

  822,55

  760,88

 700,67

  682,76

  659,36

  642,24

  632,69

  428,13

  428,13

  428,13

  428,13
	5.032,20

4.242,41

3.478,82

2.993,33

2.612,32

2.212,20

2.041,14

1.971,24

1.920,00

1.891,43

1.460,31

1.460,31

1.460,31

1.460,31
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