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CONVENIO ESPECIFICO

Entre la Administradora de Trabajo Local de ia PROVINCIA DE LA PAMPA
representada en este acio por el Or. Marcelo Roberto PEDEHONTAA, en su
caracter de Subsecrefario de Trabajo, Emplec y Capacitacion Laboral, en adelante
denominada "A.T.L", por una pare y por la otra. la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO representada en este actd por su tilular el Cdor.
Gustavo Dario MORON, en adelante denominada la "SUPERINTENDENCIA® o
"S.R.T.", ambos acreditando su condicion, convienan la celebracion del presente
CONVENIO ESPECIFICO en adelante “Convenia” que tramita en el Expedients de
Gestien Documental Electronica N° EX-2017-30703039-APN-SHI#SAT, sujeto a las

siguientes clausulas y condicionas,

CLAUSULA PRIMERA: Este Convenio se suscribg denfro de DS 1érminos
establecidos en el Convenic Marco N™ 02/17 suscripto entre-las partes con fecha 01
da Febrero de 2017, el que a todos sus efectus so tiene por reproducido y como
referancia obligada, =sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el
presenta.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes manifiestan que os objelo del presents
Convenlo &l mejoramignto permanente de la calidad del emples, gue en palabras de
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJD (O.1.7), constituye | “trabajo

decente”, a traves dg la ejecucion de accicnes de fiscalizacion tendientes a verificar:
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1.- Las condiciones y medlo ambiente de trabajo; 2.- La corecta registracion de 105
irabajadores y su deciaracion en el Sistema Unico de & Seguridad Social (8.U.5.5.);
3.- La disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; 4 - La
identificacion de los establecimientos y/o actividades que utilicen mano de obra
infantil en cualguiera de sus formas, a los efectos de informar a 13 auloridad de
aplicacion correspondiente.

Las partes se comprometen a realizar mancomunadamente esfuerzos para la
consecucion de los ohjetivos expuestos, leniendo por foco a los establecimiantos,
centros de trabajo y obras gue funcionan y se ejgcutan en esa Provincia, los que
comprenderan las acciones vinculadas a la prevencion y fiscalizacion de las
candiciones de higiene y sequridad en el trabajo, al cumplimiento de los debares ¥
obligaciones emergentes de las Leyes N° 24557, N"27.348 y N° 19.587, y deméas
normas complementarias, como asi tambien al desarrcllo de-acciones Inspectivas
iendientes a verificar ia sifuacion registral de los trabajadores de las empresas
fiscalizadas y la existencia de trabajo infantil,

CLAUSULA TERCERA: La S.A.T. conformara un Comité de Trabiajo v Coordinacian
integrado por representantes: de la Gerencia de Comunicacion y Relaciones
Institucionales, de fa Gerencia de Prevencion y de la Gerencia de Administracion y
Finanzas. Diche Comité. serd €l encargado de realizar el sequimients, control y
cualguier aspeclo contenido en el presents ¥ lendra enire ofras, las siguientes
funciones: a) Notificar a las partes de |os incumplimientos incurridos por 1as mismas,

b} Werificar las acciones realizadas en-el cenjunto de-las actividades inspactivas, c¢)



IFE—-ANUY ODEL CENTEMARIO.DE LA AEFOHEMN UNIVERS

4 .|£|": i A -|l':l L Ewl':.u_rr:_ #.l,ullf':'.l'&'n. 0 ¥ Lli\:-_nnﬁ:l'i‘-';.?r:l'r' ‘T:.I-"\':':l'l"l
r'h.ﬁ::;i'.-'i:rr'ul";lwn"lr'mw o .?E":Ilr.l'.m".. n'ff’ﬂ:ﬁu.w. L IIIIIIIIIIIIIIII

Coordinar el nlercamiio. agll v seguro de informacion entre ambas partes, d)
Analizar y aprobar la rendicion de gastos, €) Elaborar indicadores de desempeno de
fa AT L a parir de la infermacion suministrada por la misma segun el Anexao IX del
prasente, 1) Desarroliar toda olra aoccion tendiente a optimizar &l cumplimiento de los
abjelivos tijados en el presenta Convenie. La AT.L. y la S RA.T. acuerdan en este
acto gue el Comité de Trabajo y Coordinacion de la S.A.T. y el respansable gque
designe la A T.L. seran los nexos e nteriocutores entre  ambas partes, entodo o
referenta a las abligaciones operativas emanadas del presente Convenio,

CLAUSULA CUARTA: LA SAT. se compromete a: 1.- Colaborar con &
capacitacion de los recursos humanos que la AT.L. asigne al desarrollo de las
gecciones previstas en el presente Convenio, en especial al cuerpo de inspectores
locales, profesicnales y agenles asignados al area legal y sumanal, y.al personal de
apoyo administrativo, en los temas que previamente haya acordado el Comité da
Trabajo y Coordinacion con la AT.L: 2.- Colaborar con la AT.L madianta &l

financiamiento parcial da Ios gastos que demande en su jurisdiccion la realizacion de

las acciones de prevencion, capacitacitn, promocion del Sistema, investigacion e

inspeccion  emergentes. del presente Convenio, incluidos en los  rubros
preestablecidos y aplicados al Proyecio de Inversion propuesto por la AT L, gue
figura adjunto al presente Convenie como Anexe V. 3.- Poner & disposicion al
personal que g solicilud de la A, T.L deba ser destinado al apoya de |as acciones de
pravencian e inveshigacion en sy jurisdiccion ceon et objetd de reforzar ia capacidad

de inspeccion de 1a AT.L., en orden a la aplicacian de los Programas Especificos de
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Pravencion o a los requerimiantos especificos de la SR.T..4.- Brindara la AT L., a
través del soporte informiatico que disponga la S.A.T.. toda la informacion gue
considers conveniente -a os electos de cumplir con los objetivos del presente
Convenio, por ejemplo, respecto de las denuncias, los incumplimientos a a
normativa de higiene y sequridad, etc. relacionados con los empleadores yio sus
establecimientos, centros de (rabaio u obras, que tuvieren domicilio en esa
jurisdiceion local, 5- informar a la Secretaria de Trabajo de la Naecion, cuando
correspongda, las asciones ejecutadas vy |os resultados obtenidos, come asi tambign
cualguier otro dato producto del presente Conwvenio referido a materias de
compelencia especifica de dicha Secretaria, incluyendo los congamientes al trabajo
no registrado Yo trabajo infantil; 6.- Colaborar en la realizacion de jormadas,
seminarios y-olras actividades que organice la A.T.L. en el ambito de su jurisdiccion,
destinadas al mejoramiento de |a prevencion de los riesgos del trabajo y a la difusion
de actividades conexas; 7.- Reconocer, alendiendo al caracter de Instrumento
publico de las acias de inspeccion labradas por personal de la AT.L., que los
incumplimientos de las obligaciones de las A.R.T. que se registren y/o documenten
en las mismas, seran suficiente Instrumenta para Inlciar lag acciones sumariales
correspondientes; 8.- Colaborar con ia AT.L. con el equipamiento necesario que e
permita: realizar las acciones establecidas en el presente Convenio, dentro de la
medida de las posibilidades y/o disponibilidades de la S.R.T..

CLAUSULA QUINTA: La AT .L. se compromete a: 1.- Afectar o recursos humanos

y fisicos suficiantes para cumplir con los cbjetivos v acciohes dal presente Convenio;
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o Desarrollar acciones de prevencion, fiscalizacion y/o inspeccion de: a) los
empleadores y de sus estabiecimientos, centros de trabajo u obras, en materia de
Higiene y Seguridad en el Trabajo controfande dentro del marco da su competancia,
el cumplimianto de leda la normaliva de higiene y seguridad en el trabajo, tanto fa
vigente como la que se apruebe en el futtro, inciuyendo las directivas emanadas de
la S.H.T., con dedicacion especial a las actividades economicas principales de 1a
Jurisdiceion, y agqueflas an que se conocigsen condiciones v medio ambiente de
trabajo nasgoses, b) las condiciones generales del trabajo, verficando el correcio
registro de los trabajadores, la existencia de trabajo infantil y la proteccion del trabajo
adolescente, en particular la aplicacion del Decreto N 1.117/16. En las Inspesciones
efectuadas se tendran en cuenta os incumplimientos que ameriten fa paralizacion o
suspension de los trabajos en obras de construccion o establecimientos industriales,
comerclalés & de cualquier actividad economica conforme lo establecida en el
Anexo || del presente Convenig; 3.- Participar aclivamente €n ia-inspeccion de las
emprasas y establecimientos, centros de trabajo u obras incluidos en los distintos
programas de prevencion elaborados por la S.A.T. gue tuvieran domicilio en esa
junsdiccion v en especal, en la totalidad de les casos que hayan sie solicitados por
la S.RT, como consSecuencia de procedimientos muesiraies o denuncias
recepcionadas por la S.RT. cargando inmediatamente en &  pagina
www.srtorg.gobar los resultados de las acciones de prevencion realizadas por |a
ATL; 4~ Aplicar los fondos recibidos, de acuerdo a 10s compromisos mencionados

en la CLAUSULA CUARTA punto 2, &l Proyecto de Inversin propuesto por la AT.L

wh
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y |ustificados en el Informe que se adjunta eomo Anexo V, Mensuatmente réndir
cuentas de los mismaos o informar el Programa de Inversion (compromisec) gue haya
previsto la A.T.L. con los fondos recibidos (previa autorizacion por parte de 13 S.R.T))
y que impliguen una potencial demora en la imputacion del gasio, conforme & las
pautas detalladas en el Anexo IV gue forma parte del presente; 5.- implementar las
observaciones y/o estandares minimoes de inspeccicn que sugiera la S.8.T. en
matgria ge Higiene y Segquridad en el trabajo segun la actividad econdmica del
empleader, riesgos para fa salud v seguridad de los trabajaderes yjo indices de
siniestralidad y los procedimientas aprobadas por g Censejo Fedaral del Trabajo;
8.- Informar a l&-&.R.T. sobre incumplimientos verificados que tome canocimients
raspecto de la nermativa de riesgos del trabajo por parte de las ART. yio
Empleadares Autoasegurados; 7.- Cuando la S.R.T. lo solicite, realizar en Torma
conjunta con personal de la 5.R.T. operativos de inspeccion en el ambito da su
jurisdiccion en empresas, establecimientos, centros de trabajo u obras Incluidos en
los distintes programas de- prevencion elaborados por la S8 T, o dquelios gue por
sUS caracteristicas especiales (ocurrencia de accidentes, riesgos para la salud de los
trabajadores; etc.) fa:-AT.L. considerara conveniente: 8 - Reconocer, atendiendo al
caracter de instrumento publico de las actas de inspeccion, fiscalizacién o infraceién
labradas por personal de la S.R.T., que los incumplimientos que se registren y/o
documenten en las mismas respecto de las abligaciones de los empleadores en
materia de fa legisiacion Jaboral v en especial, las de higiene y seguridad en el

trabajo v de riesgos del trabajo, seran suficients Instrumento para iniciar 1as acciones
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sumariales correspondientes; 9. Las-actas de relevamienta o |as instrumentos
acusatorios realizados por los funcionarios afeclados a fas acciones pravistas en el
presente Convente y las realizadas por las funciones especificas de la SRT.
habilitaran los procedimientos para la sustanciacion sumarial correspondients a ia
jurisdiccion; 10.- En la valoracion delas sancionas a aphcarse a los ncumplimienios.
detectados, la normativa general y minima de aplicacion sera la prevista en el Paclo
Federal det Trabajo, ralificado por la Ley N®-25.212; 11.- Registrar an el :soporig
informatico que disponga la S.A.T. los dales actualzados de as acciones
inspectivas, el seguimienta y la regularizacian de las infracciones verificadas a los
empleadores de la jurisdicelon por incumplimientos a las normativas de higiena y
seguridad en el trabajo y de riesgos del trabajo; 12.- Colaborar con la S AT, en el
sequimiento, evaluacidn y control de-la implementacion de los sistemas de gestion
en seguridad y salud en el rabajo que pongan en praciica los empigadores, sobre la
base de las recomendaciones establecidas en las Directrices scbre Sislemas de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (ILO-OSH 2001} de la Organizacicon
Internacionat del Trabajo (Resclucion 5.R.T. N* 103/05), las Directrices MNacionaies
para los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Resclucion
SH.T. N® 523/07) v el Reglamento para el Reconocimiento de Implementacion de
ins Sislemas de Gestion de la Segundad vy la Salud-en el Trabajo (Resolucion S H.T.
N 1629/07); 13.- Cumplir con los procedimientos establecidos en el articulo 200 de
ia Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo y en las Resoluciones M.T.E5.5. Nios.

434/02 y 212/03 que o complementan, para aquelias intervenciones en que algung
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de los actores sociales solichara que sa emita opinion sbbre el caracier da IE_ tarea,
14.- Intormar los procasos de nsalubndad en framie o tramitados en su junsdiccion,
15,- Cubrir Ios coslos parciales o 10tales de cursos destinados en forma exclusiva a
la capacitacion y/o especiahzaeidn en matena de Higiene y Segundad en el Trabapo
y de prevencion de riesgos del trabajo de los inspectores v del personal en general
de esa dependencia

CLAUSULA SEXTA: La SRAT. v la ATL, aunaran esfuerzos y recursos con &l
proposito de fortalecer la investigacion de los accidentas graves y mortales conforme
los términos de las Resoluciones S.A.T. N 230/03 (Investigacion Accidentes
Graves), N*1.721/04 y N7 1.392/05 (Programa de Reduccion de Accidentes Mortales
-P.H.AM-} en ejercicio de sus respectivas competencias v facultades. A tal fin,
tomaran las medidas de intervencion necesarias ante los empleadores y las A R.T.,
orientadas a reducir y evitar la repeticion de este tipo de siniestros. En este sentido,
y Sin perjuicio de otras gue se aentablen, dichas medidas se centraran en. 1.-
investigar los accidentes graves y mortales que hayan sido sohcitados porla 5 R.T;
2.- Adoptar las medidas que fuesan de ﬁgur en cumplimiento de la narmativa
vigenta, respeclto de aguelios empleadores vo de sus gstablecimientos, centros de
trabajo u obras, en donde se detecten accidentes graves 0 mortales, v de las ART.
a las que estos se encuentren afiliados; 3.- Fiscalizar v verificar el cumplimiento de
las: medidas correctivas que se indicaren con el fin de lograr fa reduccion de la
ocurrencia del lipo de accidentes mencionados; 4.- Definir una gstrategia conjunta

de prevencion en &t lerntorio de esa Provincia sobre acciderites graves y mortales, Al
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respacts, las partes se comprometen 8 seguir 8l procedimignto previsto en el Anexo
| que-acompana al presente, y que farma parte integrante del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: La S.ART. colaborara con la AT.L. en la prevencion de
accidentes en obra brindando toda la informacion qua considere convenienla y que
se encuentrg contenida en los registros existentes. La AT.L. prestara especial
atencitn a la actividad de Ia construccion y & toda cbra publica, procedienda a: 1.-
Disponer la realizaclon de los centroles inspectivos de acusrdo a su capacidad
operativa; 2.- Refarzar el control sobre las obligaciones de los empleadores en o
relative a la capacitacion de los frabajadores de la construccion en matena do
higiene y seguridad en el frabajo, haciendo hincapié en las capacilaciones
dispuestas en forma previa y durante:los inicios de la obra: 3.- Prestar particular
atencion sobre aguellos riesgos graves (segun Anexo 1), debiendo paralizar o
suspender & actividad del establecimiento u obra én construccion, hasta tanto cese
la situacion de riesgo.

CLAUSULA OCTAVA: La AT.L seé compromete a cumplir mensugiments con las
Sguientes metas de inspeccion (entendiendose come acclones inspectivas, las
targas de un Inspector realizadas en terreno y relacionadas con la concurrencia a un
establecimiento de un empleador, que onginen indistintamente 1a confeccion de un
acla de Inspeccion, de verificacion, de infraccidn, de Intimacion, de meadicidn, de
suspension -de tareas, de clausura de un sector o del establecimiento o de
lgvantamiento de una suspension o clausura): a) Investigar los accidentes graves y

mortaies que ocurran en su jurisdiccion a solictud de la SAT. (entendiéndose como
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accidentes graves aguellos incluidos en el listado de patologias a denunciar del
ANEXO | de la Resoclucion SIRT, N* 283/02, ¢ la norma que en &l futaro la
reemplace o modifigue; con exgepcion de los actidentes in itinere; ¥ entendiendo
como actidentes mortales a los accidentes labarales que producen la muare del
trabajadar, encontrdndese excluidos de dicha definicion a los accidentas in tinere. y
los accidentes de trabajo praducidos por causa de robos, asaltos y/o agresiones con
armasy, b) Inspeccionar las empresas, establecimientos, centros de trabajo u obras
nvolucrados en las denuncias efectuadas a la 5.R.T. por los distintos actores
spciales en vitud de incumplimientos a las normas vigentes scbre Higieng y
Seqguridad en el Trabajo en su jursdiccion, en especial por las ART,, yo gus hayan
sido solicitadas por la SR T. y que se encuentran disponibles en la Extranel de |a

misma (wawsrorgaobar), ba S.AT, y la AT.L se comprometen a utilizar,

mediante & aplicativo de Ventanilla Electrénica establecido &n las Resoluciones
S.RT. Nros. 635/08 y 365/09, el sistema de intimacion automatica mancionado en el
Anexo VIl del presente; o) Inspeccionar a solicitud de la S R.T, las empresas gue se
encuentren comprendidas en el Programa de Empleadores con Siniestrahdad
Elevada (P.ESE)} establecids por la Aesolucion SRT. N° 38316 y
complementarias; empleadores del Grupo Construccion y Grupo Basico segun lo
gstablecido en la Resoclucion S:R.T, N* 552/01 y a los comprendidos en el Programa
para la Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionalas an
PyMES, segun lo establecido en la Resslucion 5A.T. N° (1/05 ya en cualguier otrg

Programa que apruebe la S.A.T. durante la vigencia del presente Canverio) d)

141
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inspeccionar a solicitud de ta SAT. los establecimientos siuadgs en oS
denominados Territorios de Jurisdiccion Nacional ubicados en su  provincia
conforme con los principios de corresponsabilidad, coparicipacion, ceoperacion y
coordinacion, de acuerdo con los términos y criterios del Anexo X | g) Realizar en
emipresas con riesgo higienico (establecimientos con enfermedades profesionales:;
denuncia de trabajadores por distintos agantes de riesgo en puestos de trabajo;
divergencias en comisiones Médicas de CYMAT, inspecciones de AT.L: a
requarimianto de la 5.R.T.) las medicionas de los contaminantes fisicos, gquimicos,
bioldgicos, termohigrametricos, etc., utilizando para ello el equipamianto entrégada
por la 3.R.T. m.Edianlﬂ Contrato de Comodalo, con & objeto de elaborar planes de
prevencion primaria, como asimismao identificar, controlar y prevenir los factores de
nesgos en &l medio ambiente de trabajo gue puedan afectar la salud de los
trabajadores.

La totalidad de las acciones mencionadas en los puntos precedentes, gue- seran
Investigadas o inspeccionadas por la Jurisdicgién Provingial, deberdn como minimo,
coingidir con tas metas mencionadas en et Anexo VI

La A.T.L. registrara en el sistema informatico de la S.8.T. dentro de los 5 (¢inco) dias

habiles de redlizada ia Inspeccion, fas Actas de inspeccidon de acuerda con 1o

establecide en 8l Anexo VIIL

Por su parte la S.R.T.. a través del Comité de Trabajo y Coordinacion, cerificara el

cumplimignto de las metas tolales establecidas para cada mes calendario en forma
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cuatrimestral, sobre ia base de la informacion que la AT.L registre hasta el quinto
(5% dia habil inmediate posterior al mes evaluado,

CLAUSULA NOVENA: El Proyecto de Inversion gue conformia el Anexo V del
presente Convenio, deberd estar acompanado por un “Informe del Proyecto de
Inversion” que [ustificara la distribucion especificada de los rubros del mencicnado
Proyecto, y dé la nomina de trabajadores can la que-cuenta la A.T.L para el correctn
desarrollo del presente. Dichas presentacionss tendran 8l caracter de Declaracion
Jurada, Podran adecguarse a sohecitud de la A.T.L., con firma del Subsecretario de
Trabajo o autoridad equivalente, adjuntando el nuevo Prayecto de Inversion con su
correspondiente informe y nomina de trabajadores. los que deberan ser aprobados
por el Comité de Trabaja y Coardinacian,

CLAUSULA DECIMA: 4 etfsctas de colaborar con la AT.L en el financiamiento
parcial de los gastos que lg demande la realizacion de las acciones emergentes del
presente Convenio, segun lo especificado en la CLAUSULA CUARTA punto 2. 1a
8.A.T. remitird una cucta en los meses de enero, mayo y septiembre del corments
ano: equivalente a la suma de CUATRO (4) valores mensudles, que se fija an
PESOS UN MILLON CINCO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO {$ 1.005.134 -),
otalizando un monto anual de PESOS TRES MILLONES QUINCE ML
CUATROCIENTOS DOS (8 3.015.402), que estara supeditado a Io establecido en el
Anexo lll, punto A) 1 y 2.

La Gerencia de Administracion y Finanzas de la S.RT. informard en farma

cuatnmestral a los Tribunales de Cusntas Provinciales, los montos transferdos a la
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AT.L

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: Al finalizar el 1° y 2° cualnmastre ¥ el mes de
Noviembre, la AT L gue hubiera cumplida con lo establecido en ef Anexo 1l punto
A) 1y 2, recibira un SUPLEMENTO EXTRAQRDINARIC de PESOS DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ TRES ($ 251.283 -) gue
debera ser destinade a cualquera de los rubros:- qgue figuran en &l Anexa V,
evaluado v rendido conforme se especifica en el Anexo lll, punto 3.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: E| Superintendente de Fiesgos det Trabajo,
solamente cuanda circunsiancias excepcionales asi lo requieran, podra disponer: a)
un ncremento en ka cucta enviada; b} un anticipo de cuota ¢) una reduccitn en la
cantidad de metas de inspeccion establacidas en el Anexo VI a solicitud de la A T.L,
Dichas circunstancias deberan ser sugeridas, en acuerdo general de fos miembros
dal Comite- de Trabajo y Coordinacion y refrendado por la Gerencia de Prevencian, la
Gerencia de Comunicacion y Relaciones Institucionales, la Gerencia de
Administracion v Finanzas y 8 Gerencia de Redes v Coordinacian con Provincias o
por s areas gue en un fuluro asuman eslas funcianes.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: £l personal afectado a las accionos inspactivas de
las AT.L. que sean incorporados a partir da la firma del presente, deberdan poseer
titulo de Tecnico en Seguridad € Higiene, Licencialura o cualquier otro documento
publico gue acredite idoneidad para el desempeana de su funcion, La seleccion de los
miSmos surgira de la evaludckon que redlice la AT.L. pudienda colaborar esta S R.T,

en la busqueda y preseleceion de los postulantes al carge. Asimismo, v a solicitud de
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i S.RT., el personal aftecltado a-las acciones inspectivas de la AT.L, debera
realizar una capacitacion a cargo de la 5.R.T. 0 por quisnes la misma disponga.
CLAUSULA DECIMOCUARTA: La AT.L asume &l compromiso de instar las
acciongs pertinentes a fin de procurar que la totalidad de los trabajadores. incluidos
en &l ambito de aplicacion de |la Ley N* 24.557 de esa jurisdiccion posean coberiura
de resgos del frabajo en los ferminos de la mencicnada Lay, sus normas
complementarias y reglamenlarias y por las que en el futuro las modifiguen o
suslituyan,

CLAUSULA DECIMOQUINTA: El presente Convienio tendra vigencia a partir del dia

1 daenerc hasta el 31 de diciembre de- 2018,

£n las Clausulas que anteceden dejan las partes formalizado e presente Cohvenio a
cuyo figl cumplimiento se obligan con arreglo a derecheo, firmando, en prueba de

conformidad, dos ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecte, en la Ciudad

¥
Aut a de Buanos Aires a los In'l' dias del mes de %@hf—iﬁj de-2018:

(
g

= |

P\\ 2
\_.-fﬁ'{

_________________ - AN P _____x'_\-.,_______..--.-.
: NTAA Edmriu MORON
: jo, Empleo y Superi de Riesgos del
: Trabajo

-MTEyS5-

ncia de La Pampa
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CONVENIO ESPECIFICO

PROCEDIMIENTO PARA FORTALECER LA INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES GRAVES Y/O MORTALES, DE LAS ENFERMEDADES

PROFESIONALES ¥ DE LAS DENUNCIAS DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

1

La AT.L debera tomar conocimiento de la ocurréncia de accidentes de
trabajo graves o morlales, come asimismo de las denuncias de riesgo grave e
inminenta y de enfermedades profesionales a traves de los datos disponiblas
en la Extranet de |a S.R.T. www.srtorg.gob.ar o por jos medios que la SRT.
determing a tal fin.

La AT.L debsra investigar los accidentes graves y mortales, las
enfermedades profesionales y las denuncias de riesgo grave e inminente gue
determine la S.A.T., dentro de los 30 dias de courndos/notificados y de
acuerdo a los lineamiantos generales establecidos an los puntos 4, & y 6 del
presenta,

Una vez concluida la investigacian/inspeccion del accidente/denuncia y las
investigaciones de enfermedades profesionales por parte de la AT.L.. se
cargaran todas las actuaciones y fa informacién del caso en la Extranet de la
S.R.T. www.srtorg.qob.ar a traves del aplicativo de-Acta Digitat Unica (ADU),
sin perjuicic de la investigacion que debe realizar |a empresa y la ART. ©
Empleador Autoasegurado.

Lineamientos generales: para la confeccion del ADU - Investigacion de

Accidentes Graves y Montales

 fa
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4.1 La seleccion del Check List del empleador debe estar relacionado a 1os

Programas PIA/PRAM.
42 En e Check List de la ART., ademas de los puntos generales (1 a 3]

astablecidos se deberan completar los sigdientes items!

! PROGRAMA INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PROGRAMA PARA LA

5| REDUCCION DE ACCIDENTES MORTALES (PR.AM |

Bl | WO

[, Mealiza visias.a fin de Investoar | totalidad de o accdantes morkales,
enfermedades profesonales consolidadasy accidendas gravesy dem @8

th
-

| resplelivis constancias?

| Establoce medidas corectivas sdgum surjan oo las Evedstigaciones

32| Slectiadas con su oorrespondisnds fecha da implementacion?

Elechin & skguiivents de las medidas de control de reagos dentno del
5.3 | plarn acordada por el amoleador para instrumentar Ies medidas do conlrol
de riesgo recomendadas?

Cormeniaray

4.3 En caso de corresponder, debera solicitarse la investigacion del accidente
desde el Check List del empleador, en el tituly General de! Servicio de Higiene
v Seguridad en el trabajo; punto gue menciona Reqistros estadisticos de
accidentes v enfermedades profesionaies, de la siguienie forma: a modo de
gjempla; "El Asesor extemodnterno ‘a cargo del Sewvicio de Higiene 'y
Segundad en el Trabajo debera realizar la Invesligacion del Accidente mortal
sufrido por el Sr, xxxxxx (CUHL xxaxxx). Se aconsefa uliizar como mejor
metodologia para el analisis del acoidents, el denominago Melodo ael Arbiol da
Caugas, del cual podrd encopirar informacion en la pagina web de la S R.T, Sg

indica, ademas, que para efeciuar la investigacion de! acoidente debera
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anfravistarse & la mayor cantidad de testigos posibigs, incluyenda a log

companeros del trabajador accidentade”
4.4 El campo OTRAS OBSERVACIONES se deberd completar de la sigulente
manera:
a. Objetivo de la Inspeccion:
Se procede a recabar informacion relacionada al accidente de trabajo grave/monal
sufrida por el Sr xoceot (CUIL wooosox), ocurde el dia xxxxixx y cuya
denuncia ROAM &5 fa N XXXK/2077.
k.  Descripcion del accidente;
Se debera realizar una descripcion del lugar del accidente, del puesto de trabajo /
tarea habitual gue etectuaba el trabajador accdentado & indicar horano, wmas de
trabajo, antigiedad en la empresa ¥ en el puestoitares donde se produjo el
accidente.
Toda informacién detallada en este campo @s de suma Importancia, ya gue
partiendo de una buena descripcion-del accidente se pueden tomar acciones
preventivas futuras #n empresas con lgual actividad. Se debe recordar que las
actas digitales confeccionadas pueden’ ser solicitadas en procesos judiciales, es
por ello que se deben describir hechos concratos y abjetives, dejando da lado 1os
juicios de valor y las interpretaciones personales,
c. Medidas preventivas/correctivas para evitar accidentes de similares
caracteristicas:
Deberan Indicarse agquelias medidas preventivas/correctivas que surjan a partir de

detectar las causas que dieron origen a la ocurrencia det acoidente, A modo de
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gjemplo se podra utilizar el siguiente texto: "Las recomendaciones efecluadas se

encuenitran establecidas en los puntos xx xxxx y xx del ftem EL EMPLEADOR. -
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE de la presente Acta’
d. Documentacion exhibida:
Se debera realizar la descripcion de toda la documentacion relacionada al
accidente y al trabajador accidentado exhibida por la empresa al momento de
realizar-la investigacion del accidente, ejemplo: Constancias: de éntrega de EPP,
Constancias de capacitacion recibida por el trabajador accidentado, procedimigntos
de trabajo relacionados @ 1A tarea que reahzaba. e frabajador, investigacion del
accidente realizada por la empresa, constancias de visitas realizadas por la ART
¥ que guarden relacion con el accidente de referencia, entre olra documentacion
que se considerg necesana.
e. Conclusiones:
En el caso de los accidentes graves, se debera indicar que el empleador debe
cumplir con las medidas recomendadas en base a la investigacion del accidente,
Ejemplo de texto) "Bl empleador aebera gar cumplrmento del total de los punios
enumerades en el lfam EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA
VIGENTE, con el objetivo de ewvitar acoidentes de similares caracteristicas y adecuar
las candiciones lahorales”
Fdra los accidentes morales, ademas de o mencionado en el parrafo anterior se
dabera informar a la empresa que se encuentra Incluida en el PRAM. Ej: “Se /e

nforma a la empresa que en foncidn del accidente mortal de la referencia ha
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ingresado al Programa para la Reduceian ae Accidentes Mortales (P.RAM ) segun

resoluciones S R.T. N* 1721/04 y N* 1392/05",
5. Lineamientos generaies para la confeccion del ADU - investigacion de
Enfarmedades Profesionalas,

5.1 La seleccion del Chack List del empleador debs estar relacionado al Pragrama al
cual perienece el empleador

5.2 En el Check List de'la AR.T., ademéas de los puntos generaies (1 a 3}, se
deberan completar, en caso de corresponder, los puntos del programa al que
pertenece el empleador,

5.3 En caso de cofresponder, debera solicitarse la Investigacion de Enfermedades
Profesionales desde el Check List del empleador, en el fitulo General del
senvicio de RHigleng y Sequridad en el trabajo, punic que menciona Registros
estadisticos de accidenties y enfermedades profesionales.
=g debera solicitar nomina de personal expuesto a Agentes de Riesgos y
verificar sb se encuentra declarado i agenta relacionado con la enfermedad
profesional investigada,

54 El campo: OTRAS OBSERVACIONES se debera completar de la siguiente
manera;

a. Objetivo de la inspeccion:

Se procede a recabar Informacion relacionada con la enfermedad profesional del Sr.

oot (CLIL s xns).

b, Descripcion:

A
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Se debera realizar unia descripcion dai lugar del puesto de trabajo / laréa habitual

que efactuaba el trabajador @ indicar horario, urnos de trabajo. antighedad en la
empresa, agentes-de rigsgos a los gue se encuentra expussto el trabajador,
Toda imfermacion detallada en este campo -es de suma Impordancia, ya que
partiendo de una buena descripcion se pueden tomar acciones preventivas fuluras
en empresas. con igual actividad. Se debe recordar Que las actas digitales
confeccionadas pusden ser solictadas en procesos judiciales, por lo gue se deben
describir hechos concrelos y objetivos. dejando de lado los jucios de valor v las
interpretaciones personales.

¢. Medidas preventivasicorrectivas para evitar otras enfermedades

profesionales de similares caracteristicas:

Deberan indicarse aguellas medidas preventivas/correctivas que surjan a paric de
detectar las causas gue digron origen a su ocurrencia. A modo de ejemplo-se podra
utilizar - el siguiente testo! "Las recomendacionss efectuadas se encueniran
gslablecidas en dos puntas xxxxxx ¥y oxx del ftem EL EMPLEADGOR
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE de la presents Acta"

d. Documentacion exhibida:
Se debera realizar la descripcion de toda la documentacion relaclonada a la
enfarmedad profesional exhibida por la empresa al momento de réalizar la
investigacion, ejempla; Nomina de pérsonal expuesto & agentes de Riesgos
presentado a la ART, Constancias de entrega de EPP, Censtancias de capacitacion
recibida por el trabajador, procedimientos de trabajo relacionados a la tarea que

realizaba el trabajador, constancias de vista realizadas por la ART v que guarden

Ml
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relacion con el tema de referencia, entre olra documentacion gue: s considers

necesana.

g, Conclusiones:

Se indicara gue el empleador debe cumplir con las medidas recomendadas en

base a |3 investigacion realizada,

G.1

G2

6.3

64

Lineamientas genarales para la confeccion del ADU - Denuncias de Rigsgo

Grave e Inminente.

La seleccion del Check List de! empleader debe estar relacionado al

Programa al cual partenece &l mismo,

En al Check: List de la A.R.T., ademas de los punios generales {1 a3} se

debera completar, en caso de corresponder, los puntos del programa al que

perienece el empleador.

Sa deba realizar una inspeccion integral del establecimiento, no solo verificar

elflos puntos denunciados.

Debera plasmarse en el acta si el empleador cumple o no con fo denunciado.

e no cumplir, debe ser infimado en el check list del empleador,
De-constatarse el cumplimiento denunciado, debera quedar raflgado an el

campo OTAAS OBSERVACIONES del Acta
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ANEXOC I
CONVENIO ESPECIFICO

DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS PARA PROCEDER A LA PARALIZACION
TOTAL O PARCIAL DE UNA OBRA O FRENTE DE OBRA EN CONSTRUCCION
¥/O DE UN PUESTO, TAREA, SECTOR O ESTABLECIMIENTO DE CUALQUIER

ACTIVIDAD ECONOMICA

- Falta ¢e barandas-en bordes de losa o aberuras en las parades al extenor con

desnivel, que presenten riesgo de calda de personas.

2. Trabajos en bordes de losas, vigas o estructuras con peligro-de caida a distinto
nivel cuya diferencia de cola sea Igual o superior a 2 m sin los adecuados
Elamentos de Proteccion Personal (EPP) o sistemias de proteccion; redes, ames
y-cabo de vida, etc,

3. Trabajos en pozo de ascensor o similar sin proteccion resistente en el piang
suparior ¥ red protectora en el inferior asi come los EPP acordes al rigsgo.,

4. Andamios tubulares o de madera independierites o adosados a estructuras fijas

que No cuenten con los requisitos minimos de seguridad; plataformas con ancho

minimo de €0 cm, barandas @ 1 m, 0,50 m y zdcalos en contacto con la
plataforma, ete:

b. Pasarglas y rampas, cuando tenga alguna de sus partes ubicadas a mas de 2 m

de aitura ¥ no cuenten con plataformas de ancho minimo 060 m y barandas

reglameantarias.

15
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6. Trabajos en andamios colgantes sin buenas condiciones de sequridad, sistema

eficaz para enciavar movimientos vericales y operaros sin ames de seguridad
amarrados a un punto fijo independiente de la platatarma.

7. Trabajos con sillstas sin buenas condiciones de segurdad. sin sistema de
sujecion eficaz y operarios sin amés de sequridad amarrados a un punto fijo

independiente de la misma:

8. Falta de uso del ames de seguridad anclados a puntos fijos en trabajos con

riesgos de caida a distinto nivel a partir de una diferencia de nivel de 2,50 m, en
trabajos de cora duracion.

9. Trabajos en techados fragiles o inclinades sin las medidas de proteccion
recomendadas.

10. Excavaciones gue no cuenten con barandas perimetrales que impidan la caida
en-su interior,

11, Zanjas 0 pozos de profundidad mayor a 1,20 m, cuyas parédes no estén
protegidas con tablestacas o entibado.

12; Falta de acceso seguro-a los puesios de trabajo.

3. Trabajos en excavacion en donde se uliice maguinaria y se encuentren
trabajadares.a menos de dos vecas el largo dat brazo dela excavadora:

14, Falta de apunialamiento eficaz en eslruciuras y muros durante tareas de
demolicion:

15. Falta de andamios reglamentarios, cabos de vida, ames de seguridad anclado a

gstructura Independionta, etc., para la ejecucion de tareas de demolicion.
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16, Falta de demarcacion de zonas de exclusion y seguridad cuando se utilicen

equipos mecanicos en tareas de demolicion.

17. Falta de tablero reglamentario con disyuntor diferencial y continuidad de puesia
a tierra en hormigonera, sierra circular, dobladora, y toda otra maguinaria que se
utilice en la gbra.

18, Tareas deexcavacion, montaje, albanileria, etc. enla proximidad de-conduclares
sléclricos aéreas o sublerraneos que no hayan Sido claramerite identificados,
aislados yio se hayan tomado las medidas de pravencion necesarias.

19, Sierra circular sin proteccidn superior e inferior de fa hoja de corte y Sistema de
parada de emergencia.

20. Maquinaria automotriz sin senal fono luminosa de retroceso, espe|jo. retrovisor
cabina o jaula antivuelco, cinfuron J_:i& sgguridad, freno de-mane, etc,

21, Trabajos con gruas con carga suspendida sobre |os trabajadores.

22. Monlacargas sin pueras de accest reglamentarias y sin protecciones en los
puntos no usados del misma,

23. Monlacargas que fransportan perscnas que no cumpian con las condiciones de
sequridad indicadas en el Decreto N" 911/96 (puertas exteriores con cerraduras
electromecanicas, pugras interiores o de cabina con sistema de detencion
insfantanea ante una aperlura mayor & 25 mm, interruptores de limite de carrera
en los pisos extremos, sistema de paracaidas por cone electrico vy de
enclavamiento).

24. Ascensares sin pueras de acceso con carraduras electromecanicas de

sequridad, sin protecciones reglamentarias o sin delimitacion en su trayectonia.
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25: Falta de proleccion electrica (disyuntor dilerencial y puesta a tiefra en equipos
electricos fijos o manuales) e instalacion eléctrica deficitaria que ponga en rigsgo
de electrocucion al trabajador (falta de tendido acreo de cables o proleccion
mecanica de los mismos),

26. Falta, ‘ausencia o proteccion deficilaria de elémentos de transmision (poleas,
engranajes, volantes, manchones, elc.) o.de magquinas o herramientas con nesgo
de atrapamiento.

27. Ambientes laborales con niveles de contaminacion ambiental superior a las
concentraciones maximas permisibles vigentes (Resolucion MTEYSS. N°

295/03).

28, Ausencia de narmas de procedimiento de trabajo segure y de higiena personal

&n iareas con manejo de sustancias toxicas, pehgrosas o infeclantes o en lareas

con alto riesgo de siniestralidad (atrapamiento, caidas, elo,).

)
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ANEXO 1
CONVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS

Transferencia de los fondos

A) La transferencia de los fondos guedara habilitada cuando el Comite de Trabajo y
Coordinacion de la 5.R.T, cenifique &l cumplimignto de las metas establecidas en el
presente Convenio en cuantg a cantidad y composicion de las mismas; y sera
equivalente a las metas realizadas.

Teniendo en cusnla lo establecido en ja CLAUSULA DECIMA, se Utilizara el
siguiente procedimiento para la transterencia de los fondos:

|. Cuota correspondiente al 17 cuatrimestra del ana 2018 (Energ a Abril)

i, Se evaluar el cumplimiento del punto &) de la CLAUSULA OCTAVA del
ultime cuatrimestre del Gonvenia 2017 de |a siguiante forma;
La AT.L debera investigar el 30% de los casos graves enviados por este
prganisma, can las siguientes observacionas!

+ 5l el resultado delb 30% mencionado anteriormenta resulla menor a 10
casos, la A T.L. debera realizar come minima 10 investigaciones en gl
cuatnmestre,

¥ Enelecasoque la 5A.T. remita a la AT.L un nuomero igual o manar
de 10 casos, la ATL debera realizar el 100% de los mismaos.

£l incumpbmiento de este: punto: implicara la reduccion del 30% dal mes

avaluado.
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El Comité de Trabajo y Coardinacion certificara el cumplimiento. de las metas

cuantitativas totales del periodo - Septiembre-Diciembre de 2017 de acuerdo
con lo establecido en el Anexa VI punto 1, b) del Convenio Especifice 2017,

En el caso de incumplimiento se reducira proporcionalments el qiro
cuatnmestral,

56 condicionara la transferencia de fondes a la verificacion pot parte-del
Comite de Trabale y Coordinacion del envio -en tiempo y forma de las
rendiciones de cuentas por pare de la A T.L. y de la existencia de un sakdo
mnfenor o Igual a 2 valores mensuales, salvo la excepcion mencionada en la

CLAUSULA QUINTA, punto 4.

2. Cuotas correspondientes al 2° y 37 guatrimesire del ano 2018 (Mayo-

Agosto/Septiembra-Diciembra):

Se descontaran en la transfarentia correspondienta al sequndo cuatrimestre
los saldos pendientes de rendicion de convenio 2017 gue no hayan sido
rendidos al 31 de Marzo de 2018,

Se evaluara el cumplimients del punto a) de la CLAUSULA OCTAVA del
cuatrimestre Enero-AbriiMayo-Agosta segun el Anexo I1X.

Se-evaluara el cumplimiento de las metas cuatrimestrales del periodo Enera-
AbriliMayo-Agosto conforme a lo establecide en el Anexo V11 b). En el caso

de incumplimiento se reducira proporcionalmente el girg cuatrimesiral



PRl S

o Fr BT L
o il" 'ﬂ"'q"'d\f.. I‘l-' .:

§ 5%
2018 - ARC DEL TENTENARK) TF nqul,_'luM.ﬁ.unERsl:l‘w /‘E%

o
[
—p

e

L

T emifomn it = Foaidiias, Ermﬁﬁv' W "-:"::\-'_.-n:mrnl':wr"""":u'r;'r-":
-Fh"'f-l.l.":-:.l‘r'.lrl'r-:.l.--..":'.l.u!.'rr r\-i':' %M-\I‘rl .u":'.l""' '?:I'lll'li.l'l'l.'.lr
. Se condicionard la tranéferencia de fondos a la verificacion por parte del

Comité de Trabaje vy Coordinacion del envio en tfiempo y forma de las
rendiciones de cuentas por parte de la AT.L. y de |3 existencia de un saldo
inferior o igual a 2 valores mensuales, salvo la excepcion mencionada en |a
CLAUSULA QUINTA, punto 4.

v. La fecha tope para las transferencias de las cuolas del Presente Convenin
sara @l 10 de diciembre de 2018. Para ello debera darse cumplimiento con 1o

dispuégsto en &l punto iv. precedente, antes del 30.de noviembre ce 2018:

3. Suplemiento Extractdinario. Meses de Mayo, Septiembre y Noviembre de-2018.

i El suplemento extraordinario dispuests en la CLAUSULA DECIMOPRIMERA
sera abonado a la A.T.L. en los meses de Mayo, Septiembre v Naviembre, en
forma proporcional al puntaje obtenide como resultado de la aplicacion del
indicador que figura en el Anexo IX punto 2, evaluando los registros del
cuatrimestre inmediato anterior (salvo la 3 cunla que se evaluara sobre los
registros de los meses de Septiembre, Octubre y Neviembre) de acuerdo con

la siguiente tabla y sujete al procedimiento que se detalla:

¥ La base del imporie a transferir gstaria dada. en primera instancla, por &
porcentaje de cumpliimiento de melas cuantilativas, (indicader cuantitativo,

Anexo IX, punto 1) def cuatnmestre inmediato anterior al pago.
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v Se evaluara el Indicador cualitativo (Anexo 1X, punto 2) y el valor resultante

se aplicara el indicador establecido-en Ia tabla que abajo se detalla;

Funtaje Obtenido Porcentaje de Pago
7 6.mas 100%
5-6 50%
0-4 B

A los fines de resultar claros en lo acordado, se utiliza el siguiente ejemplo;
Suplemento Extraordinario a pagarse en Mayo 2017, § 200.

Cumplimiento de metas Cuantitativas, periodo Enero — Abril 2017 80%

Cumplimiento de metas Cualitativas, periodo Enero — Abril 2017: 5
puntos,

Calculo del importe a pagar: 200 * 80%= % 160

Al valor resultante, se aplica la citada tabla de cumplimienta cualitativo.

$160* 50% (Puntaje Obtenido 5-Porcentaje de pago 50%) = $80

Il. Para el pago del Suplemento extraordinario correspondiente a los meses de
Septiembre y Noviembre deberd tener un saido inferior o igual a 2 valores
mensuales, salvo la excepcion mencionada en fa CLAUSULA QUINTA. punto
4

B) Generaldades

En ios supuestos que la A T.L no haya dispuesto la wilizacion o imputacion de los

tondaes grados por la 5.R.T. (Cuctas y/o Suplementio Extraordinaria), conformando

saldos pendientes de rendicion con posteriondad a los TRES (3) meses de

gl
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registrado el vencimienlo del presente Convenio de acuerdo con lo establecido en la

CLAUSULA DECIMOQUINTA, fa ATL, debera proceder a la devolucion de los
montos gue conforman el saldo en un plazo de DIEZ (10} dias habiles, mediante
deposito o transferencia a la cuenta bancaria que informe oportunamente la S./.T.,
salvo causa justificada debidamente aprobada por la 5.R.T.. En-al caso gue no s
hiciera la devolucién en el plazo previsio v no haya justificacion gue lo-avale, a
S.R.T. realizara la detraccion de dicho mento de un futuro convenio con la AT.L.
cuanda lo hubiere y sin perjuicio del reclamo que pueda iniciar la S.R.T. para el
recupero-del mismo. Por su parte, las cuolas pendientes de transferencia quedaran
sin efecto una vez expirada |a fecha tope del 10 de diciembre de 2018 establecida
en el punto A.2. del presente Anexo,

La S.R.T. remitira los fondos a cuentas especificas e independientes de modo tal
gue dichos fondos no se confundan con aquellos destinados al funcionamiento
general de la jurisdiccion firmante, o referidos a otros fines. Dicha cuenta deberd
estar dada de alta como beneficiaria da la cuenta Unica del Tesdro. Para tal fin el
Departamento de Tesoreria de la Gerencia de Administracion y Finanzas faciitara
los formylarios correspondigntes para su inscripcion. Se informa a continuacidn 10s

datos da la/s cuenta’s desting de los fondos:

Cuenta Corriente: 100-1-1005/7

CBU; 083033001 10100000169578

CLUT de la Cuenta Commignte 30-99907583/1

Denominacion de la Cuenta: Pcia de La Pampa Rentas Grale
Titularidad: Gobierno de la Provincia de La Pampa

Al
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Banco: La Pampa

Sucursal Santa Rosa — Casa Central

Domicilio Carlos Pellegrini N° 225

Firmante Maria Paula de Elorriaga

Asimismo, se deberd informar de modo fehaciente los dates de la cuenta corriente

coma ast tambien cualguier modificacion, alteracion, baja o cierre de la misma.

1l
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ANEXO IV
CONMVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA RENDICION DE CUENTAS
1. Rendicion de cuentas
La rendicion de cuentas correspondiente a cada mes, se realizara mediante el
procedimiento electronice que dispona la S.R.T. conforme al instructive vigente
indicado porestaSATalaATL:
La rendigion presentada por fa AT.L., deberd ser siempre réspecto de  gastos

etectivamente erogados, debiendo cumplir con los siguientes reguisitos:

v La fecha de-estos comprobantes debera estar datada dentro del 01/01/18 al
310318,

v No se aceptaran aquelios: servicios destinados al mantenimiente de las
Instalaciones de las AT.L como tampoco 2l page de Bienes y Servicios Basicos
no establecidos en el Proyecto de Inversidn. (Limpisza, Seguridad. Luz, Gas,
Agua, Expensas, Alquiler, Teléfona),

¥ Solamente se aceplaran facturas gue respeten la normativa vigente y gastos
que estén previstos en las rubros establecidos en el Proyecto de Inversion,

v Para |os comprobantes de gastos supericres a PESOS TREINTA MIL
{$30.000) v que no sean resultado de un proceso licitatorio, deberan adjuntar
TRES {3) presupuestos. Cuando pot 1a especificidad de la compra no se puedan
presentar TRES (3} presupuestos; se debera justificar los motivos y fundamentar

la compra.
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v Los bienes a adquirir deberan guardar relacion directa tanto con la cantidad

del personal afectade al Convenie como con el volumen de trabajo de la
respectiva A T.L.
¥ En los ribros del Proyecto de Invaersion identificados con asterisco (*) -del
Anexo V, la AT.L. deberd solicitar la autorizacién de la S A.T. en forma previa,
En caso de varificarse un incumgiimiento en las presentaciones de las rendiciones:
de gastos del Convenio, la S.R.T. podra suspender los pagos hasta tanio se
regularice la situacion.
La rendicion de cuentas lendra caracter de Declaracion Jurada en cuanto a la
veracidad de la infarmacion y su aplicacion & los objetivas del Gonvenid,
La 5.A.T. se reserva el derecho de raalizar auditorias respecto de la documentacion
respaldatona de los gastos erogados y declarados como tales, v de los bienes de
uso adguindes o equpamiento entregado por la 5.R.T. medlante conlratos de
comodato.
2. Programa de Inversion (Compromiso).
Cuando la A T.L. disponga la realizacion de un Programa de Invarsion (Compromiso)
que pueda imglicar una petencial demora en la imputacion del gasto, deberd enviar
un informe por escrito o en forma electrénica (conforme lo establezca esta SRT
p_arﬁ cada caso en particular) con las mismas modalidades gue las Rendiciones de
Cuenta, adjuntando las constancias de los tramites respectivos que: justifiquen 1a
acumuiacion de varas partidas, y de acuerdo al siguiente procedimiento, previa
avaluacion y aulorizacion dal Comite de Trabajo v Coordinacion:

- 1ra. Etapa; Adjuntar al informe las notificaciones cursadas a la S.A.T, yala

R
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superioridad de esa AT.L. en las que se solicita |a autorizacion respectiva

para la adguisicidn del bien v copia de los expedientes en |05 que se tramita
dicha adquisicion a través del procedimiento seleccionado para llevar
adelante la compra {compra directa, licitacion, ato)
2da. Elapa: Transcurtidos TRES (3) meses del compromiso efectuado se
debera Informar por nota fa evdlucion-del tramite adjuntando las constancias
raspectivas (publicacion de la I|ciiaﬂ}ﬁn. designacion del oferante, et
- 3Fra. Etapa: Adquirido y pagado el bien, enviar una rendicion de cuentas a la
5.A.T. mencionando en el campo de "observaciones’ el compromiso en
cuestion.
La S.R.T. sclo-permitira UN (1) Programa de Inversion (Compromiso) anual y debera
ser saldado hasta TAES (3) meses posterioras a la finalizacion del presente

Convenio.

3. Rendiciones en caso de rescision del Convenio.

En el supuesto de rescision o no renevacion del presente Convenio, cuandada A.T.L.
haya recibido los fondos correspondientés y ne haya cumplido con el 70% o mas de
las metas de ingspeccicn, la AT.L debera reintegrar & valor proporcional al
porcentaje de incumplimiento respecta del monta transferida, Independientemente
de ki rendicion de gastos reglizados.

En &l caso de la no devolucion de lo:s fondos mencionados, la 5.A.T. niimara a la

A.T.L, porlas vias correspondientes.
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ANEXO V
CONVENIO ESPECIFICO

PROYECTO DE INVERSION EN ACCIONES DE PREVENCION

1.- Objeto de la aplicacion de los recursos

Los impartes asignados en el proyecta de inversion propuesto por la AT L., deberan

sar destinados en forma exclusiva y excluyents, a solventar i8S acciones

comprometidas por la jurisdiccidn para el cumplimianto de las oblgaciones dervadas

del prasente Convenio yio del Cenvenio Marco, y de las metas acordadas.

2 - — i ey
Grupo Dgscnpoion o A:mF:Llrﬁ
A | Elementos 16enicas de-medicin de hig. v sen. en-ef ahao® 10, 0%
=] wericn ge laboralenos analiticos de musstias del madicambients abora, i
o |Galbraciones penodicas, repuesios, reparacionas y manfenimmnta da los —
Squipamiontos i :
[ Elementos oe prolession personal (EPP) para inapaciores® 0.0
E Cursos de capacitacion yio Especializacidn an & Terilonio Magional de 0.50%
Inspectonss v del personal an genensl de la ATL® .
K Hiblingratia relacionady ton ks pravencion de nesgos del rabaje 0,00
& | Pramiockin del Sistema de Rlesgos dal Trabajo a traves de medios do a.008%
comunieacion pobiica® L
M| Servicies de Impresien para la promocidn del Sistama de Riesgos del Trabajn 0,00%
i 'Drgnnizaﬂnn da evenios ormminnes deslnados & mesorar la pravansisn go & s
ﬁmgua_-dhl:tr:ﬁhaju' R
j Mowibdad ¥ viaticos pasa Imslados-en aclkvidades iNSpeclivas yio de 45.05%
PrEWEREion {4 053
K. | Combustibies para movilided ge ispeciones y peajes 4 64%,
I Equipamienta y progrermas informaticos® (1811
i Enulpamienio de numu'rui-::ar:mn midwil y radiocomunicacsn® 0-00%
M [ Bervicies informalises ¥ decomunicaciin 0.00%
‘o tnsumes. y reparaciones de adomaotoras 13a%
P | Articulos de libterla, fotocookss e insumos mirmateos: o00% |
(¥ Hanoraros por sorvicios de técnicas y profesionales Ad84%. |
R |Gastss bantarus de a ouenta sspecial 7.00%,
H Aubsmsaiaras® (= s
TOTAL 160,00%
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Los porcentajes de fos (tems procedantes podran tener en la practica, una vanacicn

en mas o en menos de un GUINGE por ciento (15%) para caoa uno.

*Solicitar autgrizacion previa.

(* Solamente para personal incluids en la nomina de trabajadores del presepie:
Anexo, punto 3) y a utilizar |a planilla de rendicion de viaticos proporcicnada por la.
8.R.T. gue se acompana,

{**) Iniciar el proceso de adquisicion dentro del 1* semestre. El porceniale asignado
para este rubrg no podra superar gl 30% del presupugsto.

E11]
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Equipamiento de comunicacian mowil y radicomunicacion
Equipo-da comunicacion.y senalaments

Equipo educacional

Equipamisnto y programas informaticas

Equipz para compuiacion

Dtros-activos infangibles

Programas de compdtacion

Gastos bancarios de la cuonta espocial

Comisiones y gastos bancarios
Honoraries porservicios tWenlcos y profesionales

Hargraries profesionaloes

Ciontfibuciones pebrorakes

Insumics y reparacidn de sutomalopes

Articulis de caudtio
Cubiends y comards de aire

Mardanimiento y reparacion do vehiculos

MultEs v radargos

Prirnes y gasics do gsgurds

Mevilidad y vidticas para traslados en actividades inspectivas

| Otros noe.p. (remiges, tacs]

Pasajes
Viditicos

 Organizacion de eventos o reuniones destinados a mejorar ia pravencién de riesgos del tribajo

14
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Sarvicos de coremanssl
Promocion del sistema de riesgos dal trabajo.a travies de medios de comunicacion plblica,

Publiciad y propaganda
| Servicios deo impresién para 1a promocion del sistema de riesgos del trabajo
Imprants, pubiacicnes i feprocucoiones
Servicios de laboratorios analiticos de musstras de medisambiente laboral

Esluding, Investigaciones y proyegtas. de factibdidad
Servigios informatices § de comunieation

Alguailer de iolocopsadorms

Correns ¥ glagrata
__De informatica y sistemas compllarizados

Irtarmet

Toletarnas, lilex ¢ te|¢Tak.[{_:a;u_l_ar.p;ar& ingpeciores)

Aol

Enulps de I:I.EI'IEIFIDII‘I.I':'. traceidn i alevacion

2 -INFORME DEL PROYECTO DE INVERSION

a. Objetivos Anuales.

Efectuado un analisis del nivel de cumplimiento de los objetivos en penodos
anteriores, se destaca la necesidad de incrementar en términos cuantitativos las
inspecciones realizadas en &l terrtorio provincial.  De eflo, se calige que resulia
priondad maximizar los recursos disponibles destinados a tareas de Inspecsicn en
Seqguridad & Higiene Laboeral - Policia del Trabajo, de conformidad a los ingresos a
aportar por la SAT en ek marco del presente Convenlo, de forma de logar la auto
sustentabilidad del sistema de inspecciones,

Teniendo en cuenta que se mantiens sin modficaciones el importe: asignado a esta

ATL en relacion al periodo anterior, y que se requiere la realizacion de

LY
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DOSCIENTAS (200, -} inspecciones mensuales, se propong la conformacion de DOS

cuerpos de inspectores, uno en el marco de la Ley Provincial N 643 y otro en el

mareo del Decreto N 3854/16 (an. 34, incist ©, subinciso 5 aparado | de la Ley NY
3}, contorme al siguiente detalle:

» Personasl de Planta Permanente - Ley 643 en pericdos antenores se

destinaban CINCO agentes al cumplimiento de dichas lareas. Se propona la
reasignacion de personal gue cumplia otras tareas, pero gue ha venido
participando en tareas inspectivas, de modo de alcanzar OCHO agentes, a

los qua se les abonara un viatico fijo -por planiila mensual-,

= Tecnicos contratados - Decrete N® 3B54/16: en penodos anteriores, se

asignaron recursos para la contratacion de CINCO lé_i:'ni{_:us_ Se prtﬁpt_:nr‘i'a,
para el penodo 2018, la contratacion de SEIS téenicos, de modo de asignar
personal especializado a la zona Sur de la Provingia -Delegacicnes de
General Acha y 25 de Mayo-, teniendo en cuenfa la complejidad de las
actividades empresanas qgue alli se desarrollan -industrias de la sal, petrolera.

minera y actividades conexas-.

b. Resultados esperados.

Cen las modificaciones propuestas para el presente ang, se intenta cubric de la
mejor mangra posibie la amplia extension territorial de la Provincla, v acercamos
cuantitativamente a las metas propuestas en fareas inspectivas; leniendo en cuenta

gue la ATL ha cumplido en la parte cualitativa de las mismas. De esta forma, los

i)
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recursas asignados por la SRT son destinados & solventar, principaimente, los

costos de los recursos humanaos necesarios para llevar a cabo la tarea inspectiva,
conforme a las metas propuestas. y en menor medida, a cubrir parcialmente gastos
de cambustibie. de insumes y reparacion de los automotores utilizados para la
funcion, y de capacitacidn del personal asignade 2 la funcian de contralor -Policia dal

Trabajo- a eargo de la ATL.

¢, Justificacion detallada de cada uno de los Grupos afectados en el Proyecto
de Inversion.

Este ano en curso esta previsto afrontar gastos para la contratacion de personal gue
llevara a cabo tareas de inspeccion en distinias empresas y cargas de aclas,

Tanto la compra de combustible y moviidad para viaticos se realiza para que el
personal pueda llevar a cabo las inspecciongs necesarlas.

El insuma para los vehiculos es utiizado para mantener n condiclones optimas.

Las capacitacionss y especializaciones son importantes para que cuenten con las
herramientas necesanas Yy actualizadas para poder llevar a cabo su larga

optimamente para los inspactores se deben realizar penodicamente.
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ANEXO VI
CONVENIO ESPECIFICO

1.

a)

bl

METAS COMPROMETIDAS POR LA A.T.L.

De acusrdo a lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA del presente Convenio y
conforme lo acordado entre la 3.R.T. v la AT.L., se transcrnbe | compromiso gua

asurme la AT.L respecto al cumplimiento de metas:

Efectuar la totahdad de las inspeccionaes solictadas por la 5.8.T. en materia de
Higiene v Seguridad en = Trabajp, en los establecimientos
de los empleadores comespondientes. a-su junsdiccion segun fa definioion
explicitada y las pauwlas establecidas en la CLAUSULA DCTAVA, en el marco
del Compromiso Federal para mas Salud y mas Segunidad en el Trabajo:
De acuerdo a lo precedente, se filan los sigulenies objefivos para el presente
Convenio: Efectuar mensualmente 200 acclones inspectivas, en materia de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, en los establecimientos de los empleadores
carrespondients a su jurisdiccion, dispuestas de la siguiente manera:
1. ‘SESENTA por centa(60%) de acciones cormaspondearan a:
= Empresas, establecimientos, centros de trabaii:r u.obras involucrados/as
en denunciEs de caracter de Riesgo Grave e Inminente efectuadas por

las AR.T. 2 esta SR.T.

o
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Musstra de establecimientos  solicitada por la SAT., segin o

gspocificado en la CLAUSULA OCTAVA punto c), ia cual sera remitida

en forma bimestral y seleccionada segun 105 siguignies critenios:

Empieadares sin afiliacidn vigente a una Aseguradora de Riesgos del

Trabajo (ART,).
Establecimientos deé Programas de Focalizacion P.ES.E y PYMES.

Las cinco (5) actividades (de acuerdo a Cill) con mayor indice de
acoentatilidad, de acuerdo a la Informacion estadistica consolidada

deasta S HT.

- Las cineo (5) aclividades con mayor aumento del indice de Incldencla
AT/EP, de acuerdo a la informacion eéstadistica consolidada de ests

SELT.

Establecimientos donde se haya declarada una Enfermedad

Profesional para proceder a realizar su investigacion.

Establecimientos del Programa Grups Basico gue dependienda de la
variacion del indice de incidencia de los grupos de facalizacion de

P.E.5.E. ¥ Pymes, no hayan ingresado a la nueva muestra,

Avisos de Obra vigentes y cuya finalizacion no sea inferior a dos

IMIESEE.

El total de la muestra se compondra de. manera tal qua como minimo. el 20% de a

4
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meta mensual de fa AT.L. (del 60% mencionado anteriommente)] pueda ser

cumpliméntada & traves de inspecciones. de. CERAUNCIAS de Riesgo Grave e

[nmimente.

En 105 casos que se detecte que la cantidad de denuncias ingresadas de Riesdo
Grave e Inminente sea menor al 20% de la meta mensual, 1= Gerencia de

Prevencian remitird una nueva muestra que complete el reslo.
il CLUARENTA por clento (40%) comasponderd a:

« Establecimientos segun lo especificado en la CLAUSULA OCTAVA

puntos a), b}, d) y e).

e Healizacion da un minimo de dos operativos estacionales en el
cuatrimestre evaluado, 108 cuales deberan ser informados (ClIU, zona a
rolevar, cantidad empresas, etc.) por la A T.L., hasta THEINTA (30) dias
anteriores al comienzo del cuatrimestre, siendo aprobadojrechazada par

la Gerencia de Prevencion en un méaximo de QUINCE (15) dias.

» Denuncias de particulares, sindicalos y ofros, recibidas en esa AT L., las
cuales deberan Ser prioritarias de inspeccién, y deberan ser informadas a

osta S.RT.

« Dentro de igs CINCO (5) dias posteriores a la finalizacion del mes a
svalar la ATL deberd informar un detalle de los establecimientos

Inspeccionados gue no corespondan a solicitudes efectuadas por la

5.R.T.
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En los casos en gue la totahdad de acciongs inspectivas posibles de realizacion

referidas en el punto 1) b) i del presente Anexo no aicance el 40% de la meta
cuatrimastral, deberd completarse con la muestra enviada por esla S R T descripta
en el punia 1) b) |, precedenta.

En |los casos gue |as inspeccicnes realizadas hayan sido fallidas por encontrarse el
gstablecimiento carrado © que sl domicilio sea Inexistenle, seran consideradas como
‘inspeccion realizada’, solo aquelias que hayan sido solicadas porla S RT,

t) El Comité de Trabajo y Coordinacion podra determinar una tolerancia de
hasta un DIEZ POR CIENTO (10%) de las metas mensuales cuando 1as
denunciasimuestra enviadas fueran de una mayor complgjidad, previa
presemacion enviada por la ATL dentrode los 15 (guince) dias del cierre del

cuatrimestre.

d
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ANEXO VI
CONVENIO ESPECIFICO

SISTEMA DE INTIMACION AUTOMATICA DE DENUNCIAS

1. Las denuncias recibidas por la SUPERINTENDENCIA gue esluvieran generadas

por los actores sociales del Sistema de Riesgos del Trabajo. en especial ias
remitidas por las A R.T, a través del entorno WEB de la S.R.T.; seran puesias a

disposicion de la A.T.L., mediante gl corren electronico gue alias informen,

. Complementariamente a lo expresado en &l punto precedents; la S5:H.T. remitira

una comunicacion electrdnica al empleador en la que contendra una intimacion en
nombre de la AT.L.. con un plazo perentorio de QUINCE (15) dias habiles para
cumplir con los potenciales incumplimientos a la normativa vigenta en materia da
higiana y seguridad en ef trabajo y de riesgos del trabajo, que fuegran denunciados

ante laSAHAT.

. La natificacién contendra un texto introductonio y el listado de jos incumplimientas

por establecimiento det empleador y por provingia, conteniendo el tema o motive

ghservado y la normativa referenciada.

. El texto intreductoric mencionado en el punio precedente, sera el siguiente:

‘Lugar v Fecha. Sr EMPLEADOR: Alento a la notficacion, efectuada por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (8.R.T.) a esla Autondad de Trabajo
Local, de posibles incumplimientos defectados por st ART XXXXX a la
normativa vigente en Higiene y Segundad del Trabajo (Ley N* 12 587), Riesgo daf

Trabajo (Ley N® 24.557) y las que correspondan con las nonmas locales, que mas

47
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abajo se delalian, intimamaos en el piaza perentorio de QUINCE {75) dias procecs

g dar cumphmigato a la adecuacion de fodos los punios observados bao
apem:himiﬁnfb de aplicarse lds sanciones pq'r'f:'nemes &n la maferna En &l
supuesty que Usted ya hays ddecuadoc las precedenies recomendasiones, o
disponga sy realizacion, le nobificamos que no es nacesario infarmar a ia
Autoridad de Trabajo Local de su ejecucion, va queia misma esta programanas fa

carrespondiente verficacion.”

41
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ANEXO VIII
CONVENIO ESPECIFICO

SISTEMA DE ACTA DIGITAL UNICA

La SUPERINTEMDENCIA pone a disposicién de la ATL el aplicalivo
denominado Acta Digital Unica a traves del entorno WEB de la SRT.,

www.rtorg. gob.ar

- ) i:angminnaré ia lista del personal autonzado para acceder-al aplicativo
informatico, mediante el otorgamiento de un usuario y una clave especifica, gue
serd controlada, gestionada y actualizada permaneniemente respetando  las:
pautss de la seguridad informatica requenda por la SRT. a8 raves del
responsable del drea de Sistemas de la AT.L,, cuyos datos seran informados
por el titular de la AT L

El personal de-la A.T.L. autorizado a acceder, podra efectuar un seguimiento de
las Aclas de Inspeccion existentes en €l aplicativo o cargar un acta durante la
realizacion de una inspeccion en la sede del empleador en materia de higienea y
sequridad en &l trabajo.

Durante el desarrolle de una inspeccldn, los Inspectores autorizados podran
consultar los anlecedes del empleadar que figuran en las bases de la S RT. y
ademas. utilizar el aplicativo Hamadao Acta Digitat Unica para completar los dates
de una determinada Acta de Inspeccién, incorporar los cumplimientos o

incumplimisntos & la nomativa vigente® gue detecten durante la recomida al

iy
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establacimiento del empleador y registrar [0S requenmienlos en consecuencia de

in observado por &l funcionano actuante.

5. Habiendo compleiado el Acta de Inspeccion y solicitado @l grabado de la misma
paor el sistema, el circuito informatico procedera a netificar al empleadaor a traves
del Sistema de Ventanilla Electranica, |a existencia del Acta y la posibilidad de
accader a su contenldo y postenor impresion, para dar curso al cumplimiento de
los requerimientos asentados par la A T.L.

6, Las distintas aclas confeccionadas perigdicamente por los inspeciares se podran
consuliar eén gl historial de actas asignadas a cada inspeclor en el aplicativo Acta
Digital Unica y tambien, er gl aplicative informatico gue la S.AR.T. pondrd a
disposicion de fa AT.L respecto del historial de cada uno de los empleadores y
de sus respectivos establecimientos, en el gue se podrd consultar todas las
Artas de Inspeccion efectuadas y registradas. en- el Sistema por las distintas
Autgridades Provinciales y Nacionales.

7. En caso de problemas téenicos en el sistema, sa confecoionard un archivo en
papel (con lgs mismos campos deal sisterna) para la carga de las aetas. Una vez
solucionado & inconveniente dicha informacion debera ser cargada en &l
sistema con la fecha real en que fue realizada el acta, no pudiendo excedar las
24 hpras,

B. Procedimienio para incorporar altas y bajas de usuarios en el-sistema.

« La AT.L enviarda una nota firmada por la autoridad. conteniendo los
siqulentes” datos: el nombre y apeliida, telgfono de contacto v correo

electronico de la persona designada coma referente para el manejo del

%\
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sistema de Acta Digilal Unica.

» Desde el area de Sistemas del Organismo se contactaran con qulen haya
sido designado en dicha nola al mail indicado para que informe fas altas,
bajas, medificaciones de usuarios y los problemas o consultas que surjan.

El cantenida de los correos de inlercambio entre el referente delaATL yia

Subgerencia de Sistemas S.R.T. incluira dos parrafos.

» “Para las allas de usuarios se necesitan los siguientes dalas - Nombre y
Apelido - CUIL — Fungion - Perfil a asigriar’

~ "4 efectos de simpiificar las nuevas aciualizaciones
(ata/baja/modificaciones) ‘de los Usuarios deé esa AT L se solicita enviar
los mails directamente a: Soportedplic@sr gobar Con Copla &

AreaMonitorecATL @it gob.ar Siendo estos jos emalls de nuestras areas

de Soparte da Aplicaciones v de Mondoreo ATL respeclivameants,”
» A parlir de ese mamento el referefte envia y recibe sus peficionss al area

Soporte de Aplicaciones.

9. Procedimiento para Incorporar altas y bajas de establecimientos en el madulo de

Acta Digital Unica.

« La ATL informara los siguientes datos: &l nombre y apellido, teléfono de
contaclo y corred electrinico de la persona designada como referente para
el manejo del sistema de Alta y Bajas de Establecimientos, el cual debera
gstar declarado en la nomina ‘de personal afeclado al Convenio por la

AT.L.

al
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» La SRT. realizara un monitoreo de la utilizacion de esta herramienta,

encontrandose facultada para dar de baja el usuario de: la-AT.L, en los
casos gue identifique necesario para evitar @l mal uso del sistema gue

derive en |la incorporacion de fos registros errénecs en la-base de datos.
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ANEXO IX
CONVENIO ESPECIFICO

INDICADORES DE DESEMPEND A.T.L.

1. Indicadares Cuantilativas!

a. El desempenc sera caledlado deacuerde a los porcentajes establecidos en
gl ANEXO VI punto 1. b) .

b, La MO realizacidn de uno de los dos operativos estacionales implicara una
reduccion dal DIEZ por ciento (10%) del cuatrimestre evaluado.

¢ La NO realizacion de la (otalidad de las "solicitudes de inspeccidn” isegun
o estipulado en ANEXO VI punto 1 b i y ii} remitidas por esta S H.T, hasla
el dia 20 del ultimo mas de! cuatrimesire evaluado, implicara una reduccian
del DIEZ por ciento (10%) del cumplimiento del mismao:

4. Se evaluara el cumplimiento del punto a) de la CLAUSULA OCTAVA del
cuatrirmestre Enero-AbrilMayo-Agosto (segun corresponda) del Convenio
Especifico 2018, de la siguiente forma:

La ATL debera investigar | 100% de los accidentes mortales, debiendo
alcanzar una meta del TREINTA por ciento {30%) entre los casos Qraves y
morales enviados por este organismo, gon las siguierntes observaciones:
¥ Sialresultade del TREINTA por ciento 30% mencionado anteriormante
resulta menor a 10 casos, la ATL debera realizar como minimo 10

mveEstigaciones en el cuatrimastra,

3
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v En el caso gue |a SAT remita a la ATL un nimearg igual o menorda 10

casos. la ATL debera realizar el 100% de los mismos,

La no investigacion de un accidente morial impiicara la reduccion del TREINTA por

ciento (30%) del mes evaluado.

El no cumplimignto del TREINTA gar ciento (30%) mencionado anteriormente o an

su defecto ja realizacion de 10 investigaciones, implicara la reduccion-del DIEZ por

ciento-(10%) del cuatrimestre evaluado.

2. Indigadores Cualilativos segun Anexo Il punto 3

a, Calidad Inspectiva: OCHENTA POR CIENTO {80%),

Medir en Acta Digital Unica el Plan de focalizacion, QUINCE POR GIENTO
(1555),

Resolucion S.A.T. N® 363/16.

Resolucion S.R.T, N™ 01,05,

Empresas de Grupo Basico.

Empresas de Construccion,

PIA.

PRAM.

Medir investigacion de Denuncias de Riesgo Grave & Inmingme y soliciudes
de actuaciones con incumplimientos de Riesgo Grave & Inmingnia

detectados por verificadores de la 5.R.T, DIEZ por clento {10%).

WL
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i, Carga del Acta Digital Unica dentro de los 5 dias habiles de finalizada la

Wi,

Hi.

inspeccion, DIEZ por ciermta {10%).

Aplicacion de Instructives de investigacion de Accidentes Graves y Morlales
e investigacion de Enfermedades Profesionales. TREINTA por clento {30%,).
Utllizacion de Check List de A R.T. VEINTE por ciento (20%):

Realizacion de dos mediciones de contaminantes ambientales mansuales en
ermprEsas con riesgo higienico, de los siguientes: contaminantes: Fisieeo,
Quiricas, Biologicos y Termohigrométricos. segun lo expuesto en la

CLAUSULA OCTAVA punto e). QUINCE por ciento | 15%)

Calidad Administrativa: 20%
Ejecucion del proyecto de inversion. 40%
Hendicion mensual con ejecucion igual o superior al 70%. 30%

Estado de los bienes asignadaes en comodato por la S:RT. 30%

th
g 1}
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ANEXO X
CONVENIO ESPECIFICO

ALCANCE TERRITORIAL DE LAS FACULTADES DE INSPECCION ¥ DE
FISCALIZACION EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Las partes acuerdan que la AT.L, serd la encargada de fizzalizar y/o inspeccionar:
. Las cenlrales hidrosléctricas; las actvidades relacionadas al transporle de
energia que enfre Sus PUNIOS recora mas de una provincis; aclividades da
geferagion, transporte’ y  distibucion de enorgia  (0as glectricidad,

petroles.), Exgepto aguellas actividades gug estén a cargn de empresas o

entes con participacion d¢ Estados Extranjeros,

. lasactividades relacionadas a la extraccion y transporte de Gas, petrgieo
yio sus derivados,

- Losaeropuenos;

- Los puertos (excepto el puetio de la Ciudad Autonoma de Buenas Aires).

- Las minas;

. Los eslablecimientos de |os Poderes Publicos Macionales e inmuabies
propiedad de la Macion, o donde funcionan repariciones Nacianales,

- las actividades relacionadas al fransporte automotor interprovincial,
ferroviario y tranviario intefjurisdiccional, rutas y puentes nacionaies.

Excepto puentes Internactonales;

Los Pargues Nacionales y las distintas actividades que en ellos se

deEsarroilan.
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Lo acordado en 8l presents Anexo =6 realizara en el marco de lo

‘astablecido en el aricule 73, inciso 30 de la Constitucion Nacional gue
menciona. "Ejercer una Is_gésracic'm axclusiva en el fermtono de 18 capital de
la Nacion y dictar la tegislacion necesana para el cumphmiento de los fines
especificos de los esiablesimianios de utilidad nacional &n el territorio de la
Republica. Las autaridades provinciales y muncipales consenaran los
poderes de policia & imposicion sabre estos establecimientos, en lanio no
interfieran en el camplimiento de aguellos fings’, en la Ley M® 25212
ratificatona del PACTO FEDERAL DE TRABAJO y en el Capitulo. |, Titulo
Il de la Ley N® 25.877, conforme con los principios de corresponsatilidad,

caparlizipacion, CoDperacian y coardinacion.
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