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MINIBTERCD DE HACIENDN
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Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ CENSOS, en su caracter de
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional. conforme a las disposiciones de
la Ley N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970. en adelante
denominade el “INDEC’, representado en esie acto por su Director, Licenciado
Jorge Alberto TODESCA, con domicillo legal en Av. Julio A. Roca N® 608, Pisa 2°
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por una parte y por fa otra la DIRECCION
GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS de fa provincia de LA PAMPA, en
adelante dencminada la "“DIRECCION", en su cardcter de organisme periférico
integrante del Sistema Estadistico Macional, representada en este acto por .su
Directora, Licenclada Laura BIASOTTI, con domicilio Iegal en Centro Civics, Casa
de Gebiemno, Pisc 1° de la ciudad de Santa Rosa conjuntamente denominadas
como "LAS PARTES" convienen en celebrar, conforme a las disposiciones de |a
Ley y Decreto citados, &l presente Convenio Marco de Cocperacion y Asistencia
Tecnica integrado por las siguientss clausulas.
Antecedentes.
due el "INDEC" - organc desconcentrado en jurisdiccion del Ministerio de Hacienda
de la Nacion - ha sido creado y se encuentra regido por la Ley N* 17,622 y su
Decreto. Reglamentario N 3.110/1870, dispositivo normative éste que e ha

asignado como misién sustancial y priontaria, unificar la orientacién y ejercer la
direccion superior de todss las actividades estadisticas v censales oficiales gue se
realicen en el terrtoric de la Nacion, contando para ello con facultades para
planificar, promover y coordinar las tareas de los organismos que, conforme o

AT 7 A1t gstablecido por el Articulo 4° de la Ley N°® 17.622, integran &l Sistema Estadistico

DIRECTRRA
E= 14

““Macional.

Que la "DIRECCION", como organismo integrante del Sistema Estadistico Nacional,
hace consiar su plena disposicidn para llevar a cabo, en el ambito de U
jurisdiccion, las aclividades estadisticas y censales especificas que programe el
“INDEC" para el ejercicic del afio 2018, con el alcance y bajo los terminos y
condiciones gue para cada una de ellag "LAS PARTES® de comun acuerdo
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13 Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas 2020 - Archivo de
Domicilics de |a Repdblica Argentina (ADRA) - Tareas preparatorias. en Anexo
13 . - ; -
SEGUNDA - Secreto Estadistico.
Sin perjuicio de las normas legales y reglamentarias que se hubiésen sancionado o

dictado, respectivamente, en jurisdiccién provincial en procura de la proteccion del
Secreto Estadistico, la "DIRECCION" deberd adoptar las formalidades ¥ acciones
necesarias con la finalidad de verificar y garantizar eficazmente ia esiricta
observancia por parte de todas las perscnas que afecle z la realizacidn de las
lareas estadisticas o censales de las disposiciones consagradas en la Ley N°
17.622, su Decreto Reglamentario N° 3.110/1870, la Disposician INDEC Ne
176/1999 o las que en el futuro las modifiquen o complementen. Las personas que
Integren y coordinen los grupos de trabajo afectados al cumplimiento de las
mencionadas tareas, deberdn completar y suscribir la Declaracién Jurada fuea
integra el presente como Anexo N* 14. El “INDEC” podra solicitar la remision de las
referidas Declaraciones Juradas debidamente suscriptas como parte de los
recaudos de preservacion del Secreto Estadistico

TERCERA - Organizacién y Desarrollo de las Actividades.
A los fines de fa consecucion de las finalidades y la realizacion del OBJETO de este

Convenia, "LAS PARTES" asumiran fas siguientes obligacionss y las que por cada

actividad especificamente se enumeéran en los respectivos Anexos.
3.1.- Obligaciones a cargo del INDEC.

a) Financiar con cargo a su presupuesto, de acuerdo al Artlculo 72 incisos a)y by
Articulo 8° de fa Ley N" 17.622 y con cargo a presupuestos conveniados entre al
INDEC" y olros organismos, los gastos que demande ef cumplimiento del
presente Convenio, hasta un mente de PESOS TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
($3.886.318.-). El Importe sera abonade en DOS (2) cuotas: la primera del 50%
del monto total durante &l segundo trimestre del afio 2018 y 1a segqunda del 50%
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establezcan en el presente Convenio Marco yio en los Convenios Ampliatorios gue,

come denvacion del presente. celebren
Gue en virflud de los antecedentes precedentemente resefiados “LAS PARTES'
acuerdan. -
PRIMERA - Objeto y Alcances.
El presente Convenio Marco tiene por OBJETO dar cumplimiento al PROGRAMA
ANUAL DE ESTADISTICA 2018 y con tal fin se implementa una colaboracién
tecnica entre."LAS PARTES", que permita al "INDEC" cumplir con los fines plblicos
expuestos en el Articulo 2° del Decrefo N° 2.110/1970, especificando entre los

organismos intervinientes, el nombre y objeto de las actividades, las tareas que
ambas partes deben realizar y las obligaciones especiales de cada actividad: 1a
cantidad indicativa minima requerida de personal asignado y los perfites del misme;
l& duracitn indicativa maxima de la contratacion o afectacion para cada actividad y
el cronograrma y plazos de realizacion y entrega de ambas partes, segun describen

los Anexos que a continuacién se enumeran:
1, Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y Encuesta Permanente de Hogares

{EPH} = Resto Urbano Provincial, en Anexo N¥ 1. - e

2. Indice de Precios al Consumidar, en Anexo N° 2. e

3. [ndice de Salarios, en Anexo N° 3. ot - i

4. Encuesta de Ocupacitn Hotelera, en Anexo N® 4. -

2. Estadisticas de Permisos de Edificacidn en Anexo N° 5

&. Programa Analisis Demografico, en Anexo N° 6.
7. Mejoramientg de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, en Anexo N® 7 -ccameeem- -
B. Sistema Integrado de Estadisticas Sociodemograficas, en Anexg 8§ —--ie—eceeeees

=218l Pobraza en el marco del Proyecto Censal, en Anexo 5. -

10. Carfografia y Sistema de Informacion Geografica (SIG), en Anexo N° 10, ——ew- -
11. Relevamientd del Sisterna Estadistico Provingial en Anexo N® 11

12. Censo Nacional Agropecuario 2018 - Tareas preparatorias, como Anexa N” 12, -
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restante durante el tercer trimestre del afto 2018 En todos los casos, los pagos
seran efectuados por el “INDEC" de acuerde a lgs dispaonibilidades
presupuesiarias con que cuente, sin que la falta de presupuesto suficiente o su
inexistencia faculte & fa "DIRECCION" a formular al “INDEG® ni al Estado
Nacional reclamo de ninguna naturaleza. En ningln cass. la *DIRECCION
asumird obligacion alguna gue exceda el presupuesto previsto, ni el “INDEC"
asume un compromisc de otorgar financiamiento por un monto superior al
indicado, -
b) Prestar asesoramiento a la "DIRECCION" en las distintas etapas del trabajo,

facilitando para elflo y cuando sea necesario la concurrencia de representanies
de su equipo técnico, lo gue deberd ser coordinado con |a antelacion suficients. -
c) Impartir normas metodologicas para cada una de las actividades mediante
documentos y/'o comunicadas

d) Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de las distintas etapas de las
actividades. . - -

e) Capacitar a los técnicos de la "DIRECCION" que se desempefien como
responsables de las actividades.

f) Capacitar a equipos de trabajo asignados por la *DIRECCION”.

g) Asegurar la conectividad a los sisteras Informaticos del "INDEC" oforgando los
accesos correspondientas mediante plataformas Virtual Private Network (VPN --

3.2.- Obligaciones a cargo de la "DIRECCION”. -

a) Asignar un responsable por cada actividad, y el numero de agentes que se
establezcan en los Anexos a que hace referencia |a clausula PRIMERA. con la
dedicacion necesaria para al eficaz cumplimiento del presente Convenio,

siguiendo estrictamente las indicaciones proporcicnadas por el "INDEC" en

YLERSEE euanto a perfiles, convocatoria, seleccidn e incorporacion. Los nombres y

apellidos y antecedentes del personal asignado a cada actividad se haran
conocer al "INDEC" mediante comunicacion fehaciente cursada dentro de los
TREINTA (30) dias de producida su contratacion yio- afectacién de tareas EI
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personal asignado por la "DIRECCION" a las actividades del presents Canvenio
Marco y/o los Convenlos Ampliatorios que se celebren. deberan inscribirse en el
Campus de Capacitacion Virtual del "INDEC".

Realizar las contrataciones de personas, por su cuenta y @ sU exclusivo cargo, y

todos les actos administratives necesarios para dar cumplimiento a fas
obligaciones establecidas en el presente Convenio Marco yia en los Convenios
Ampliatorios que 2e celebren. - -
Informar dentro del plazo de CINCO (5) dias de efectivizadas las altas, bajas y
reemplazos que se hayan producido en los equipos de relevamiants da campo

y/o responsables de 1as actividades contintas comprendidas en el presente
Cenvenio Marco. El personal dado de alta deberd cumplimentar, asimismao, la
inscripcion al Campus de Capacitacion Virtual del "INDEC". T

Abonar, con cargo a las partidas presupuestarias correspondientas a los fondos
destinados al presente Convenio, todas las erogaciones vinculadas o derivadas
de la realizacion de las actividades previstas en el presents, incluidos los
servicios de conectividad. Dichas erogaciones deberan comprender, sin
excepeion, los gastos de movilidad, traslados, seguros que correspondan y todo
ofro gasto o inversion que-requiera la labor que realicen el personal téehico que
afecte para cumplir con (as tareas da campo a cumplir con motivo o en ocasion

de la celebracion del presente - i .
Proveer y afectar, a su exclusiva cuents y cargo, los materiales. muebles ¥ L':tll_ias
de oficina y afectar los vehiculos necesarios para el normal desarrollo de las
tareas.

Preserdar una copia de la certificacién del ingreso de los fondos dentro de [as
TREINTA (30) dias de recibida la transferencia respectiva.
Conservar toda la documentacién producida en cumplimiento de las cbligaciones
asumidas para con el "INDEC", segun las pautas establecidas por la Disposicién
INDEC N® 001/88.
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h) Cancelar toda otra obligacién que surja como consecuencia de las tareas
estadisticas que de comun acuerdo desarrollan "LAS PARTES" y que no hayan
sido explicitadas precedentemeante.

CUARTA - Indemnidad.

Las personas fisicas que la "DIRECCION" contrate y afecte para la realizacién de

las tareas vinculadas al objeto del presente Convenio - cualquiera sea la naturaleza

y modalidad contractual por medio de la que tales personas fisicas se vinculen con
la 'DIHEECI_EJN" -, €n ningun caso seran consideradas como dependientes yio
contratados por el "INDEC". Consécuentemente la “DIRECCION" se obliga a
mantener indemne al "INDEC" frente a cualguier reclamo yio demanda judicial,
extrajudicial o adminisirativa gue las personas fisicas contratadas dirljan o
formalicen contra el "INDEC”. En el supuesto que ef "INDEC” o el Estado MNacional
g2 vean compelidos a abonar indemnizaciones, retribuciones yio resarcimientas de
cualguier naturaleza a las personas fisicas contratadas por la ‘DIHEEGEEJN‘, esta
debera reintegrar al "INDEC" la totalidad de los montos abonadaos dentro de un
plazo de CINCO (5) dias habiles, mediante deposito o transferencia a la cuenta
corriente alojada en el Banco Nacion Argentina que &l “INDEC" indique Asimismo,
en caso que bkenes del "INDEC” y/o Estado Nacional fueran objeto de embargo
denvado de-reclamos ¢ demandas como los referides, la “DIRECCION" se obliga a
sustituir los bienes afectados por la medida cautetar por ofros de su propisdad o de
la titularidad de la Provincia, dentro de los CINCO (5) dias habiles computados
desde la notificacion que el "INDEC" le efectie por medio fehaciente Sobre |a traba
de la medida cautelar Sera exclusiva e integra responsabilidad juridica y

Al 'pamrnunial de la "DIRECCION" fa contratacion y pago de las pdlizas de seguro que

ampare-ﬂ el riesgo de responsabilidad civil, seguro de vida, y accidentes de trabajo -
segun cormesponda - por evenios gue afeclen a sus agentes por las tareas que
realicen con motivo & en ocasion de la ejecucion del presentg CONVENIQ ~—--n-ws-m- o
QUINTA -Titularidad de la Informacién.,
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Los resultados, informacion o productos obtenidos como consecuencia de censos.
relevamientos, muestras o verificaciones efectuadas como parte de operativos
nacionales y/o jurisdiccionales en el marco del presente Convenio Marco que
puedan o deban ser tenidos en cuenta para la confeccion de mediciones. series
estadisticas, indices o guarismos que tenga a su cargo el “INDEC recabar
pracesar. analizar, comparar ylo difundir en ejercicio de las facultades legalmente
asignada como organismo rector del Sistema Estadistico MNacional, pertenecen al
INDEC" - Estado Nacional -, no pudiende invocarse sobre ellos derschos de autor
ylo propiedad intelectual La difusion de dichos resultados, informacion o productos,
o su- utilizacion deberén ser expresa y formalmente autorizadas por el “INDEC”,
salvo que el "INDEC" haya procedido en forma previa a su difusién piblica a través
de su pagina web o de sus publicaciones periddicas en S0pOMe Papel ----ssscaesaes
SEXTA - Evaluaciones conjuntas.
El personal que la "DIRECCION" contrate o afecte para Ia realizacion de las tareas
que asume a su cargo, debera cumplir los requisitos de capacitacion v experiencia
establecidos por el "INDEC", quedando facultado el “INDEC” a requerir una
evaluacion conjunta de antecedentes en forma previa & que la "DIRECCION"
disponga su contratacion o afectacion. La *“DIRECCION® debers informaran forma
previa y con razenable antelacién al “INDEC" sobre la eventual remocion de
cualquier integrante de las estructuras operativas afectadas o contratadas en el

;‘P = marco del presente Convenio.

e

:%’,ﬂf SEPTIMA - Convenios Ampliatorios.
imberons oo e "LAS PARTES® podrén celsbrar Convenios Ampliatorios al presente Convenio
ESTARIGTICAE Y CEAMS

~Marco para completar o ampiiar las actividades mencionadas en la clausula
PRIMERA, detallando en cada caso las tareas a desarrollar, su financiamiento, las
obligaciones de ambas partes y el cronograma respectivo, -
OCTAVA - Gestion técnica y adminlstrativa.
El "INDEC" podra auditar la gestion técnica v administrativa de las actividades
previstas en el presente Convenio y del uso de los fondos gue &n consscusncia
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remie, para |o cual 1a "DIRECCION® se compromete a colabarar y & facilitar toda fa
documentacion y demas elementos necesarios a tal fin En caso de requerirse |a
documentacion respaldatoria contable, |la misma deberd ser certificada par la
‘DIRECCION" y preservada para eventuales auditcrias que disponga &l "INDEC”,
Todo ello conforme lo normado por el Articulo 4° del Decreto N° 3 110/1970, ———-- -
NOVENA - Rendicion de Cuentas.
La "DIRECCION" debera presentar una rendician de cusntas de las sumas

dinerarias que reciba del "INDEC" en concepto de financiacion que involucre |a
iotalidad de |os gastos en gue hubiese incurrido en cada uno de los siguientes
operativos: Encuests Permanente de Hogares (EPH), Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) = Resto Urbano Provincial' Indice de Pracios al Cansumidor; indice
de Salarios; Encuesta de Ocupacidon Hotelera; Estadisticas de Permisos de
Edificacion. Programa Analisis Demografico; Mejoramienio de Estadisticas Vitales ¥
de Registro Civil; Sistema Integrado de Estadisticas Sociodemograficas, Pobreza en
el marco del Proyecto Censal Cartografia: y Sistema de Informacion Geogréfica
(SIG), Relevamienic del Sistema Estadistico Provincial y Censo Nacional
Agropecuario 2018 - Tareas preparaforias, que integran el presente, conforme lo.
establecen |as disposiciones contenidas en los articulos 2° inciso f), y 4° del
Decreto N® 3.110/1970, reglamentario de la Ley N* 17 622 o las que en ef futuro las
sustituyan o complementen, y la Disposicion DGAyQ N° 140/2016 y sus

modificatorias. -
E! monto de financiaclon asignado al siguiente operative: Censo Nacional de
Poblacion, Hogares y Viviendas 2020 — Archivo de Domicilios de la Replblica
=) Argentina (ADRA) — Tareas Preparatorias, se ajustara y rendiré al monto y pautas

o = establecidas en el Anexo respectivo.
L Launa e sasoTeaS rendiciones de cuentas deberan ser remitidas al "INDEC" para que evalie y

CIAEC TS R

ESTRGISTICAS ¥ | 5-.E:fi.-.re3uerva sobre su aprobacion o rechazo, en soporte electrénico y en soporte papel
debidamente firmadas en todas sus fojas por el titular de |8 ‘DIRECCION" ~-—ereemun-

El incumplimiento o cumplimiento parclal o defectucso de la obligacion de rendir
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cuentas, facultara al "INDEC" & suspender, limitar o cancelar ia transferencia de los
saldos de financiacion pendientes de pago correspondientes af operative de que seé
trate o, en su caso, dejar sin efecto el presente Convenio, sin perjuicio de habilitar el
gjercicio de las acciones de responsabilidad y reclamatorias que resulten
pertinentes.. . . =

DECIMA - Disposicién de fondos nacionales.

En razon de la finalidad estadistica a que s encuentran afectados los fondos que al
“INDEC™ remite a la “DIRECCION®, y dado el cardcter de fondos nacionales con
afectacidn pred eté:rmlnada. en caso de existir un excedente entre los fondos girados
por el "INDEC" y la correspondiente rendicion de cuentas presentada por la
"DIRECCION". conforme lo establecido en &l Articulo 3°, inciso f), del Decrato N°
3.110/1870, el "INDEC", por si o a solicitud de aquella, tendra derecho sl asi Io
considera a asignar el sobrante de dichos fondos. a la realizacion de ofras tareas
que el "INDEC” establezca, relacionadas con actividades estrictamente estadisticas
0.4 la afectacion para Inversiones consideradas imprescindibles para cumplir los
cbjelivos comprometidos y elevar el nivel de eficiencla de la "DIRECCION", previo
pedido especifico y justificado al *INDEC". Dicha reasignacién serd comunicada a la
"‘DIRECCION" mediante nota y podra dar onigen & la firma de Actas yfo Convenios
Complementarios.
DECIMA PRIMERA, - Caso Fortuito y Fuerza Mayor,

De producirse acontecimientos imprevistos o de fusrza mayor gue impidieran o

’ﬁf demoraran &l cumplimiento del presente Convenio, la parte que lo alegare debera
% RA P HIASQT probar tal extremo fehacientemente. Superada la emergencla y manteniéndose la
l_'f A DiatSEAS Y EF q-ﬁE{:EE!dEﬂ:I de que las prestaciones comprométidas sean efectivamente cumplidas.
las partes podran reformular el Convenio computando las prestaciones cumplidas,
las prestaciones que no han podido cumplimentarse y los pagos. gue, en concepto
de financiacion de la actividad u operativo de gue se frate haya transferido el
"INDEC". Previamente a dicha reformuiacion la "DIRECCION® rendira cuenta

documentada de la imputacion de fondes y de las tareas efectivaments cumplidas
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hasta la fecha en gue se produjo la suspension Si como conseécuencia de 1a
subsisiencia de la fuerza mayor, no pudiera reformularse el Convenio: la
"DIRECCION" debera efectuar una rendicién final de lo gastado hasta la fecha en
que se produjo la suspension y reintegrard al "INDEC" el saldo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados desde la fecha en gque se acordd la
suspension, - .
DECIMA SEGUNDA - Rescision Incausada,
Cualquiera de "LAS PARTES" podra rescindir el presente sin expresion de causa,

requiriendose para que la rescision surta efecto, que sea notificada por medio
fehaciente por aguella de “LAS PARTES® que decide poner fin a este acuerdo a la
otra con una antelacion no inferior a SESENTA (80) dias corridos en caracter de
preaviso. Nofificada !a rescision, deberan cumplimentarse hasta su integra
culminacion las tareas objeto del presente Convenio que se encuentren en curso de
gjecucion. Cuando la rescisitn Incausada haya sido decidida por la "DIRECCION®
esta debera acompafiar, con una antelacién de DIEZ (10) dias corridos de |a fecha
de vencimiento del preaviso indicado, la rendicion de cuentas sobre los fondos que
hublese recibido del “INDEC" en virtud de la celebracion del convenio que se
rascinde, . - iR
DECIMA TERCERA - Infracciones a la Ley N° 17.622.
El "INDEC" delega en la "DIRECCION" la facultad, prévista en el Arficulo 17" del
Decreto N® 3.110/1870, de instruir sumarios en el supuesto de Infracciones a la Ley

Mgr;g — N® 17.622, por suministro tardio o falta de suministro de la informacién estadistica
£ que la “DIRECCION" recaba por el prasente Convenio Marco ylo sus Convenios
Lic LALIRA P EiA

Wt rons e or Ampliatorios. En tal sentido en 1as irfracciones comelidas en jurisdiceidn del
A o '-I'::!J:Earvi:iﬂ Estadistico Provincial, se notificara |a transgresion-al presunto infractor v
luego se instruira el sumario y el Director de la "DIRECCION" aplicara la sancion
peftinente, previa intervencion de un asesor juridico de la jurisdiccion a la que
pertenece la “DIRECCION". Ante la sancidn impuesta porla Infraceitn se podra

interponer recurso de reconsideracion.

10
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El importe de dichas penalidades sera ingresado a la cuenta corriente N° 2B54/15
Banco ce la Nacien Argentina, sucursal Plaze de Mayo, denominada M. Ecan, 50-
321-INDEC Recaud. F 13 - -
La “DIRECCION" remitira al “INDEC" |a Disposicion que Impone la multa al infractor

y la constancia del depdsito de la misma.

En caso de gue el infractor no abonara la multa, la “DIRECCION" remitira las
actuaciones a la Direccion de Asuntos Juridicos del *INDEC’, a fin de que por
intermedio de sus profesionales abogados yo los delegados del Cuerpo de
Abogados del Estado en el interior inicien las actuaciones judiciales pertinantes
centra el infractor, --
DECIMA CUARTA - Interlocutores.

Para un mejor entendimiento y una mas eficlente realizacicn de ias tarsas téchicas

que este Convenio prevé, las comunicaciones y contactos se realizaran por la
“DIRECCION" a través de su Director y por el “INDEC" a través de la Direccion
Nacional del Sistema Estadistico Nacional yio la Delegacion Regionat
correspondiente a la jurisdiccion de la *DIRECCION®
DECIMA QUINTA - Incumplimiento.
En caso de incumplimiento, por alguna de las partes, de |as obligaciones asumidas

en el presente Convenio yo sus Convenios Ampliatorios, ¥ sin perjuicic de las
responsabilidades que legalmente corresponda determinar y  atribuir, “LAS
PARTES®, previa intimacion fehaciente que debe cursarse a la parie incumplidora a
efectos de que dentro del término de CINCO (5) dias habiles de récibida regularice

la situacion, quedaran facultadas a:

piasord) La “DIRECCION® podra suspender |as tareas y el cumplimiento de los trabajos

PaTRbETImAS Y ERhsEs - correspondientes “al operativo, relevamiento, encuesta, censo o tarea que se

encuentre ejecutando, ante el supuesto que, no obstante 12 intimacian fehacients
cursada, el "INDEC" no cumpla con la oportuna remisidn de fondaos fijados en la
clausula TERCERA, dentro de los TREINTA (30) dids de la fecha convenida yio

11
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MNISTERKD DE HAUIENDA
MATITUTO HAGKHGAL DE B5TADISTICAS ¥ CENSDE

del material conforme al presupuesto y cronograma acordados, debiendo
comunicar ta! circunstancia al “INDEC” en tiempo v forma adecuatdos, --es-—---- -
b) El “INDEC" podra, vencido &l plazo de la |ntimacién fehaciente indicada, en el
supuesto de incumplimiento por parte de |a *DIRECCION®, tener por resueito el
presente y reclamar la devolucion de la totalidad de los fondos que integraron la
financiacion proporcionada salvo aquelios que, tras e cumplimiento de la
rendicion de cuentas, puedan estimarse & imputarse a tareas efectivamente
cumplidas y Gtiles teniendo en cuenta el operativo, relevamiento, encuesta o
censc de gue se lrate. .
DECIMA SEXTA - Vigencla.
Este Convenic entrard en vigencia a partir de la fecha de su firma por los
representantes del "INDEC" y ia "“DIRECCION" individualizados en la introduccién
del presente, venclendo su plazo ei 31 de marzo de 2019 sin necesidad de

netificacion o comunicacion previa. R
DECIMA SEPTIMA - Solucién de divergencias.
‘LAS PARTES' firmantes, se comprometen a resolver directa v amistosamente entre

ellas, a traves de las instancias que correspondan, las diferencias que pudieran
presentarse en la interpretacion de las clausulas det Convenio Marco yio de Actas

Complementarias y/o los Convenios Ampliatorios, adecuando sus actos al principic

de legalidad y buena fe.

Fara el caso de no resoclverse tales diferencias de comun acuerdo dentro de un

plazo de TREINTA (30) dias corridos computados desde la fecha en que una de

Y R o “LAS PARTES® notificd a |a otra la existencia del desacuerdo, cualquiera de ellas
P quedara facultada para dar por rescindido el presente debiéndo notificar a la otra

L LAUAA # BIASDTiSor medio fehaclente su decision resolutoria. En sl supuesto gue la divergencia

SAFCTOHA GiaL DR

RS THI AN L

A8 ““feconpzea como causa cuestiones vinculadas a la rendicion de cuentas y
habiendose decidido la resolucion, el “INDEC" guedars facultads para reclamar la

r'\r rendicion de cuentas o &l reintegro de los saldos no rendidos ante el Tribunal de
Justica gue results COMPELENE, —ess— mrrresesem e e e e
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MENIETERKD 0 HACENDA
WETTTUTO MADIOHAL DE ESTADISTICAT ¥ CENSDE

Por dltmo y a los fines de la interpretacion de las clausulas de este Convenio y de
las gue se Integren en los Convenlos Ampliatorios si los hublere, se adoptara el

siguiente orden de prelacion;
a) Las clavsulas del presente Convenio Marco.
b) Las clausulas del Convenio Ampliatorio respecto de cuya interpretacidn o

cumplimiento se haya generado la controversia. - - .
¢} Laley N° 17.822 y su Decreto Reglamentario N® 3. 110/1870 ———rrrrreene
d} El Codigo Civil y Comercial de ia Nacitn, ---
DECIMA OCTAVA - Lugar y Fecha de Celebracién.
‘LAS PARTES" declaran que lienen capacidad legal y la pertinente facultad para
celebrar y firmar el presente Convenio Marco ¥ sus Anexos en virtud de las

respectivas disposiciones legales y administrativas que rigen &l funcionamiento de

los organismos que representan.
En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de idéntico leror y a un
solo efecto, en Buenos Aires, alos 2 dias del mesde M del afio
2018.

bj@d“z’ '

: _*
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FPROVINEGIA DE L4 PAMPA 1

ANEXO N° 1

ETIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) — RESTO URBANO PROVINCIAL

.._u_________.__n___u__ LA PAMPA

“{1.- PERSONAL ¥ PERFIL

IRECTOHY CEAL DE
£5Ta0 WS ¥ CENEDS

EPH - AGLOMERADO: SANTA ROSA- TOAY CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 600
CANTIDAD POR
TRIMESTRE DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencla y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccion y manejo
1 COORDINADOR |de grupos. manejo de PC, dedicacion prioritaria. Debe estar capacitado por el | 12 meses
equipo central,
1T | 2T | 3T | 4T
SUPERVISOR - Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, con amplia
2|1 2|2 |2 RECUPERADOR experiencia en trabap de campo en la EPH, con buen manejo de grupos y de | 12 meses
: estrategias para la recuperacion de hogares que no responden.
Estudios secundarios complefos, preferentemente mayor de 21 afos, experiencia en
trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimienio de ingreso de
4 |4 4 | 4 | ENCUESTADOR |datos en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana come en fines de| 12 meses
semana para las entrevistas en campo y en dias de semana para frabajpo en
gabinete.
LEr < v
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FROVIMNCIA DE LA PAMPAR

; ; Entrevistas y supervisién S
Sem. Semana de referencia Encuestadar Supervisor
Retira Entrega Retira Entrega
1 31112 al 0&i01 5 enero 18 enero 17 energ 24 enero
2 07101 al 13/01 5 enero 23 enero 24 enero 31 enero
3 14/01 al 20/01 19 enero 30 enero 31 enero 7 febrero
4 21/01 al 27/01 26 enero 6 fetrero 7 febrero 14 febrero:
5 28/01 al D3/02 2 febrero 13 febrero 14 febrero 21 febrero
L) a4/02 al 10/02 9 febrero 20 febrero 21 febrero 28 febrero
T 11/02 al 07/02 16 febrero 27 febrero | 28 febrero T marzo
B 18/02 al 24/02 23 febrero 8 marzo 7 marzo 14 marzo
g9 25/02 al 03/03 2 marzo 13 marzo 14 marzo 21 marzo
10 04/03 al 10/03 8 marzo 20 marzo 21 marzo 28 marzo
11 __11/03 al 17/03 16 marzo 27 marzo 28 marzo 4 abril
12 18103 al 24/03 23 marzo 3 abril 4 abril 11 abril
| Envios de EPH a DPE
| Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre a partir del 15 de Diciembre de 2017
Cronagrama de relevamienio 22 de diciembre de 2017
Esquema de rotacion y Modelo Carlas a Hogares 22 de diciembre de 2017
Archives de la seleccion 26 de diciembre de 2017
| Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de Nomina, Generacion de claves y Distnbucion | 2 de enero de 2018
| Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos 17 de Enerp ]
| Fin del Ingreso de datos
Mes 1 |16 de febrero de 2018

Mes 2 | 14 de marzo de 2018




PROVING

I DE LA PAMPA T

| 13 de abril de 2018

Entrevistas y supervision

Sem. Semana de referencia B ~_ Encuestador Supervisor

.l Retira Entrega Retira Entrega

1 01/04 al 07/04 06- abril 17- abril 18- abril 23-abrl

2 — 08/04 al 14/04 06- abril 24- abril 25- abnl 03- mayo

3 15/04 al 21/04 20- abril 02- mayo 03- mayo 09- mayo

4 22/04 al 28/04 27- abril 08- mayo 08- mayo 16- mayo

5 29/04 al 05/05 04- mayo 15- mayo 16-mayo 23- mayo
B 06/05 al 12/05 11- mayo 22- mayo 23- mayo 30- mayo
[ 4 13/05 al 18/05 18- mayo 29- mayo 30- mayo 06- junio
B 20/05 a| 26/05 25- mayo 05- junia 06- junio 13- junio

3 27/05 al D2/08 01- junio 12- junio 13- junio 20- junio
10 03/06 al 08/06 8- junio 18- junio 20~ junio 27 - junio
il 10/06 al 16/06 15- junio 26- junia 27 - junio 04- julio
12 17/06 al 23/06 22- junio 03- julio 04- julio 11- julio

Envios de EPH a DPE

Preparacion Envio de Materiales para el Tnmestre

a partir del 16 de Marzo de 2018

Cronograma de relevamiento __| 23 de Marzo

Esguema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares 23 de Marzo

Archives de la seleccidén 27 de Marzo
| Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina, Generacion de claves y Distribucion | 3 de Abril

Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos 18 de Abril

Fin del Ingreso de datos . )

Mes 1 - | 18 de Maya

ESQTALIRTICLE Y

DIRECATIHA GHA

Ll LAURA- P BIas0ar|




PROAVINCIS DE LA PARE S 5

15 de Junio
13 de Julio:

Nomina de Personal al 4 de Julio de 2018

Generacion de claves de Usuario al 5 de Julio de 2018

Distribucion Semanal a Encuestadores al 6 de Julio 2018

o Entrevistas y supervisidn
Sem Semana de referencia Encuestador Supervisor
Retira Entrega Retira Entrega

1 01/07 al 07/07 06- Julio 17- Julio 18- Julio 25- Julio
2 08/07 al 14/07 06- Julio 24- Julia 25- Julio 01- Agosta
3 15/07 al 21/07 20- Julio 31- Julio 01- Agasto 8- Agosto
4 22107 al 28/07 27- Julio 07- Agosto 08- Agosto 15- Agosto
5 29/07 al 04/08 03- Agosto 14- Agosio 15- Agosto 22- Agosto
B 05/08 al 11/08 10- Agosto 21- Agosio 22- Agosto 29- Agosto
7 12/08 al 18/08 17- Agosto 28- Agosto 29- Agosto 05- Septiembre
B 19/08 al 25/08 24- Agosio 04- Septiembre|  05- Septiembre 12- Septiembre
9 26/08 al 01/09 31- Agosio 11- Septiembre 12- Sepliembre 19- Septiembre
10 02/09 al 08/09 07- Septiembre 18- Septiembre 18- Sepfiembre 26- Septiembre
11 02/9 al 15/09 14- Septiembre 25- Septiembre 26- Septiembre 03- Qetubre
12 16/08 al 22/08 21- Septiembre 02- Octubre 03- Oclubre 10- Octubre

Envios de EFH a DPE

Preparacién Envio de Materiales para el Trimestre | & partir del 15 de Junio de 2018 i
Cronograma de relevamiento 22 de Junio

Esquerma de rotacién y Modelo Carlas a Hogares 22 de Jurnig

Archivos de la seleccidn 26 de Junio

'Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina, Generacion de claves y Distribucion | 03 de Julio

Habilitacion use del Sistema para Ingreso de datos 18 de julio o

=



FROVINCIA DE LA PAMEA:R

del Ingreso de datos
[ 7 de Agosto
14 de Septiembre
12 de Octubre
Ndmina de Personal al 3 de Octubre de 2018
= Generacion de claves de Usuario al 4 de Octubre de 2018
= Distribucidn Semanal a Encuesiadores al § de Oclubre 2018
) Entrevistas y supervision N
Sem. Semana de referencia Encuestador Supervisor
Retira Entrega Retira Entrega |
1 30/09 al 0610 05- Oclubre 16- Octubra 17- Octubre 24- Octubre
2 Q710 al 1310 05-Octupre 23- Dctubre 24- Octubre 31- Oclubre
3 14/10 al 20110 18- Qctubre 30- Octubre 31- Octubre D7- Noviembre
4 21110 al 2710 26- Octubre 0&- Noviembre D7- Noviembre 14- Noviembre
5 28/10 al 03/11 02- Noviembre 13- Noviembre 14- Noviembre 21- Noviembre
5 04/11 al 10/11 08- Noviembre 20- Nowiembre 21- Noviembre 28- Noviembre
7 1110 al 17111 16- Noviembre 27- Noviembra: 28- Noviembre 05- Diciermbre
[ 18/11 al 24111 23- Noviembre 04- Diciembre 05- Diciembre 12- Diciembre
9 25111 al 01112 __30- noviembre 11- Diciembre 12- Diciembra 18- Diciembre
10 0212 al 0812 07- Diciembre 18- Diciembre: 19- Diciembre 27- Diciembre
11 9/12 al 15112 14- Diciembre 26- Diciembre 27- Diciembre 03- Enero
12 16/12 al 22112 21- Diciembre 02- Enero 03- Enero 08- Enero
Envios de EPH a DPE e
Preparacian Envig de Maleriales para el Tnmeslre a partir del 14 de septiembre de 2018
Cronograma de relevamiento 21 de Septiembre _
Esguema de rotacién y Modelo Cartas a Hogares 21 de Septiembra
Archivos de |a seleccion 25 de Septiembra |
| Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina, Generacion de claves y Disiribucién | 02 de Octubre o .
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bilitacién uso del Sistema para In Ingresc de datos

| 16 de Octubre

del Ingreso de datos

23 de Noviembre

14 de Diciembre
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PROVIMELA UE LA PARMPA

ANEXD N* 2
DAD: INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
J....i...._..,_...
PROVINCIA: LA PAMFA
m!ﬂ ERSONAL Y PERFIL -
DENOMINACION - B PERFIL _PERIODO
Amplia experiencla en el relevamignto de precios, capacidad de conduccion y manejo de
grupos, manejo de PC, planificacion, organizacion, control y respuesta anle siluaciones
! CRURDINAGOR compiejas. Dedicacion completa para el operativo, Conocimiento de la Ley 17622 12 tesus
especialmenta el art. 107,
Experio en relevamiento de precios en negocios minonstas. Amplia experiencia como
5 SUPERVISOR DE |encuestador de campo. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 anos, N
: CAMPOD buen manejo de grupos y facilidad de palabra para la aperiura y recuperacion de comercios.
Conocimiento de la Ley 17 622, especialmente el art. 10°.
RECEPCIONISTA — Estudios secundarios complelos y manejo de herramientas informaticas. Expenencia en
5 INGRESADOR - ingreso de datos y conocimientos en relevamienta de precios. Preferentemente conocimientos | o oo
ANALISTA glementales de analisis estadistico descriptivo.-Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente
el art. 107,
Experio en relevamiento de precios en negocios minoristas, Estudios secundarios completos,
preferentemante mayor de 21 afos, experiencia en trabajo de campo con disponibilidad .
2 ENGUESTANGRES horaria para el relevamiento de precios en harario comercial, Conogimiento de la Ley 17.622, & menes
especiaimente el at, 16°
Experio en relevamiento de precios de colegios, empresas prestadoras de Senvicios,
5 ENCUESTADORES |alguileres, entre otros. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 anos, T
ESPECIALES experiencia en frabajo de campo con disponibilidad horaria para el relevamiento de precios en

horano comercial. Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente el arl. 10°.




PROVINCIA DE LA PAMPA 2

m__ﬂ_ sishir al equipo de trabajo integrado por i3 "DIRECCION' en la revision y actualizacion de |os proced imigntos operacionales del IPC,
mq Remitir a la "DIRECCION” los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura de relevamiento,

S e e

3 __u_n__ngﬂn nar las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y Servitios cuyos precios se deberan recoger para el IPC.

......... o ———

L Determinar las ponderaciones que se utilizaran en el calculo del IPC.
5.- Asesorar y capacitar a la "DIRECCION en |a ejecucion de las tareas del IPC descriptas en el presente Anexp,
6 .- Analizar y hacer el seguimiento de pracios que provienen de |a ___u__n_,mnn_Dz

R e e ) i S

7 - Procesar y calcular los indicadores nacionales y regionales de cada mes.

8- Analizar y validar los resultados del calculo de los indicadores nacionales y regionales de cada uno de los mases,
.- Realizar el calculo definitivo del IPC Nacional.

b

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION"

1.- Confarmar y mantener un equipo de trabajo de caracter permanente y a cuyo cargo estara la responsabilidad de ejecucion, controf y
supervision de las distintas tareas del IPC durante todos los dias habiles de cada mes, en el horario de 9.2 17 hs,
2.- Remitir al "INDEC" para su aprobacion, el listado con todo el personal ocupade en las tareas del IPC, indicando:

a) Nombre, apellido y codigo univoco del personal.

b) Titulo o profesian.

c) Puesio gue ocupa.

d) Situacion de revisia.

e) Experencia acumulada en IPC.

f} Honorario fijado.

Infarmar al equipo central cualguier cambio de personal para planificar su capacitacion,
3.- Proporcionar espacio fisico, eguipamiento, apoyo logistico y gastos de movilidad para el equipo del IPC. No se admite el trabajo en
:amm_..mm particulares debido al resgquardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico contemplados en la Ley 17.622 y su Decreto
| Reglamentario 3.110/70.

4.- Garantizar que &l coordinador o responsable a carge del IPC en la “DIRECCION se encuentre disponible para la resolucion de
incidencias o consulias telefénicas durante todds los dias habiles de la semana en el horario de 8.a 18 hs.

| 5.- Realizar el relevamienio dario de precios de bienes y-servicios de |a canasta del IPC.
6.- Realizar de farma diaria la recepcion de los datos relevados duranie cada dia habil del mes.

.__,mmmﬂmmqnm_cﬁmn_mﬁ_mm___.__m_.mmn,.__nn:__.u_nmm_:nﬁmnamum_umm_m_mﬁam_.mmnmﬂmwn_mnmzmmﬂ:..m.,mmmﬂ.uﬂuﬂnn:..ﬁ_mﬁu:aim m_
mes de relevamiento, con tolerancia de hasta 48 horas habiles posterior al dltimo dia del mes. El ingreso periodico debe ser en el mismo dia _

PO ——
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kppronio suceda o tome conocimienta el equipo de irabajo de la "DIRECCION".
S
B

PROVINCHA DE LA FAMEA D

BCeNCion o en su defecto, al dia siguiente. B -
B.- Infarmar al equipo central del IPC "INDEC" acerca de cualquier situacion que pueda dificultar el relevamento o carga de informacion tan

ot —

B - Cumplir con 1as fechas limite de Ingreso de informacion establecido en el cronogra ma gue acompana el presente Anexo.

M- Analizar los datos de precios relevados a los efectos de detectar cualguier dato atipico que requiera supervisian,
%_._.. Qrganizar las supervisiones estipuladas en la Implementacian del operativo y 1as supervisiones gue especificaments solicite &l equipo
central del IPC "INDEC" . ) o i
12~ Responder a las observaciones y consultas que haga el INDEC' sobre los datos recopilados por el equipo de la “DIRECCION” dentro
los 5 dias habiles. Este plazo se reduce a 24 hs para agquellas observaciones que se reciban durante los Glimos 2 dias habiles de cada mes.
13.- Revisar periddicaments las especificaciones y alributos de las variedades de bienes y servicios Cuyos precios se deberan recoger para
el IPC y proponer los ajustes pertinentes. Motificar cualquier cambio que se detecte en las ventas y/o consumo de las varedades que
integran el IPC. .
14.- Mantener la muestra de informantes actualizada, incrementando los tamarios de la muestra que sean requerdos desde el equipo central
del IPC del "INDEC". T
15.- Controlar los reportes de omisiones de ingreso. control de generacién de cargas y cantidad de precios relevados de forma semanal,
Infarmando al "INDEC” cualquier inconveriente ¢ diferencia con respecto a la asignacion de tareas previstas. Esta tarea debe realizarla el
coardinador de la “DIRECCION®,
16.- Establecer los contactos necesarios con informantes especiales y empresas prestadoras de servicios publicos: electricidad, aas, agua
potable y saneamiento, peajes medicing prepaga, correo, entre olros.
17.- Revisar y actualizar de forma mensual la vigencia de las resoluciones provinciales ylo municipales gue reglamenten los aumentos o
aclualizaciones de tarifas de los servicios que forman parte de la canasta del IPC, En cada oportunidad se produzea un cambio de tanfas se
debera enviar al INDEC" los nuevos pliegos o cargos tarifarios vigentes y una factura del servicio (residencial) que reflsje los cambios. il
18.- Actualizar durante el primer tnmestre de cada afio las estructuras de consumo de los servicios publicos (eleciricidad, gas, agua potable)
rélevando la cantidad de chientes, volumen facturada {kWWh. m3.} y montos de facturacion por trama de consumo y tipo de clientes saqun
corresponda a cada servicio._ - o o
19.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que el “INDEC" la difunda ohicialmente. pudiendo adelantar los resultados
provisorios & las autoridades de las junisdicciones sabre los criterlos establecidos por el 'INDEC" y manteniendo el mismo criterlo de reserva.
20.- Participar de las acciones de capacitacién que realice el “INDEC”, tanto en sede cenfral como en las sedes provinciales yio regionales.
Infarmar las capacitaciones que implemente la "DIRECCION” a la estructura provincial afectada al IPC.
21. Garantizar que todo el equipo de trabajo de la "DIRECCION" tenga pleno conocimients dé los manuales de trabajo provistos por &l
"INDEC" y Ias actualizaciones que se realicen a los mismos. . =
22 -Cumphmentar las obligaciones establecidas en éste Apartado N° 3. El incumplimiento de las mismas yio de las fechas establecidas en el
cronpograma de trabajo que se presentan en este Anexo podran habilitar al “INDEC” a excluir en forma espresa a la Jurisdiccian de la
medicion de los diferentes indicadores que surgen de este operativo.

L1 AIETs i e ariRaTa A
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,m_m;_.._a GENERAL DE ACTIVIDADES

FROWVINCE, DE L8 PAMFA 4

_ ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
i - Relevamienta de precios - DFE Diario
ﬂ_ - Recepecion y andlisis de la informacion recopilada DPE Diaric
m supervision de los operativos de campo DPE Diario
4.- Ingreso de la informacion DPE Drarig
5.- Supervisian y analisis de control DPE / INDEC Diarno
E.- Revisian general de datos que entran en cada estimada/semana DPE/INDEC Cada 5 dias habiles
7 - Calculo de estimados del indicadar mensual INDEC Cada b dias habiles
8.- Procesamignto y calcula del indicador mensual B INDEC Mensual
9.- Evaluacian y presentacion de los resultados INDEC Mensual
10.- Difusidn de los resultados INDEC Mensual

s p,

__.___mm DE RELEVAMIENTO | FECHA DE CIERRE DEL PERIODO EN LA BASEDE | FECHA DE PUBLICACION DEL INFORME
- - DATOS TECNICO

Enero 2018 5 de febrero de 2018 - 15 de febrero de 2018

Febrero 2018 5 de marzo de 2018 14 de marza de 2018

Marzo 2018 | B de abnl de 2018 12 de abril de 2018

Abril 2018 7 de mayo de 2018 15 de mavo de 2018

Mayo 2018 B G de junio de 2018 N 14 de junio de 2018

Junia 2018 5 de julio de 2018 12 de julio de 2018 N
Juko 2018 | & de agosto de 2018 B 15 de agosto de 2018
| Agosto 2018 6 de setiembre de 2018 13 de setiembre de 2018
Setiembre 2018 4 de ociubre de 2018 | 17 de octubre de 2018

"Octubre 2018 & de noviembre de 2018 14 de noviembre de 2018
Noviembre 2018 & de diciembre de 2018 13 de diciembre de 2018
Diciembre 2018 4 de enero.de 2018 15 de enero de 2019

| 6.-O0TROS GASTOS: Gastos de movilidad y gaslos varios,

arar_rarl
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ANEXO N* 3

nb:._.. DENOMINACION PERFIL PERIODO

1 Responsable del |Recepcionista Ingresador/a, Secundaria Completo, Conocimiento de la informacion relevada,| 12
Indice de Salarios |buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley N® 17622, especiaiments al Art. 10°.| meses
Aptitud para informar sobre la gestion realizada, posibilidad de resolver confliclos con empresas
incumplidoras, predisposicion para resolver dudas telefonicas a los respondentes. Experencia en
= algin organismo plblico. Buen manejo de la enfrevista. Experiencia laboral’ minimo 6 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR

SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO

Cantidad de empresas seleccionadas: 9. Adminisiracion General, Educacion, Justicia, Policia, Servicio Penitenciario y Salud.

e e e 1 e e e | n m  wmmeal

3.- OBJETOD

Elaborar un indice mensual gue refleje Iz evolucion de las remuneraciones del personal asalariado de la economia argentina con una m_,._,__uwm
cobertura desde el punto de vista sectorial y espacial.

4.- OBLIGACIONES DEL “INDEC"

e e

1.- Analizar y controlar penodicamente las muestras en vigencia.
2.~ Buministrar Ew manuales de instruccion para el llenado de cuestionarnios.

e g —— e s om o

| 3.- Proveer el mn_“___unm tecnico para la instalacion y el funcionamiento del sistema :m.nm saro para la carga Web en la DIRECCION".
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- DBLIGACIO NES DE LA ..D_mmnn_ﬁzz.
\- Designar un respansable del Indice de Salarios, de caracter permanente a cuyo cargo estara la coordinacién de las distintas etapas de la
¥ea prevista. Las mismas consisten en: Impresion de formulanos correspondlentes al seclor privado reqistrade, envio por correo postal

-_ . - :
mensual a las empresas de su jurisdiccion, recepcibn de cuestionarios; control de llenado y reclamo a empresas incumphdaras. También

mmﬁﬂ a su carga el ingreso de la informacian del sector privado registrado en 2l sistema y el envio a archivo de |a ‘DIRECCION™ de los

cuesfionarios de la encuesta. Por su pare, sera el responsable de realizar el ingreso mensual de la informacidn del sector piblico provincial
en el sistema Web proporcionado por el *INDEC™ a tal fin, Por dltima, en caso de ausencia o licencia del responsable designado se debe
designar un responsable interino. L
2.~ Relevar mensualmente los salarios del secior publico provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los puestos
testigos para las actividades consideradas estableciendo el confacto con las dependencias responsables de las estadisticas del empleo
publice provincial.

3.- Realizar los relevamientos en los pericdos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades,

4.- Realizar la nmﬂm en el sistema Web m__._m_mn_m a los cronogramas n..m,.__mﬁmr La carga en el sistema Web de los formulancs del sector
privado registrado y plblico corespondiente al indice de Salarios del mes en curso (Ej. Marzo) debera realizarse hasta el décimo-dia habil
del mes siguiente (Ej. Abril). En tanto. la carga en el sistema Web de los formularios correspondientes al operative Demanda Laboral
Insatisfecha del timesire en curso (Ej. primer trimestre) debera realizarse hasta el décimo dia habil del trimestre siguiente (Ej. décimo dia
habil de Abril) conjuntamente con el formulario del Indice de Salarios. No ohstante, pasado dicha periodo, la informacién restante tanto para
el operativo Indice de Salarios como para Demanda Laboral Insalisfecha deberd ser ingresada al sistema para la evaluacion de la tasa de

respussta a nivel provincial y nacional,

2.- Remitir, a los fines del relevamiento, los cueslionarios de la encuesla en formato papel a las empresas de su jurisdiccion por medio de un
corren postal (respuesta posial paga) de acuerdo a los plazos indicados en el cronograma de actividades. Asimismo, una vez recuperados e
ingresados, los cuestionarios deberan ser archivados por un periodo no inferior a CINCO (5) afios. La informiacian debera ser preservada en

los terminos de la Ley 17 622 y estar disponible para su consulta cuando el \INDEC” lo considere necesario.
6.- Notificar mensualmente cualguier novedad correspondiente a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemplo cese de
mn_:___nmamm {total a._w.m_.n_.mm ﬂ_.m_mEm Emm..__mm escisiones umaﬁ:ﬁﬁ.n:mm

- Imiclar el procedimiento vigente en caso de EEEE_:.__maE a la Encuesta Mensual por parte de una empresa: Unico Aviso y Acta de
___,___a.nn_n_._ En caso de |abrarse Acta de Infraccién debera remitir la documentacion correspondients E:ﬁn Aviso, Acta de Infraccion y/o sus
| correspondientes avisos de retorno) al “INDEC” para la postenior aplicacion de multa.

| 8.- Cumplir con las normas de secrelo estadistico vy representatividad, en ese senlido la "DIRECCION" no podra publicar, adn en forma
restringida dentro de la administracion provincial, datos provementes de la muestra nacional. o
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FROVKNGIA DE LA PAMPA 3

RONOGRAMA DE ACTIVIDADES

5.- Archiva de material recuperado y consistido del seclor privado registrado en
formate papel de cada mes,

ACTIVIDADES RESP. PERIODO

Impresian de formularios E.&wm.q.w.n_m.w" sistema de carga Weab: orE Wmﬂwnﬂﬂm_.w_wn:wmm_. ““__ww_.___wﬂwh,..ﬁm (Trimestral)

2k Walida a campo (envio por cormec postal) para relevar el seclor privado DPE indice de Salarios _H___.___m:m:m_..,
rado. . Um.:._m:n_m Laboral Insatisfecha (Trimestral)
elevamiento de los salarios del sector pablico provincial en dependencias del DPE Mensual .

ctor publico.

4.- Carga en el sistema de los datos de las m=ﬁ_.m.mmm relevadas v del sector DPE Indice de Salarios (Mensual),
plblico provincial utiizando el sistema Web. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

DPE Indice de Salanios (Mensual),

Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

|7.-OTROS GASTOS: Gastos de mevilidad y gastos varios.

T W 1]
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ANEXO N* 4

h__u ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA (EOH)

_ IA: LA PAMPA

“RSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO

Secundano completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacidn relevada,
buena presencia, compromiso €tico. Conocimienta de la Ley N° 176822, especialmente el arl.
1 Supervizor 10°, Aptiud para informar sobre la geshion realizada, posibilidad de resolver conflictos con | 12 meses
locales incumplidores, predisposicion para resolver dudas lelefénicas a los respondentes,
Conecimiento y manejo de la CIU Rev, 3. Experiencia laboral: minimo 8 meses.

Secundario completo. buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacion relevada,
1 Encuestador buena presencia, compromiso etico. Conocimiento de la Ley N® 17,622, especialmente el art, | 12 meses
10°. Experiencia laboral. minimo 3 meses,

secundaric completo, con buen maneje de ulilitanes informaticos. Conocimiento de la Ley N°
1 Ingresador 17.622, especlalmenie el art, 10°. Compromiso ético. Experlencia laboral en Ingreso de datos: | 12 meses
Minimo 1 ano.

= g

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: 32 ENCUESTAS MENSUALES

3.- OBLIGACIONES DEL "INDEC™

1.- Prestar asesoramiento a la "DIRECCION’ en las distintas eta pas del frabajo. facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia
de personal de su equipo técnico.

2.- Impartir las normas metodoldgicas que Emm.m_. rven la nomogeneidad del operativo

3.- Supervisar, evaluar y auditar gl funcionamienio de la EOH {el conirol y supervision de los datos declarados se realizara de forma alealoria
mediante Hamados telefonicos y/o, en caso de ser necesard, in situ, a los establecimientos relevados).

|4.- Capacitar a los técnicos de la ‘DIRECCION’, que se desempefien como responsables de la EOH,

TEE—— At e B P — —

5.- Realizar el analisis, desarrollc y mantenimiento del sistema de ingreso Web.

.- Realizar el seguimiento y cantrol de la carga de las Encuestas y Registros por parte de |a “DIR ECCION" en el sistema Web,

7 - Realizar el analisis y explotacién de los datos obtenidos.
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‘Realizar la seleccitn de los establecimientos a relevar.

e, =T —
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[onformar un equipa de trabajo segun |as paulas emanadas expresamente por el "INDEC" para desarollar un operativo de tipo continuo,

“a dedicacion necesaria para el eficaz cum plimiento del presente Convenio. -

- Remitir al "INDEC” los datos del responsable de la actividad y el listado con el personal asignado a las tareas de la EQH. indicando:
a) Apellido y nombre.

b) Titula o profesian,

¢} Puesio gue ocupa.

d) Situacion de revista,

3.~ Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formias que se indican en el cronograma de actividades.
4.- Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas y Registios de la EOH en los establecimientos seleccionados.

5.- Informar mensualmente las altas y bajas de los establecimientos hoteleros y parahoteleros de su localidad, En el caso de identificar un
nuevo algjamiento, debera informario al "INDEC” y realizar &l regisfro comespondiente.

6.- Realizar las tareas de recepcidn y supervision, segin las paulas establecidas por el "INDEC", como también las tareas de ingreso de los
cuestionarios a cargo del ingresador, de acuerdo al software gue suministre el "INDEC".

7.- Cumplir con los plazos de recepcion, supendsion y carga al sistema Web de las Encuestas y Registros, que tendran comao fecha maxima
35 dias posteriores al Ultimo dia del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle:

) dia 25° de finalizado el mes de referencia, deberd estar ingresado el 85% de las plazas disponibles.

) dia 25" de finalizado el mes de referencia, debera informar al “INDEC” los Cierres Temporales de los establecimientos de la muestra,

Ill) dia 35° de finalizado el mes de referencla, debera estar ingresado el 100% de las plazas disponibles.

Sial dia 35" de finalizado el operativa no estuviera ingresadao el 100% de las plazas disporiibles debera Informar los motivos por los cudles o
pudo completarse el total de encuestas (gf Cierre Temporal, Cierre Definitivo, Rechazo, efc.).

_8.- Remitir, de manera bimestral, al "INDEC" las Encuestas y mmm_..m_a_m via comreo postal una vez cargadas al sistema Web.

L

9.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad. La *DIRECCION' no podra aplicar cuestionarios adicianales o desarrollar tareas
complementanias a los alcances de éste Convenio.

t0.- Imprimir formularios de Encuestas y Registros, remitos, comprobantes de recepcion, cartas de presentacion y conslancias de entrega,
necesarios para el normal desarrollo de la actividad.

11.- Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimento al relevamento por parte de algan establecimiento: Unico Aviso y Acta de
Infraccion. En caso de labrarse Acta de Infraccion debera remitir la documentacién correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccian yio sus
correspondientes avisos de retorno) al “INDEC” para ia posterior aplicacion de multa.

12.- Responder dentro de las 72 hs. las consultas enviadas por el INDEC" sobre personal ocupado, tasas de ocupacion, estadia promedio,

\\ﬂﬂﬂ e
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fas-aplicadas y el comparativo interanual de ocupacion de plazas. De no cumplirse con el plazo estipulado para las consultas, el "INDEC” |_
m ngﬁnﬁﬁ direcfamente con los establecimientos. |

nmnznmm__.:b DE ACTIVIDADES - o
ACTIVIDADES RESP. ﬂ_mm_n_n_u_
h_ alida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupere de cuestionarios del mes atiterion. OFE Mensual
nn___..:n_ de consistencia y carga de los formulanos al sistema de Web suministrado por 2l *IND mnﬂr o I-Eu m. . Mensual
m. Envio de los ncmﬂ_u_._.mqﬁm al “INDEC". DPE Bimestral

_ 6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.
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FREAIMGEA DE LA Pakis A9

R ANEXO N° 5

TivinAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION

24 ol
....w_.m__ IA: LA PAMPA

.....am.- ilm._..._u_
SSHECPFRSONAL Y PERFIL
CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Responsable part-ime | Profesional con onentacion estadistica y conocimientos del seclor construcciones. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Suministrar.a la "DIRECCION" Ia metodologla gue incluye fas definiciones, formularios, manuales de instrucciones, la nomina de municiplos
a relevar v el programa de computacion para el ingreso v consistencia de los datos, a los cuales debera ajustarse la informaciaon gue se
remitira al "INDEC”.

1 2.- Realizar, conjuntamente con la “DIRECCION' y dentro del ambito provincial, las visitas a municipios, organismes y entidades relacionadas
| con la actividad de la construccion que estime convenienies y necesanas para evaluar la cobertura y calidad de la informacion relevada.

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION"

1.~ Informar al "INDEC" los cambios que se pudieran producir en la funcion de responsable del proyacto dentro de los 15 dias de producido.
2.~ Impnmir y proveer a los municipios incluidos en el relevamiento, con la debida anticipacion, los formularos @ instructivos necesanos.
3.- Llevar a cabo las fareas de revision y control gue, en funcion de preservar la calidad de la informacion, solicite el "INDEC”.

T e L

4.- Relevar |a informacion de Permisos de Edificacion olorgados por los Municipios de General Pico y Santa Rosa.

5.- Ingresar a soporie magneético y consistir la informacion detallada en el item anterior utilizando el programa de ingreso y consistencia de los
| datos, proporcionados por gl "INDEC".

&.- Remitir al "INDEC" denfro de los 45 dias corndos de finalizado el trimestre a que se refiere, los datos grabados en soporte magnelco,
consistidos, de acuerdo a lo especificade en los manuales de instrucciones provisios por el "INDEC” para tal fin. =

7.- Remitir al “INDEC" deniro de los 20 dias comdos de finalizado cada mes calendario a que se refiere, el dato de la variable "Tofal de
superficie cubierta aulorizada® por los Municipios de General Pico y Santa Rosa.

Hrm_—r— P

Lag: LA P - HIAERTT nn =
EMEES TORS Al o

ESTArISTILAR )



PROWINGES DE LA PAMPA 2

}n._.E_Uhumm RESP. PERIODO
flevamiento n_.w la infa :zmn_u: \ de Permisos de mn_znmn.uﬂ E.uﬁmn_ﬂm uE los Municipios. _:n_En__um DPE Mensual
" &u ..‘_,- : n.:_mﬁ_: al "INDEC" de los datos grabados en soporte magnéhco con la informacion precedente dentra OPE Al finalizar cada
“ " de Ios 45 dias corridos de finalizado el trimestre, - trimestre
3.- Remision al "INDEC", via comeo electronico, de los datos referidos a fa varable "Total de superficie
| cubierta autarizada™ por los Municipios incluidos en el item 7 de OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION" DPE Mensual
(dentro de los 20 dias comdos de finalizado cada mes calendario.

I.._l.n._.n..lh_
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PROYVIMGIS DE L8 PAREA T

ANEXO N° 6

DENOMINACION ) PERFIL PERIODO

o —— e ErTr—

Responsable |Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos  informaticos y 12 mesas
part fima preferentermente nm:ﬁmﬁ:num. |

.- DBLIGACIONES DEL “INDEC” o
._ Brindar capacitacion, asesoramiento y lineamientos generales para la realizacion de estudios en el marco del Analisis Demografico y la
elaboracion de Estimaciones y Proyecciones de poblacion.

2.- Elabarar indicadores y documentos de _:qmﬂ_m_m.ua: para su EEE publicacién en la Serie Analisis Demoagrafico del “INDEC”.

3.- Organizar Talleres Regionales y/o cursos para capacitar al personal asignado a la actividad en el Analisis Demografico.

4.- Preslar asesoramiento técnico a los integrantes de la "DIRECCION" para el cumplimiento de las tareas previstas anualmente en el
Convenia Marca.

3.- OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION”"
1.- Designar al Responsable de la Actividad.

—— e ins

2 - Asistir a los Talleres Nacionales de capacitacion organizados en &l marco de-esta actividad.
3.- Realizar |as tareas previsias en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.

4.- Elaborar los informes ._,_n_._m__“_Em_ graficos) gue se acuerden.




FROVINGEA DE LA PAMPA-Z

RONDGRAMA DE AC ._._______E______Umm
,_, ACTIVIDADES RESP. | PERIODO OBSERVACIONES
:m.ﬁmn.us FPubficacian, bPE t" semestre | El PAD enviara a cada provincia el modelo de cada cuadro de la publicacion.
_”_.m Analizis Demografico 2018 En base a los mismos cada provincia deberd completar con los dalos que
. Etapa 1. surmmen de las fuentes acardadas en los Talleres 2017 v analizar la evolucian
— — de las series de medidas demograficas.
._m Actuglizacion,  Publicacion DPE Abril Se realizaran Talleres de Trabajo Regionales en los gue las provincias
Siluacidn de: Analisis Demografico Mayo 2018 |[presentaran fos cuadros y el apalisis llevado a cabo durante la primera
Provincial. Etapa 2. etapa, con la finalidad de evaluar y discutir en forma conjunta acerca de los
resultados obtenidos y las dificultades enconiradas como asi fambién
posibies esirategias para su tratamiento y resolucion,
En estos Talleres se trabajara en la mefodologia a aplicar y los resulfados a
alcanzar en las nuevas fareas previstas para el afio 2018 gue se detallan en
los puntos 2 ¥ 3,
2. Caracterizacion de la estructura| DPE Junig! En base a la informacion de los Censos 2001 y 2010 referida a poblacidn
de  la poblacion provincial y Agosto 2018 [fotal, poblacidn nativa y poblacion extranjera, a nivel pravincial,
‘departamental y principales departamental y para sus principales ciudades; cada provincia elaborara un
| ciudades. en base a los dalos del Documento de Trabajo que incluird el analisis de los principales indicadores
Censo de 2001 y 2010. demograficos.
3. Elaboracion de una serie de DPE Agostol Esta tarea se orienta a la reconstruccion de una serie de estadisticas vitales
estadisticas  wvitales a  nivel Diciembre 2018 |consensuada a nivel departamental, coherente con |a sene obtenida para el
departamental hasta 2015 y de un total provincial del mismo periodo, que confribuira a su vez para explicar
sistema de manitoreo a fravés de posibles diferencias u oscilaciones encontradas en la misma.
otros registros administrativos. En referencia al monitoreo a iravés de otros reqistros, se infarmara sobre
mas detalles en los Talleres Regionales y dependera de la situacion de cada
= provincia en cuanio a disponibilidad ¢ acceso a datos.
4. Curzos de Capacitacion. DPE Juliaf Se preve implementar cursos de capacitacidn para tratar la tematica de
Il Diciembre 2018 | astimaciones de poblacion para areas menores.
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PROVIMCIA DE LA FAMPA ]

._rh__

Fenion Cuyo: Sede Mendoza: Mendoza, San Juan y San Luis. Das participantes por provincia (6 en lotal).

mm..m_a: NEA' Sede Corrientes: Chaco, Corrientes, Formosa y Misiones. Dos participantes por provincia (B en total),

Region NOA' Sede Saita: Catamarca, Jujuy, La Rioja, Safta, Santiago del Estero y Tucuman. Dos participantes par provincia (12 en total).
Regian Centro: Sede CABA: Buenos Aires, CABA Cordoba, Entre Rios y Santa Fe. Dos parlicipantes por pravincia (10 en total).
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PROVINGIA DE-LA PAKIFA T

ANEXO N° 7

SVINEIA: LA PAMPA
i uzmazrr Y PERFIL
npzﬁ DENOMINACION PERFIL B PERIODO

Responsable Tecnico de nivel medio o esludios universtarios con conocimientos informaticos W

part - fime preferentemente demograficos, - 12 meses

- 2.- OBLIGACIOMNES DEL “INDEC"

'1.- Establecer lineamientos, en el marco de la Comision Inteninstitucional de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, que permitan mejorar 1as
estadisticas vitales.

2.- Prestar asesoramiento t&cnico en general.

d.- Prestar asesoramiento lecnico a las provincias cuya Direccion Provincial es productora de las estadisticas vitales para el cumplimento de
las tareas previstas en los cronpgramas de trabajo.

—_—

_u... OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION"
1.- Designar al Responsable de la Actividad,

2.- Asistir a Jos Talleres Nacionales de capacitaciin organizados en el marco de esta actividad,

3.- Realzar |as tareas previstas en el Plan de 2 Trabajo anual indicada en el Convenio Marco.

4.- Elaborar los informes {cuadros, araficos) que se acuerden.




NOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRUVINCIADE LA PAMPA Y

oficinas locales de Registro civil en relacion
con el registro de hechas vitales.

MNaoviembre 2018

ACTIVIDADES | RESP. PERIODO OBSERVACIONES
...,En_vm.. en el Taller Nacional sobre el| DIRECCION Tres {3) dias | El objetivo es brindar instancias de capacitacion, revision
de Esladisticas Vitales: Técnicas de Segundo conceptual y pussta en comun de los procedimientos a
ion ¥ codificacion, dirgido a los semestre 2018 |sequir, per los responsables del Programa en funciones
ghdhsables provinciales. relacionados can la interpretacion. compresian y difusion de
la informacion publicada y de los indicadores que se
o . derivan del Sistemia de Estadisticas Vitales. .
:2.- Concluir el informe de diagnostico de la| DIRECCION | Primer semestre |El cbjetivo de esta actividad es definir lineas de trabajo
'siluacion de las estadisticas vitales y definir 2018 prioritarias para la provincia, relacionadas con la cobertura
prioridades provinciales de cobertura y calidad de la informacion, a parlir del informe de
evaluacion de calidad. B diagndstico elaborado en 2017
3.- Participar en encuentros wruales| DIRECCION Marzo/ Disponer de informes provinciales sobré la cobertura y
regionakes para definir y realizar ejercicios de Octubre 2018 |calidad de las Estadisticas Vitales a fin de disponer de
evaluacion, cobertura y calidad de las evidencia empirica que posbilite formular acciones
Estadisticas  Vitsles, segun  situacion normativas U operativas tendientes 3 mantener y mejorar la
provincial. - calidad del sistema.
4.- Convocar al Comité Provincal de| DIRECCION Segundo El objetivo es potenciar a las acciones de los actores
Estadisticas Vitales y Registro Civil para semestre 2018 |responsables del sistema, madiante la toma de decisiones
‘presentar el estado de siluacion de las conjuntas gue contribuyan al mantenimiento del sistema.
Estadisticas Vitales a nivel provincial. ) .
5.~ Definir actividades de supervision a las| DIRECCION Agosto/ Las actindades de supervision serdan notificadas en

informes periddicos,

fmitalemtto kb= shoia

5.- CAPACITACION: Se preve la asistencia del Coordinadon/a provincial a un Taller nacional de 3 dias a realizarse en “INDEG”.

___.| ___.___.:_a:..____ o1l
_ LR




PROVIMNGS BE Ly PAKBPA 9

ANEXO N° 8

1.- Prestar asistencia ﬁn:_nm a _m ‘DIRECCIONT para el desafralio dé metodologias orientadas al mejoramiento de 1a calidad de las fuentes de
datos sectoriales provinciales requeridas para la elaboracidn de indicadores relativos m“ m_ﬂmﬂm Integrade de Estadisticas Scciodemograficas.

2.- Brindar actividades de capacitacion para contribuir al fortalecimiento del Regisiro _..__:_nu tde Casos de Viclencia Contra las Mujeres (RUCVM)
que lleva a cabo el "INDEC".

3.- Fomentar el desamollo y sistemalizacion de 13- informacion provincial proveniente de los registros administrativos de diferentes areas
soclodemograficas, salud, educacion, viviendas colectivas, violencia de género, efc., para la construccion de indicadores consistentes y de
calidad.

4.- Elaborar una propuesta de indicadores scciodemograficos comunes a todas 1as provincias, consiruidos a partir de la informacian proveniente
de registros administratives pravinciales en &l marco de los Objetivos de Desarrollo sustentable (QDS).

2.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION"

1.- Mantener informado al*INDEC" el nombre del responsable provincial que se desempena como coordinador del SESDP.

2. Dm_m:_ﬁm_. la participacian del coordinador provincial en todas los evertos que realice la Direccion de Estadisticas Sectonales del “INDEC” en
el marco del SESDP. -

3.- Elaborar un diagndstico preliminar de-las fuentes de datos sectoniales de la provincia y realizar las acciones necesarias para el fortalecimiento
de fos registros administrativos de todos los sectores que producen informacién sociodemografica,

4.- Remitir af "INDEC” los informes de las tareas realizadas en los plazos establecidos,

| |

5.- Contribuir al fortalecimiento del RUCWM aportande la informacicn sobre viclencia de género proveniente de las instituciones a nivel provincial,

|

il i

6.- Analizar |la propuesta de indicadores gle elaborara el "INDEC" e informar acercade la factibilidad de los mismos en la provincia, mencionando

atemas otros indicadores que sean relevantes a nivel provincial,

§
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FROVIMGIA DE LA PAMEAZ

PERIODO

requenmiento de la” U_mmn_n_Dz con la finalidad n_m atender situaciones particularas, ()

ACTIVIDADES RESP.
E anizar talleres de sensibilizacin con los responsables del SESDP de las DPE en las que no se Abril/
. L Efe ﬁu:. aron los mismos, referidos a la sensibilizacidn sobre viclencia de genero v a8 la presentacion de las INDEC Julio 2018
,,.,..+.._._L.H L.u_i 05 v caracleristicas del RUCVM. (%) .

- Ejecutar un plan de asistencia, mediante la realizacion de reuniones {écnicas en las provincias, onentado al o
mejoramiento de la calidad, cobertura y carga de datos de los registros administrativos provinciales INDEC Diciembre 2014
correspondientes a los organismos que bnindan datos al RUCVM, a partir del analisis de la informacion remitida,

3.- Campletar el envio de las fichas de identificacion de los orgamismos provinciales gue no lo hicieren y de los

organismaos fque se incorporen como proveedores de dalos de casos de violencia contra las mujeres, aplicando el DPE Marzo/!
modelo entregado por el "INDEC” a cada responsable del SESDP (corresponde a aclividades previslas en el Julio 2018
Convenio 2018) ]
_L Organizar talleres de sensibilizacidn con instituciones ﬂa,___.:n_m_mm vﬂ_m:n,mamm apartanies al m_:__.u._.__,___.; mmnn: INDEC Marzal

Enmma_u_.m mn_.E_

5.~ Enviar al "INDEC" los registros provenientes de organismos provinciales que afienden casos de mujeres

victimas de violencia, que contengan el conjunto de variables propias del RUCVM. BPE Anial

6.- Elaborar informes cuatrimestrales del diagndstico de la sifuacion de la "DIRECCION® con cada uno de los OPE Abril/
organismos aportantes al RUCVM. Diciembre 2018
7.~ Realizar un refevamiento exhaustivo de las viviendas colectivas de la jurisdiccion, de caracter publico y|

privado, correspondientes a establecimientos de salud general, salud mental, hogares de menores, geriatricos. DPE Marzo/
carceles. comisarias, escuelas: conventos; efc. y proponer una serie de indicadores a partir de la informacion Julic 2018
obtenida.

B.- Iniciar el analisis de las estadisticas sectoriales provinciales (estadisticas de salud, hospitalarias, educativas, OPE Marzo/
penitencianas, etc. en relacion con la cobertura, calidad, penodicidad, etc.). Octubre 2018

(") Los talleres se realzzaran en las DPE de las provincias gue asi lo requieran, dado que es necesana la participacion del personal de
los organismos provinciales que captan casos de violencia contra las mujeres o bien con los organismos provinciales que elaboran

estadisticas sectoriales, cuyo analisis y mejoramiento serd abordado por el SESDP a partir del afo 2018.

Talleres de 2 dias con 2 profesionales de la Direccion de Estadisticas Sectoriales del “INDECT gue se realizaran a lo largo del afo 2018.
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AROVINEC LA OE L& SAMEa 1

ANEXO N*9

.ﬂ»%fm RSONAL Y PERFIL

._.I|1

CANT. |DENOMINACION | . PERFIL PERIODO
1 Responsable Técnico de :Emu medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos ¥ 19 ey
part time prefarentements socigeconomicos o damografcos.

2.- OBLIGACIONES DEL "INDEG”

1.- Brindar capacitacion, asesoramiento y ineamientos generales para el estudio de la pobreza a nivel nacional y su posible utilizacion a nivel
provincial y municipal.

2- m_mwnu.mq _..E_nmanﬁm y documenias denvestigacion relacionados con la Hqﬁ_ﬁm

3-- Gﬁmamm* Talleres Regionales y/o cursos para capacitar y proyectar estrategias de produccion de |a informacidn censal sobre pobreza,

4.- Prestar asesoramiento técnico a los integrantes de la "DIRECCION" para el cumplimento de las tareas prewstas anualmente en ol
 Convenio Marco.

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION"

i —— i = = =

1.- Designar al Responsable de la Actividad.

2.~ Asislir a los Tailleres Nacionales de: nmnmunmn.a: arganizados en &l marco de esla mnu_.___ﬁmn

T e ey e L e e al L S e L e M A ey A e L L L e = e L B T T Bk e -

4.- Realizar las lareas prewvistas en el Plan de Trabajpo anual indicado en el Convenio ___.___m:.h_

4.- Elaborar los informes (cuadros, graficos) que se acuerden.




AROVEHCW DE LS PAMPA 2

:RAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO ~ OBSERVACIONES
m:_ﬂ_u_m: en lps encuentros  wvirfuales El objetivo central es. construir un marco de mformacion e
salpnyles sobre abordajes conceptuales y Enerol infercambio sobre los desarrolios metodologicos relativos a la
n_wn _._u:m_mm de la medicicn de la pobreza OFE Biciambra S018 medicion de la pobreza en el marco del proyeclo censal y elaborar
harco del proyecto censal antecedentes estrategias de difusion y utihzacion de la informacion censal en &
r._, _4.;. nmﬂ_e.mm para el Censo 2020 Il nivel prowincial y mumicipal, R—
¥~ Elaborar los indicadores de pobreza con DPE Enera/ El objetivo es dispener de informacion integrada referida a la
datos censales, a fin de conocer las Octubre 2018 [pobreza medida con dalos censales en cada provinela cuyos
operaciones  basicas [nvolucradas en  sU resultados y analisis formen parte de los insumos producidos para
operacionalizacian y procesamiento. A fin de la planificacion v elaboracion de politicas nacionales ¥
obtener un diagndslico de fortalezas vy provinciales.
debilidades para cada provincia de las
mediciones utilizadas a nivel nacional.
‘3.~ Exploracion bibliografica y discusion| DPE El objetivo central es elaborar una definicion conceplual general y
conceptual de las formas de identificacion las armenizada entre fodas las jurisdicciones del pais, teniendo en
urbanizaciones  iregulares.  (villas  de cuenta los aspectos normativos vigentes en el pais al presente,
emergencia, asentamientos), con el objetivo asl como las particularidades concretas que asume [a produccion
de elaborar una definicion conceptual de urbanizacion popular en cada una de ellas. El proposito de esta
operativa que sustente la Informacion a Enaro/ actividad, es obtener informacion necesaria que permita planificar
recopilar. o Octubre 2018 | el operativo censzal 2020, asegurando el mayor nivel de cobertura
4 - Realizar un ejercicio de analisis de la DPE y caracterizacion que permifa proporcionar informacion valida vy
informacion  relevada en 2010, que confiable
propofcions  una primera mirada de los
asentamientos  irregulares nominafizados
como areas de villas de emergencia. ==
5.- Participacion del Coordinador en el OPE Tres (3) dias | El proposito de esta actividad es inlegrar nociones cancepluales y

segundo Taller de intercambio presencial
gobre medicion de la pobreza en el marco del

proyecto censal 2020,

Segundo
sermastre 2018

metedologicas sobre medicion de la pobreza y elaborar una
propuesta de informe gue integre 1as perspeclivas nacionales y las
particularidades provinclales relativas a la lematica.
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acion de informe. que resuma los
_h __. me thpicos conceptuales considerados

medicion de pobreza y resultados
..m en |la elaboracion de los dalos a

DPE

FROVINGIA TFE LA PAMPA 3

Cectubre /
Diciemibre 2018

Se aspera la recepcion de los informes provinciales a fines de

diciembre de 2018.
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m%.%_. n_nJm VINCIA: LA PAMPA

FROVINGA DE LA PAMPA T

ANEXO N° 10

: CARTOGRAFIA Y SISTEMA DE INFORMACION GEORREFERENCIADA (SIG)

75/ FERSONAL Y PERFIL B

FCANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO

Coordinader de ' Tecnico de nivel medio, técnico o universiario con conocimientos de Cartografia ¥

1 Carlngrafia /SIG () |Sistema de _E.ﬂ:dm..ﬂ.n.___._ Geografica (SIG), 12 meses

(') Dada la naturaleza de la aclividad se prevé que el responsable de la misma sea el coordinadar del Area de Cartografia y S1G de la
"DIRECCION".

2.- OBJETIVOS

—r

1. Implementacitn de un Marco Geoestadistico Nacional.

2, Actualizacion, completamiento y rectificacian de la base de datos gepgrafica de las distintas capas de informacian, tanto para zona Urbana
como Rural, a parir de imdgenes georreferenciadas SPOT provistas par la CONAE vy ofras de que dispongan con georreferenciacian
CONAE,

3, Elaboracion de cartografia para el relevamienta y actualizacién de la base geografica de las areas de Muestra Maestra Urbana de
Viviendas de |a Republica Argentina (MMUYRA) al igual que en las areas de las diferentes encuesias desarrolfadas por el “INDEC”.

e - L, e e

4. Desarrcllo & implementacian del Plan de Actualizacién Continua.

5. Articulacion de la informacitn geografica producida por el “INDEC” y la *DIRECCION” con fuentes externas.

[t i

6, Incorporacion del soft QGIS en analisis, edicion y generacian de archives formato shape y del soft S0P en procesamiento de imagenes.

g

1. Proveer a la "DIRECCION" de las imagerss SPOT provistas por la CONAE, las cuales seran la fuente para el ajuste y rectificacion de la

base de datos geografica urbana y rural de la provincia.

2. Elaborar documentos y normativas de trabago para pautar técnicaments las tareas pertinentas.

3. Prestar asistencia técnica a los integrantes del area técnica de Cartografiaf/SIG de la "DIRECCION" para el cumplimiento de las tareas

previstas en los cronogramas de trabajo.
I
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,..|._ .mn:ﬁﬁ._ de Cartografia/SIG de la “DIRECCION",

PRUNERCIA DELA PAMES 2

; ﬁqmﬁqmmﬁ ala Emmnn_DZL de las herramientas necesarias para la automatizacion de procedimigntos.
,..«.,m..m_.__u___m,.zm_._,EL1 CUrsos de nm,umﬂnmna: de contenidos canceptuales para actualizaciones de software yio Ennmn_:.:mi.um para el nmamzmﬁ

Proveer a la "DIRECCION' de manuales basicos de uslarios de software libres (QGIS- SOP1).

e T Ry

fonitorear Y supenvisar el avance v ﬂ:EE_E_m:E de las actividades previstas, por medio del contacto periddico via faro, mail o via
.E..__nm

4. Dm_._mhn_nzmm DE LA “DIRECCION”
1. Designar al coardi __..mn_E del area técnica de cartografia/SIG de la “DIRECCION".

et e e

2, Elaborar cartografia para el relevamiento y actualizar |a base de datos geografica de |as 4reas de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas
de la Republica Argentina al igual gue para los diferentes Programas/Encuestas a desarrollar por "INDEC”,

3. Aclualizar, completar y reclificar la base geografica E_uﬁ_:n-m_ ¥ las diferentes capas de informacion urbano rural provincial, tomando coma
fuente las imagenes georreferenciadas SPOT y otras de que dispongan con georreferenciacian base CONAE,

4. Realizar las 1areas convenidas en ¢l Plan de Actividades,

5. Suministrar al Equipo Técnico del "INDEC® la Informacion para evaluar los avances y el cumplimiento del cronograma de actividades
previsto.

8. Asistir a los cursos de capacifacion.

i e e TT | ST

7. Colaborar en el desarrolio & implementacion del Plan de Actualizacidn Continua,

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. |PERIODO OBSERVACIONES
: PR A través del personal tecnico del *INDEC® se ajustardn cronogramas especificos
1.-Asi ?
carteatasie 0 9®8 %8| INDEC | Anual |de trabajo y atendersn polenciales demandas devenidas del desamolia de a
N . base de datos gecgrafica de la “DIRECCION".

Z.-Elaboracidn de i . : T ; :
}nEmm_mmnn.__ua de mwnwﬂ.wh_maw INDEG Anual oe debera elaborar cartografia y actualizar la base geografica de las areas
Datas Geografica. incluidas en los diferentes Programas/Encuestas a realizarse,

4. Actialans UVRA e deberan actualizar en la base de datos geografica las dreas incluidas en la

Clplencends fa MU ; [PE .-|___5_Mm_| MUWVRA, segun los requerimientos de la misma.

=
\mm“ﬂnﬁquﬂu
_.r_wL.,... ...._._.._.1.:.....

_.u_____._“_......
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FROVMGIA DIE LA FAMPA D

Validacion o rectificacion de las unidades peliico-administrativas v termtorizles

2" Etapa

dalos eografica en |
T g=og nﬂu qE..nM INDEC/OPE Anual | (deparfamentos, gobiemnos locales, localidades, etc,) del *INDEC" a publicarse
RGN et de forma integrada con otros organismos estatales
7 T T . Puesta a prueba de herramientas (servicios web) desarrolladas por "INDEC”
isteo de herramientas pe RO
diteccion del nmﬂﬁ”n. oo INDEC/DPE Anual ra el monitoreo de la actualizacion geografica en baze a imagenes satelitales
£ A . olras fuentes.
i . . . Andlisis e identificacion de la informacion geografica que podra aportar la
S-Imegracion de la informacion . B i
g mn.mmmq_nm ala IDERA. INDEC/DFE | ‘Anual [DIRECCION" y el “INDEC® a la Infraesfructura de Dafos Espaciales de la
e N Republica Argentina (IDERA).. i
7-Integracion de la base S i A T—
geografica censal cton fuentes| INDECIDPE Sl Analisis de la base geografica censal para su integracion con bases geograficas
i generadas por otros organismos publicos.
B.-Incorporacion de soft hbres 2
_Hﬂm_m-muuﬂ_x para manejo de la | INDEC/DPE Anua| [Incorporaren las tareas de edicion. analisis y consistencia de la base geografica
base geografica. n sus distintas capas la utihzacién de sofis libres,
8-Revision de la fabla de Revisar y rectificar la definicion de segmentos segln abla de segmentacion
Segmentacion para el CNA 2018 INDEQPE | Semestra) lelaborada en la DPE acorde con las nommativas a entregar por el “INDEC”,
10.-Elaboracién de cartografia Elaborar segun aplicativo a desarrollar por el “INDEC™ cartografia auxiliar con
en papel para CNA 2018 OPE Semestral material geografico de apoyo para fa estructura de supervision del operativo
I censal. R
g : i Finalizar &l Nomenclador para localidades de 5.000 a 10.000 habitantes (CNAP
11.-Continuacién  Nome ? ;
L DPE Semestral Tu,_c_.. con rectiicacion geomeétrica, segun normativas -establecidas por el
|

INDEC".

6.- CAPACITACION A COORDINADORES

IDERA.

Se estima que el Coordinador de Cartografia/SIG de la “DIRECCION" debera asistir a DOS (2) Talleres de Capacitacion en &l afio a
realizarse en Ciudad de Buenos Aires.
En el transcurso del ano, se espera organizar talleres de frabajo enfocados al andlisis y publicacion de la informacian geografica producida
por el “INDEC” y la "DIRECCION’, como asi también su integracian con la informacién de Calastro y de ofros organismos participantes de la
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ANEXO N* 11

.r.
P___W_ DAD: RELEVAMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO PROVINCIAL (RelSEP)

muﬂ NCIA: LA PAMPA

- _"_mmmuz______ﬁ Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL = = PERIODO
1 Referante Tecnico / analista de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos. 12 meses

Z - OBLIGACIONES DEL “INDEC" o S

1.- Proporcionar a la ‘DIRECCION" los materiales de campo y melodologicos necesanos para el relevamiento de Servicios Estadisticos (SE) v
Gumﬁmﬂﬁ_:wm Esladisticas (DE) en el ambito de |a }na.z_mﬁﬂcz Plblica Provincial,

m Prestar mm_mﬁnn_m tecnica en general y-asistiv en la solucién de las distintas nﬁs_maﬂ_nmm gue se presenten durante el operativa de acuerdo
a cada realidad y caracteristica pravincial, - e
4.- Praporcionar los materiales necesarins para el relevamienio de Registros Administrativos de los Organismos de la Administracion Publica
Provincial. o

5.- Elaborar los resultados con la informacion cbtenida del relevamiento.

.B.- Publicar los resultados sobre SE y OE del Sistema Estadistico Provincial (SEP) en la pagina web del “INDEC”.

3 - OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION"
1.- Nombrar un referente provincial dentro de la "DIRECCION" gue responda por el operativo ReISEP siendo el nexo entre el equipo 1&cnico que
el Directar Provincial designe y el equipo RelSEP del "INDEC”

2.- Garantizar la participacion del personal asignado al relevamienio en las capacitaciones a implementar por la Direccion Nacional del Sistema
Estadistico Nacional.

3.- Realizar las actividades previstas en el Plan de Trabajo del presents Convenio.

4,- Remitir al 'INDEC" los informes de las tareas realizadas en los plazos establecidos.

BN
.lI-ll
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EROVIMNCEL DE LA PAMPAE

RESP, PERIODO
INDEC 17 semestre 2018
DPE Enero ( Abril 2018
INDEC Maya / Julio 2018
4.- Difundir los resultados del relevamiento en las DPE en la pagina web del "INDEC". INDEC Marzo / Junio 2018
5.- Confeccionar el mapa provincial con I3 estructura de la Administracion Publica Provincial y otros =
Organismos de la jurisdiccion, HEE Vi AemEaie =010
B.- Conformar un listado de SE provinciales. DPE Enero / Abril 2018
7.- Crear la plataforma provincial de carga vy monitoren INDEC Enero ! Abril 2018
8:- Reahzar las capacitaciones de los contenidos conceptuales y operativos. INDEC Anual
.m-. Relevar de los SE y OE de los Ministerios ¥ Organismos de la Administracion Publica Provincial. DPE Anual
- Ingresar al Sistema en ambiente provincial para monitorear y consistir la carga de la OPE -
_:E::mn_?__ de SE y OE provinciales, I
11.- Realizar la consistencia / mu_dn_mn_&: final de la informacion de SE y OF provinciakes. INDEC Febrero / Noviembre 2018
12.- Enviar al "INDEC” informes de avance mensuales. DPE Anual
13.- Redisefar el sitio de fa Direccion Nacional del Sistema Estadistico Nacional en la pagina web INDEC 19 semiastre 2018
del “INDEC” gue permita mostrar los contenidos de los resultados de todo el relevamiento del SEP. |
._._,_.“.__.mum_um_ﬂ.m:ﬂ__ﬂ los resultados del relevamiento de SE y OE provinciales en la pagina web del INDEC Abril { Diciembre 2018
I = 7 - T
| 15.- Elaborar un documento de resultados del relevamiento de SE y OE provinciales, INDEC zniﬁ_._._umﬂ__,__ W.Em:.___uﬁ
m.wn”.__ wﬂﬂwﬁﬂ los Registros Administralives en los Organismos de- la Administracion Plblica OPE Eneto §: Detubra 2018
17.- Cargar los formulanos de Registras Administrativos y elaborar un Inventario de Registros DPE / INDEC

provinciales.

Enero ! Noviembre 2018




ANEXO N° 12

1_3# .,i. IVIDAD: CENSO NACIONAL AGROPECUARIO 2018 (CNA 18) - TAREAS PREPARATORIAS

PROVIMOK [XE L& e

PERFIL

PERIODO

COORDI
NADOR

Nivel de Estudios: egresados de carreras universitanas de Clencias Agropecuarias; Agronomia, Velerinara,
Ingenieria Forestal, Ingenieria Zootecnisla, elc, o carreras universitarias de Sociologia;, Estadistica,
Economia, Geografia, Administracion y Ciencias Ambientales con experencia laboral en el sector rural, o
carreras de nivel lecnico superior, vinculadas al sector agropecuanio.

eridos: Conocimiento de la normativa provincial que rige la contratacion de
w__mqwn..ﬂm_“ solidos conocimientos y experiencia en organizacién y coordinacion de relevamientos masivos
de datos, preferentemente relacionados con tematicas del sector agropecuario; experiencia en
coordinacion de equipos de trabaje; Conocimientos de elaboracion y ejecucion presupuestaria; buen
manejo de dispositivos electrdnicos, de navegacion por Internet y de programas tales comio Google Earth o
Goegle Maps, Conocimiento de la Ley N° 17.622, especialmente el art. 10° y de la normativa relativa al

secreto estadistico,

Competencias actitudinales. Capacidad de planificacion y organizacion; capacidad de control de gestion;
autonomia para la toma de decisiones; capacidad de negociacidn y fesolucion de siliaciones complejas;
capacidad de liderazgo, conduccién y organizaciin de equipos de trabajo; capacidad para la construccion de
relaciones interpersonales; disposicion para aceptar la metodologia de trabajo establecida para el operativo;
responsabilidad y confidencialidad en el ejercicio de la funcidn; discrecion y reserva en el manejo de la
informacion,

Dedicacién hgrana: Dedicacion a tiempo completo. Disponibilidad para monitorear el operativo incluso sabado
y domingo.

; Disponer de movilidad propia v leléfono celular, asl como lambién de una computadora
o notebook con conexion a Internet. Disponibilidad para desplazarse en toda la provincia.

10
meses

Llez, q._._.._.__l_.___."_ _.._ .,_..__.__
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PREVIMNGIA DE LA PAMPA 1

\ OBLIGACIONES DEL “INDEC"

Dm,"qu.nﬁwﬂ los objetives, elaborar la metodologia y establecer las pautas técnicas a utilizar en la implementacion del CNA 2018,
i Suministrar los dispositivos electrénicos para las aclividades de capacitacion y para el levantamiento y captura de datos, y disponer el
sistema de gestion instalado en un servidor instalado en el “INDEC",

A rewrran s, w1

3. Brindar Ia capacitacion y el soporte necesano a la "DIRECCION'.

4. Suminisfrar los manuales y olros instrumentos de capacitacion en formato electrénico necesarios para las capacitaciones y el operativo de
campo y de gabinete.

&. Determinar los perfiles del personal a contratar n_mﬁ &l operativa.

6. Prestar asesoramiento a la "DIRECCION” en las distintas etapas del rabajo, faciliiando para ello y cuando sea necesarno la concurrencia
de personal de su equipo fécnico.

7. _______n_.__;n rear la nmﬂmﬂ.ﬂmﬂ.__u: y mﬁm__,ﬁn..m_: del personal afectado al nﬂm.,u:_.___u censal n__._} 2018.

4.- OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION” apssaa

1. Nombrar un Coordinador provincial, segun las pautas emanadas expresamente del “INDEC" para desarrollar el operativo.

e s e T

Z. Gestionar la firma del Decreto Provincial de adhesion al CNA 2018,

3. Gesbonar |a disponibilidad de los catasiros provinciales geométricos y juridicos.

4, Comunicar y facilitar Informacion a las auloridades locales y entidades publicas y privadas, sobre la realizacion del CNA 2018, coordinando
las acciones conla Direccion Macional de Difusion y Comunicacion del "INDEC”.

5. Orientar y controlar la actividad del Coordinador provincial con la finalidad de garantizar el estricto cumplimiento de todas las etapas de
preparacion y ejecucion del CNA 2018, y de los términos del presente Convenio.

e r—

B. Asegurar los medios necesarios para la asistencia del Coordinador provincial a las reunionas convacadas por el 'INDEC”.

e e

5.- DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL COORDINADOR PROVINCIAL DEL CNA 2018

5.1. Antes del relevamiento =
1. Colaborar, en los ca casos en gue asi se requiriera, en la gesticn tendiente a la firma del Decreto Provincial de adhesion a la realizacion del
CHNA 2018,

2. Establecer contactos directos con autoridades municipales o comunales para oblener su apoyo vy, eventualmente, recursos Necesarios
para las actividades censales.

.ﬂEIMN| 3 ﬂ.vﬂﬂ.n.
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FROVINCIA-DE LA Pasim 4

r._ _uEEm:Eq en funcion de la segmentacion, las sedes de m_.ﬁm.._._:mﬁn y toda otra necesidad de locales o infraestructura, asi como la
.:.___ vilidad y segundad, arbitranto los medios que permitan la normal realizacion de las tareas durante el operativo.

_L__._ rganizar las actividades de difusion relativas a la realizacion del CNA 2013 en la jurisdiccion provineial,

nu Articular los contactos necesarios para censar areas que presenten dificultades de acceso, rech az0s, efc. _—
grm_ﬂa 7. Realizar la convocatona y seleccion del personal reguerido, para la estructura censal provincial, segun los perfiles especificados para cada
‘caso y asegurar la disponibilidad, a lo largo del operativo, de los recurses humanos de foda la estructura censal,

o

8, Leer los Manuales del Operativa.

e

9. Asistir al cursa de capacifacion para nnna_:m%mm provinciales y Jefes de Zona que se realizara en Buenos Aires, en |0s dias Yy horarios
gue se le indiguen.

2

16. Determinar las sedes de capacitacion en su juristiccion, mwmmquan gue dispongan de lodos los elementos didacticos requeridos de
acuerdo a la metodologia de trabajo establecida por el “INDEC".

o= ripira

11. Recibir, ordenar y distnbuir los materiales de capacitacion a los distintos puestos de la estructura,
12. Intormar al "INDEC" ia ndmina del personal designado, detallando datos personales, puestos y demdas requisitos establecidos.

13. Organizar la distnbucion de los materiales censales al resto de la estructura.

14, Asignar cada conjunto de éreas de trabajo a su respective Jefe de Zona.

15. Presentar informes mensuales, de avance, de las actividades precensales previstas, de acuerdo a los lineamientos bnndados
toportunamente por el 'INDEC”,

5.2. Durante el relevamiento

1. Monitorear el avance del operativo en la Provincia a través del sistema de gestion y adoptar las acciohes que resulten perinentes para gue
se cumplan los plazos operativos. —

2. Administrar los fondos que se asignen a movilidad y otros gastos de la estructura censal.

3. Mantener contacto periddico con los Jefes de Zona y Supervisores para conocer y resolver las dificultades gue se presenten en el
operativa.

4, Comunicar las recomendaciones operativas gue realice el __.__n_mnl

5. Evaluar la calidad del irabajo del personal bajo su dependencia, tomando los recaudos necesarios para solucionar los inconvenientes que
se presenten.

6. Responder las consultas del Equipo Central del “INDEC” relativas al seguimiento y control del operative.

]

7. Garantizar la cobertura de aquellos puestos de |a estructura censal que evenlualmente quedaran vacantes por desercion de las personas
originalmente designadas.

8. Monitorear frecuentemente la emisién y resolucion de productores a censar fuera del seg segmento donde se Libican sus explolacdiones.

e v e T

9. Realizar las gestiones correspondientes ante la "DIRECCION" para tramitar los Unicos Avisos ylo infimaciones correspondientes a los
casos de rechazo.

s = —r -
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nmm_u:mu del relevamiento

' -,r._#.. acibir de los Jefes de Zona, los materiales de Irabajo utilizados durante el operativa.

mun gcibir y resolver los casos de productores que deban censar-sus EAPs fuera de término.

Hi. H. evisar el informe final de los Jefes de Zona y solicitarles las modificaciones que considere necesanas.

P

th,fm_E.. ’Coordinar el envio de los mateniales de frabajo al 'INDEC” #n el plazo previsto.

T L T

5. Elaborar el informe final de su gestién, siguiendo las indicaciones impartidas por &l "INDEG”,

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

—=

B ACTIVIDADES RESP. PERIODOD
Cartografia: segmentacion definiliva. INDEC/DPE |Marzo 2018
Wﬂﬁﬂﬂfﬂﬂﬁﬁ%ﬂahﬂﬁ del Decreto Provinelal . DPE barzo 2048
Seleccién y capacitacion de la Estructura Censal. INDEC/DPE | AbriliAgosto 2018
Operativo de campo. Barrido ﬂmlﬁuw_, DPE Sepliembre/Noviembre 2018
Cierre de Operativio. DPE  |Diciembre 2018

ﬁ o=
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ANEXO N® 13

hmmmz:zr_EmE TAREAS PREPARATORIAS

NCIA: LA PAMPA

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION T PERFLL PERIODO
Responsable Técnico de nivel medio o estudios universitarios con experiencia en relevamiento censal o :
d part - time grandes nnmd.m_:__dm estadisticos. 2 meses

R g pp——— e e B e AT T S S LT .

Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-9
V. Seleccién de Consultores Individuales . -

5.1. Normalmente se emplea a consultores individuales para servicios para los que: {3) no se necesifan equipos de personal; (B) no se
necesita apoyo profesional adicional externo (de la oficina central); v (c) la experiencia y las calificaciones de la persona son los requisitos
primordiales. S debido al alio nimero de consultores individuales la coordinacion, la administracién o la responsabilidad colectiva se hicieran
dificiles, seria preferible contratar a una firma de consultores.

5.2, _.m seleccidn de consultores individuales se hace leniendo en cuenta sus calificaciones para realizar el trabajo. No se requiers |
publicacion y los consultores no necesitan presentar propusstas. Se pueden seleccionar sobre la base de |a comparacion de las cdlificaciones
de por lo menos tres (3) candidalos entre quienes hayan expresado interés en el frabajo, o bien hayan sido contactados directamente por el
Prestatario. Las personas consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumgplir con las calificaciones minimas perfinentes y los
que se seleccionen para ser contratados por &l Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el
trabajo. La capacidad de los consultores se juzgard sobre la base de sus antecedentes académicos, su experencia y, si cormespande, su
conocimiento de las condiciones locales. como el idioma, la cultura, el sistema administrativo v la organizacion del gobierno.

e ——

- —_ —

2.- OBLIGACIONES DEL "INDEC™
1.- Establecer lineamigntos generales y especificos para la implementacion del Proyecto del Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Vivienda

2020.
2.- Prestar asesoramiento técnico en general.
3.~ Prestar asesoramiento técnico a las provincias cuya. Direccion Provincial es responsable del cumplimento de las lareas previstas en los

cronogramas censales de trabajo.
Q&%
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO __ OBSERVACIONES 3
1.- Conocer el proyecto censal elaborado a DPE Marzo/ El objetivo es generar estrategias de implementacion del proyecto
nivel nacional, a fin de ir identificando Diciembre |censal en forma Integrada atendiendo los aspectos nacionales y
aspectos especificos a nmivel provincial que 2018 particularidades provinciales.
debieran ser considerados, -
2.- Elaborar un diagnéstico sobre el estado de DPE Marzo /Abril | El objetivo de esta actividad es definir lineas de trabajo prioritarias
sifuacion de la provincia en relacion a las 2018 para la provincia que permita desarrollar las tareas preparatorias
argas de mayor vrelevancla en la del Censo Nacional de Poblacidn. Hogares y Viviendas 2020, en
implementacion del relevamiento censal, en particular las relativas al ADRA.
particular, las actividades preparatorias
relativas a la elaboracion del Archivo de
Domicilios de la Republica Argentina (ADRA)
en el nivel provingial,
3.- Paricipar en encuentros virtuales DPE Marzo/Octubr | El objefivo es consensuar estrategias v normas de procedimiento
regionales para implementar achvidades e 2018 que faciliten las tareas de segmentacion, relevamiento y difusian
especificas relacionadas con el ADRA. de la informacion censal.
4.- Participacion dela Coordinadoria y un DPE Cuatro (4) |El abjetivo es conocer en profundidad la cedula censal y las tareas
asistente al taller regional de capacitacion dias Segundo | asociadas a su disefio, relevamiento, procesamiento y elaboracién
sobre el disefio conceptual de la cedula semestre | de los resultados. A fin de lograr el conocimiento compartida de la
censal. 2018, fundamentacién, conceptualizacién y operacionalizacion de los

contenidos de la cédula censal.
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...&v%.a_.f Hina N 4243-0C/AR, en consecuancia, resultan mn__nmw__mm las ﬁn_:_nmm establecidas por el mencionado Organismo __.__E_:_mﬁﬂ_ a los

scios de su E:.En_n:
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rvﬁ ==

Lig LAIRA P BLASOTTI .ﬁllvvﬁll
IMEBFETTIES TGRS E




ANEXO N° 14

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO
ESTADISTICO

l.- Regulacion normativa.

1. — La Ley N® 17.822 regula el funcionamiento de |a actividad estadistica
en el ambito oficial, incluyendo en su arliculado normas estriclas sobre la
obligacién de tratar con reserva la informacian individual.

2. — El personal gue se desempefa en el INSTITUTO MNACIONAL DE
ESTADISTICA ¥ CENSOS cualquiera sea su condicidn, funcidn y jerarquia,
y las personas que intervienen en cuaiguiera de las etapas de elaboracion
de la informacion estadistica oficial, estan obligados a cumplir con |2 reserva
gue impone la Ley N® 17.822 en sus Articulos 10 vy 13 que dicen:

«ARTICULD 10. — Las informaciones que se suminisiren a los organismos
gue imtegran el Sistema Esfadistico Nacional, en cumplimienfo de s
presenite Ley, seran estrictamente secrefas y sdlo se utilizaran con fines
estadisticos. Los dalos deberdn ser suministrados y publicados,
exclusivamente en compilaciones de conjunto, de modo que no pueda ser
violado el secrefo comercial o patrimonial, ni individualizarse las personas o
entidades a quienes se refigran”

Quedan excepluados del secreto estadistico los siguienies dafos de ragistro
nombre y apellida o razén social, damicilio y rama de actividad”

"ARTICULD 13 — Todas las personas que por fazdn de sus cargos o
funciones, lomen -conacimiento de dalos estadisticos o censales  estdn
obiigados a guardar sobre ellos absolula reserva"

3. — El secreto estadistico o confidencialidad de la informacion
estadistica es el resguardo legal que tiene toda persona. fisica o
juridica, obligada a proporcionar datos a los servicios que intagran el
Sistema Estadistico Nacional, de que esos datos no seran utilizados
con otros fines que los estadisticos.

4 — El hecho de que la informacidn se recopile con fines estadisticos
implica gue la misma no puede ser suministrada ni publicada sino en
compilaciones de conjunto. Esto significa que de ninguna forma resulte
posible identificar & las unidades estadisticas (personas, empresas, hogares,

gtc. ).
= |
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5. — Los funcionarios o empleados gue revelen a terceros o utilicen en
provecho propio cualguier informacidn individual de caracter estadistico o
censal de ia cual tengan conocimiento por sus funciones, serdn pasibles de
exoneracion y sufnran ademas las sanciones que correspondan conforme o
previsto por =l Codigo Penal (Libro 11, Titulo V, Capitulo 111),

6. — Las personas que incurran en &l incumplimiento de tales obligaciones
50N pasibles de la aplicacion de los Articulos 156 yio 157 del Cédigo Penal
gue dicen:;

"ARTICULD 186, — BSerd reprimido con multa de PESOS UN MiL
GUFN.'ENTG_S (% 1.500) a PESOS NOVENTA MIL (% 90.000) e inhabilitacidn
especial en su caso por SEIS (6) meses a TRES (3] afios el que tenienda
nolicia por razon de su estado, oficio, emplen, profesion o-arfe da un secréto
cuya divuigacion pueda causar dafio, o revelard sin justa causs"

"ARTICULO 157. — Serd reprimido con prisidn de UN 1) mes a DOS (2)
afios e inhabiltacion especial por UNC (1) a CUATRO (4) afcs e
funcionario publico que revelare hechos, actuaciones o documentos Que por
fa Ley deben quedar secretos”

Il.- Precisiones metodoldgicas,

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Lay N° 17.622 respecio del
secrelo estadistico es necesario que todas las personas involucradas en
la elaboracion de informacion estadistica respaten |as siquientes normas:

1. — Los formulancs de captacitn de datos estadisticos deben incluir en
lugar visible y destacado una leyenda que establezca que los datos
suministrados por el declarante estan amparados por el secreto estadistice
en virtud de la Ley N® 17822

2. — Ninguna persona puede suministrar a terceros copias de formularios
compietados en los que aparezcan dstos con individualizacién Los
funcionarios del "INDEC" podrén hacer entrega de copias de formularios sélo
ante las siguientes situaciones, mediando constancla de entraga. a) ane
pedido escritoc del propio informante v que haya sido autorizado por
fupcicnaric competenta; b) ante solicitud judicial donde conste gue se
encuentra el “INDEC" relevado del secreto esitadistico por autorizacitn del
propio informante. c) a servicios del Sistema Estadistico Nacional que estén
sujetos a legisiacidén similar a la nacional en cuanto a reserva de datos
individuaies y cuando haya autorizacion escrita v especifica de la Direccién
del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para proveer
dichas copias.
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3. — No se puede proveer copia de planilias ni de archivos computarizados
de datos estadisticos con individualizacion de informantes. salvo a senvicios
SEN que estén sujetos a legislacion similar en cuanto a reserva de datos
individuales y cuando haya autorizacion escrita y especifica de ta Dirgccion
del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y mediando
constancia de entrega

4. — No se podra proveer informacién elaborada, que por ser resultants
de la aplicacion simultdnea de varios critenos condicionantes, corresponda a
escasa cantidad de elemenios ya que en este caso las unidades pueden ser
faciimente identificables.

3. — En ningun caso se podra proveer listados de hogares, de personas
fisicas o juridicas, de establecimientos o de ofras unidades que integren una
muastra

6. — Las personas gque mansjan formularios completados, asl como
cualguier otro material con datos primarios e identificacién. son
responsables de que sean mantenidos en forma v lugar apropiados para
impedir el libre acceso a los mismos de personas ajenas al procesa de
elaboracion de informacion estadistica respectiva,

7. — Las personas gque intervienen en el relevamiento directo de
informacion  individual, encuestadores vy recopiladores de datos de
registros administrativos, efc,, deben estar expresamente autorizados por al
Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS. Tal
autorizacion debera ser exhibida en todos los casos ante al informants.

8. — Los datos se publicaran de manera tal que no se pusda deducir el valor
numerico comespondiente a una delerminada unidad estadistica que se
sabe integra el universo que se presenta en el cuadro. Una solucidn
generalmente salisfaclora para conseguirlos se obtiene controlando que las
casillas Incluyen al menos TRES (3} casos (establecimientos, personas, stc )
o valores corespondientes a la suma de al menos TRES (3) declaracionss
({cabezas de ganado, valor de ventas, etc.),

9. — Las bases de datos gue se suministren deben estar construidas
innominadas y cuando en algun seclor econdmica o zona geografica haya
menos de TRES (3} registros, estas unidades deberan agruparse en ctras
categorias de forma tal de evitar la posible individualizacion o deduccitn de
los valores individuales.
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La‘El que =uscnbe Sr./a

(DN ), declara juradamente que ha leido detenidaments fas
Obligaciones Especificas en Materia de Secreto Estadistico precedentemente
resefiadas, y ha comprendido tanto el alcance de las obligaciones gue debe obsarvar
para mantenar en absoluta reserva la totalidad de la informacion a la que acceda con
motivo de las tareas gue cumplird, coma las prohibiciones v sanciones pravistas en |a
Ley 17622, su Decreto Reglamentario N° 3.110/1870, la Disposicién INDEC N°
176/1899 y las disposiciones transtriptas del Codigo Penal de la Replblica Argenting
para los supuestos de violacion del Secreto Estadistico. Hace constar en forma axpresa
por su parie, gue ha temide oporiunidad de formuiar fas preguntas que considerd

cesarias, y ha recibido de los funcionarics del “INDEC® intervinientes las
explicaciones que solictd, en un leguaje claro y perfectamente comprensible, por Io gue

'scribe el presante documento sin reservas, ni objecionss de ninguna naturaleza. -
en la Cludad de Buenos Aires, alos dias del mes de de 2018, firma
DOS (2) elemplares de un mismo tenor v a idénticos efecios: -

Firma:
Aclaracién;

DNI:
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