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CONVENIO ESPECIFICO
Entre la Administradora de Trabajo Local de la PROVINCIA DE LA PAMPA,;
representada en este acto por e Dr. Roberto Marcelo PEDEHONTAA, en su
caracter de Subsecretaric de Trabajo, Empleo y Capacitacion Laboral, en
adelante denominada “ATL" por una pate y por la ofra, Ia
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO representada en este acto
por su titular el Cdor. Gustave Dario MORON, en adelante denominada la
"SUPERINTENDENCIA" 0 "S.R.T.", ambos acreditando su condicion, convienen la

celebracién del presente CONVENIO ESPECIFICO en adelante "Convenic” que

tramita en el Expediente de Gestibn Documental Electrdnica N* EX-2018-

58587063-APN-SRI#SRT, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

B
L

CLAUSULA PRIMERA: Este Convenic se suscribe dentro de los términos
establecidos en el Convenlo Marco N* 02/17 suscripto entre las partes con fecha
01 de Febrerode 2017, el que a todos sus efectos se tiene por repreducide y come

referencia obligada, sin perjuicie de las demas obligaciones establecidas en el

prasents.
CLAUSULA SEGUNDA: Las pares manifiestan que es objeto del presente
Convenio el mejoramiento permanente de la calidad del empleo, que en palabras
de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (0.LT.), constituye el

“trabajo decente”, a través de la ejecucion de acciones de fiscalizacion tendientes a

verificar:
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1-Las :dndic:];:nes y medio ambiente de trabajo, 2 - La correcta registracian de los
trabajadores y su deciaracion en el Sistema Unico de la Seguridad Social
(S.US.5);

3.- La disminucion de ios accidentes de trabajo v enfermedades profesionales; 4 -
La identificacidon de los establecimientos y/o actividades que utiicen mano de obra
infantil en cualquiera de sus formas, a los efectos de informar a la autoridad de
aplicacion correspondiente.

Las partﬂs se comprometen a realizar mancomunadamente esfuerzos para la
consecucion de los objetivos expuestos, leniendo por foco a los establecimientos,
centros de trabajo ¥ obras que funcionan y se ejecutan en esa Provincia, los que
comprenderan las acciones vinculadas a la prevencion y fiscalizacion de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, el cumplimiento de los deberes vy
obligacicnes emergentes de las Leyes N° 24 557, N" 27.348 y N* 18.587, y demas
normas complementarias, como - asi también al desarrollo de acciones inspectivas
tendientes a verficar la situacion registral de los trabajadores de las empresas

fiscalizadas y la existencia de trabajo infantil.

CLAUSULA TERCERA: La SR.T. conformara un Comité de Trabajo v
Coordinacién integrado por representantes de la Gerencia de Comunicacién y
Relaciones Institucionales, de |la Gerencia de Prevencién y de la Gerencia de
Administracion y Finanzas. Dicho Comité, sera el encargado de realizar el
seguimiento, control y cualquier aspecto contenido en el presents y tendra entre
otras, las siguientes funciones: a) Notificar a las partes de los incumplimientos

Incurridos por las mismas, b) Verificar las acciones realizadas en el conjunto de ias

\
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actividades inspectivas, c) Coordinar el intercambio agil y seguro de informacidn
entre ambas partes. d) Analizar y aprobar la rendicion de gastos, &) Elaborar
indicadores de desempefio de la A.T.L. a partir de la informacion suministrada por
la misma segun el Anexo IX del presente, f) Desarrollar toda otra accidn tendiente
a optimizar el cumplimiento de los objetivos fijados en el presente Convenio, La
AT.L yla SRT acuerdan en este acto que el Comité de Trabajo y Coordinacion
de la 5 R.T. y el responsable que designe la A T.L. seran los nexos e interloculores
entre ambas partes, en todo lo referente a las obligaciones operativas emanadas

del presente Convenio,

CLAUSULA CUARTA: LA SRT se compromete a 1- Colaborar con la
capacitacion de los recursos humanos que la A T.L. asigne al desarroilo de las
acciones previstas en el presente Convenio, en especial al cusrpo de inspectores
locales, profesionaies y agentes asignados al drea legal v sumarial, y al personal
de apoyo administrativo, en los temas que previamente haya acordado el Comité
de Trabajo y Coordinacion con la A T.L.; 2.- Colaborar con la A T.L. mediante el
financiamiento parcial de los gastos que demande en su jurisdiccion la realizacidn
de las acciones de prevencion, capacitacidn, promocion del Sistema, investigacion
e Inspeccion emergentes del presente Convenio, incluidos en los rubros
preestablecidos y aplicados al Proyecto de Inversion propuesto por la AT.L, que
figura adjunto al presente Convenio como Anexo V; 3.- Poner a disposicion al
personal que a solicitud de fa AT.L. deba ser destinado al apoyo de las acciones
de prevencion e investigacidon en su jurisdiccion con el objeto de reforzar la

capacidad de inspeccion de la A.T.L., en orden a la aplicacion de los Programas
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Especificos de Prevencidn o a los requerimientos especificos de la S.R.T.. 4.-
Brindar a la AT L., a través del soporte informatico que disponga la S.R.T., toda |a
informacién que considere conveniente a los efectos de cumplir con los objetivos
del presente Convenio, por ejemplo, respecto de fias denuncias, |os
incumplimientos a la normativa de higiene y seguridad, etc. relacionados con los
empleadores yio sus establecimientos, centros de trabajo u obras, que tuvieren
domicifio en esa jurisdiceion local, 5.- Informar a la Secretaria de Trabajo de la
Macion, cuando corresponda, las acciones ejecutadas v los resultados obtenidos,
como asi también cualquier otro dato producte del presente Convenio referido a
materias de competencia especifica de dicha Secretarla; incluyendo los
concernientes al trabajo no registrado y/o trabajo infantil; 6.- Colaborar en la
realizacion de jornadas. seminarios y ofras actividades que organice la.A.T.L. en el
ambito de su jurisdiccion, destinadas al mejoramiento de la prevencion de los
riesgos delb trabajo y ‘a la difusion de actividades conexas; 7.- Reconocer,
atendiendo al caracter de instrumento plblico de las actas de inspeccion labradas
por personal de la ATL., gue los incumplimientos: de las obligaciones de las
ART. gue se registren ylo documenten en las mismas, seran suficienta
Instrumento para Iniciar las acciones sumariales correspondientes; 8.- Colaborar

con la A T.L con el equipamiento necesario que le parmita realizar las acciones

establecidas en el presente Convenio, dentro de la medida de las posibilidades yio

disponibilidades de la S R.T.
CLAUSULA QUINTA: La ATL se compromete a: 1.- Afectar los recursos

humanos y fisicos suficientes para cumplir con los objetivos y acciones del

A~




Siharenbomiloncic: do Fsspes wiod ol

prﬂ'EEﬂtﬂ. Convenio; 2.- Desarmollar acciones de prevencion. fiscalizacion ylo
inspeccién de: a) los empleadores y de sus establecimientos, centros de frabajo u
cbras, en matena de Higlens v Segundad en el Trabajo controlando dentro del
marco de su competencia, el cumplimiento de toda la normativa de higiene y
seguridad en el trabajo, tanto la vigente como la que se apruebe en el futurg,
incluyendo las directivas emanadas de la S R.T,, con dedicacion especial a las
actividades econdmicas principales de la jurisdiccion, y aguellas en gue se
conociesen condiciones vy medio amblente de trabajo riesgosoes, b) las condiciones
generales del trabajo, verificando el correcto registro de los trabajadores, la
existencia de trabajo infantil y la proteccién del trabajo adolescente: en particular la
aplicacion del Decreto N* 1,117/16. En las inspecciones efectuadas se tendrdn en
cuenta los incumplimientos que ameriten fa paralizacion o suspension de los
trabajos en obras de construccion o establecimientos industriales, comerciales o de
cualquier actividad econdmica conforme lo establecido en el Anexo |l del presente
Convenio; 3.- Parficipar activamente en la inspeccion de las empresas y
establecimientos, centros de trabajo u obras incluidos en los distintos programas
de prevencion elaborados por la S.R T, que tuvieran domicilio en esa jurisdiccion y
en especial, en la totalidad de los casos que hayan sido solicitados por la SR.T.
como consecuencia de procedimientos muestrales o denuncias recepcionadas por
la 5.R.T,, camgando inmediatamente en la pagina www srtorg.gob.ar los resultados
de las acciones de prevencidn realizadas por la AT.L.; 4- Aplicar los fondos
recibidos, de acuerdo a los compromisos mencionados en la CLAUSULA

CUARTA punto 2, al Proyecto de Inversién propuesto por la AT L. y justificados
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an el Informe gue se adjunta como Anexo V. Mensualmente rendir cuentas de los
mismos o informar el Programa de Inversion (compromiso) que haya previsto la
A.T.L. con los fondos recibidos (previa autorizacion por parte de la SR T) vy que
impliquen una potencial demora en la imputacién del gasto, conforme a las pautas
detalladas en &l Anexo IV que forma parte del presente; 5.- Implementar las
observaciones yo estadndares minimos de inspeccidn que sugiera la 5.R.T. en
materia de Higene y Seguridad en el trabajo segun la actividad economica dél
empleador, riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores y/o indices de
siniestralidad vy los procedimientos aprobados por el Consejo Federal del Trabajo;
6.- Informar a la S.R.T. sobre incumplimientos verificados que tome canocimiento
respecto de la normativa de riesgos del trabajo por parte de las ART. ylo
Empleadores. Autoasegurados; 7.- Cuando la-3.R.T. lo solicite, realizar en forma
conjunta con personal de la S R.T. operativos de inspeccion en el ambito de su
jurisdiceion en empresas, establecimientos, centros de trabajo u obras incluidos en
los distintos programas de prevencion elaborados por la S.R.T. o aguelios que por
sus caractaristicas especiales (ocurrencia de accidentes, riesgos para 1a salud de
los trabajadores, etc) la ATL. considerara conveniente; 8- Reconocer,
atendiendo al caracter de instrumento plblico de las actas de inspeccidn,
fiscalizacién o infraccidn |abradas por personal de la SR.T. que los
incumplimientos que se registren y/o decumenten en las mismas respecto de las
obligaciones de los empleadorss en materia de la legislacion laboral y en especial,
las de higiene y seguridad en el trabajo v de riesgos del trabajo, seran suficients

instrumento para iniciar las acciones sumariales comespondientes; 9.- Las actas de

A
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relevamiento o los instrumentos acusatorios realizados por los funcionarios
afectados a las acciones previstas en el presente Convenio y |as realizadas por las
funciones especificas de la S R.T. habllitardn los procedimientos para la
sustanciacién sumarial correspondients a la jurisdiccion; 10.- En la valoracion de
las sanciones a aplicarse a los incumplimientos detectados, la normativa general y
minima de aplicacion sera la prevista en el Pacto Federal del Trabajo, ratificada por
la Ley N° 25.212; 11.- Registrar en el soports informatico que disponga la SR.T.
los dalos actualizados de las acciones inspectivas, el seguimiento vy Ila
regulanizacion de las infracciones verificadas a los empleadores de la jurisdiccitn
por incumplimientos a las normativas de higiene y seguridad en el trabajo v de
riesgos dei trabajo; 12.- Colaborar con la S.R.T. en el seguimiento, evaluacién y
control de la implementacion de los sistemas de gestion en seguridad y salud en el
irabajo aque pongan en practica los empleadores, sobre la base de las
recomendaciones establecidas en las Directrices sobre Sistemas de Gestion de 1a
Seguridad y la Salud en el Trabajo (ILO-OSH 2001) de la Organizacién
Internacional dei Trabajo (Resolucion S.R.T. N* 103/05), las Directrices Nacionales
para los Sistemas de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo (Resclucion
S5.R.T. N* 523/07) y el Reglamento para el Reconocimiento de implementacion de
los Sislemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (Resolucion
S.R.T. N* 1828/07); 13.- Cumplir con los procedimientos establecidos en el articulo
200 de la Ley N* 20,744 de Contrato de Trabajo v en las Resoluciones M.T E.S.S.
Nros. 434/02 y 212/03 que lo complementan, para aquellas intervenciones en que

alguno de los actores sociales solicitara que se emita opinion sobre el caracter de
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jurisdiccion, 15- Cubrir los costos parciales o totales de cursos destinados en

forma exciusiva a la capacitacion ylo especializacion en materia de Higiena y
Seguridad en &l Trabajo y de prevencion de riesgos del trabajo de los inspectores y

del personal en general de esa dependencia.

CLAUSULA SEXTA: La SRT. yla ATL aunardn esfuerzos y recursos con el
proposito de fortalecer la investigacion de los accidentes graves y mortales
conforme los términos de las Resoluciones S.R.T. N® 230/03 (Investigacion
Accidentes Graves), N® 1.721/04 y N° 1.382/05 (Programa de Reduccidn de
Accidentes Mortales -P.R.AM.-) en ejercicio de sus respectivas competencias y
facultades. A tal fin, tomaran las medidas de intervencion necesarias ante los
empleadores y las A.R.T., orientadas a reducir y evitar la repeticion de este tipo de
siniestros. En este sentido, y sin perjuicio de otras que se entablen, dichas medidas
se centraran en: 1.- Investigar los accidentes graves y mortales que hayan sido
solicitados por la SR.T., 2- Adoptar las medidas que fuesen de rigor en
cumplimiento de la normativa vigente, respecto de aquelics empleadores yio de
sus establecimientos, centros de trabajo u obras, en donde se detecten accidentes
graves o mortalas, v de las AR T, a las gue éstos se encuentren afiiados; 3.-
Fiscalizar y verificar el cumplimiento de las medidas corectivas que se indicaren
con el fin de lograr la reduccion de la ocurrencia del tipo de accidentes
mencionadas; 4.- Definir una estrategia conjunta de prevencion en el territorio de

esa Provincia sobre accidentes graves y morales. Al respecto, las partes se
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comprometen a segulr el procedimiento previsto en el Anexo | que acomparfia al

presente, y que forma parte integrante del mismo.
CLAUSULA SEPTIMA: La SR.T colaborard con la AT.L, en la prevencion de
accidentes en obra brindando toda |a informacion que considere conveniente y que
se encuentre contenida en los registros existentes. La AT.L. prestard especial
atericion a la actividad de la construccién y a toda obra piblica, procediendo a: 1.-
Disponer la realizacion de los controles inspectivos de acuerdo a su capacidad
operativa; 2.- Reforzar el control sobre las obligaciones de los empleadores en lo
relativo a la capacitacion de los trabajadores de la construccidon en matera de
higiene v segunidad en el trabajo, haciendo hincapié en las capacitaciones
dispuestas en forma previa y durante los inicios de la obra; 3.- Prestar particular
atencion sobre aguellos riesgos graves (seglin Anexo II), debiendo paralizar o
suspender |a actividad del establecimiento u obra en construccion, hasta tanto cese

la situacion de riesgo.

CLAUSULA OCTAVA: La AT L. se compromete a cumplir mensualmente con las
siguientes metas de inspeccion (entendiéndose como acciones inspectivas, las
tareas de un inspector realizadas en terreno v relacionadas con la concurrencia a
un establecimiento de un empleader, que originen indistintamente la confeccién de
un acta de inspeccion, de verificacion, de infraccion, de intimacion, de medicion. de
suspension de tareas, de clausura de un sector o del establecimiento o de
levantamiento de una suspension o clausura): a) Investigar los accidentes graves y
mortales que ocurran en su jurisdiccion a solicitud de la SR.T. (entendiéndose

como accidentes graves agquellos incluidos en el listado de patologias a denunciar

e *’

-



del ANEXO | de la Resclucldn S.R.T. N° 283/02, o la norma gue en el fulturo la
reemplace o modifique, con excepcion de los accidentes in itinere; y entendiendo

como accidentes mortales a los accidentes laborales que producen la muerte del

trabajador, encontrandose excluides de dicha definicion a los accidentes in itinere,

¥ los accidentes de trabajo producidos por causa de robos, asaltos y/o agresiones
con armas); b} Inspeccionar las empresas, establecimientos, centros de trabajo u
obras involucrados en las denuncias efectuadas a la S R.T. por los distintos
actores sociales en virtud de incumphmientos a las normas vigentes sebre Higiene
y Seguridad en el Trabajo en su jurisdiccion, en especial por las AR.T., y/o que
hayan sido solicitadas por la 5.R.T. y que se encuentran disponibles en la Extranet
de la misma (www.sttorg.gobar). La S.R.T. y la ATL. se comprometen a utilizar,
mediante el aplicativo de Ventanilla Electronica establecido en ias Resoluciones
S.R.T. Nros, B35/08 y 365/09, el sistema de intimacién automatica mencionado en
el Anexo VIl del presente; c) Inspeccionar a solicitud de la S.R.T. las empresas
que se encuentren comprendidas en el Programa de Empleadores con
Sinjestralidad Elevada (P.E.S.E.) establecido por la Resolucién S.R.T. N° 363116 y
complementarias, empleadores del Grupo Construccion y Grupo Basico segin lo
establecido en 1a Resolucidn 8 R.T. N 552/01 v los comprendidos en el Programa
de FPrevencion para Empleadores PYMES con sinlestralidad Elevada, segun io
establecido en las Rescluciones S.R.T N 20/18, N® 01/18 v en cualquier otro
programa que aprueba la S.R.T. durante la vigencia del presente Convenio: d)
Inspeccionar a solicitud de la S.R.T. los establecimientos situados en los

denominados Territorios de Jurisdiccion Nacional® ubicados en su provincia

i

-/::/,-/ L]



2016 - AR DE L& EXPORTACHKIN °

et ae Froduerdn v Fradao

conforme con los principios de corresponsabilidad, coparticipacion, coaperacion y

coordinacion, de acuerdo con los términos vy criterios del Anexo X | e) Realizar en
empresas con riesgo higiénico {establecimientos con enfermedades profesionales;
denuncia de trabajadores por distintos agentes de resgo en puestos de trabajo;
divergencias en comisiones Medicas de CYMAT, inspecciones de ATL., a
requerimiento de la S.R.T.) las mediciones de los contaminantes fisicos, quimicos,
binlogicos, termohigrometricos, eto., utilizando para ello el eguipamiento entregado
por la 5.R.T. mediante Contrato de Comaodato, con el objeto de elaborar planes de
prevencion primaria, como asimismo identificar, controlar v prevenir los factores de
riesgos en el medio ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los
trabajadores.

La totalidad de las acciones mencionadas en los puntos precedentes, que seran
investigadas o inspeccionadas por la Jurisdiccion Provincial, deberan como
minimo, coincidir con las metas mencionadas en el Anexo VI.

La AT.L registrara en el sistema informatico de la S.R.T, dentro de los 5 (cinco)
dias habiles de realizada la inspeccién, las Actas de inspeccién de acuerdo con o
establecido en el Anexo VI

Por su parte la 5.R.T., a través del Comité de Trabajo y Coordinacion, cartificara el
cumplimiento de las metas totales establecidas para cada mes calendario en forma
trimestral, sobre la base de |a informacidn que la A.T.L. registre hasta el quinto (5°)
dia habil inmediato posterior al mes evaluado.

CLAUSULA NOVENA E| Proyecto de Inversién que conforma el Anexo V del

presente Convenio, deberd estar acompanado por la Némina de Trabajadores con
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la que c:uenta ra ATL para EJ correcto desarrollo del presente. Dichas
presentaciones tendran el caracter de Declaracion Jurada. Podran adecuarse a
solicitud de la ATL, con firma del Subsecretario de Trabajo o autoridad
equivalente, adjuntando el nuevo Proyecto de Inversién yo nomina de
trabajadores, los que deberan ser aprobados por el Comité de Trabajo vy
Coordinacion,

CLAUSULA DECIMA: A efectos de colaborar can fa AT.L. en el financiamiento
parcial de los gastos que le demande la realizacidn de as acciones emergentes de!
presente Canvenio, sequn lo especificado en la CLAUSULA CUARTA punto 2, la
S R.T. remitira una cuota en los meses de Enero, Abril, Julic v QOctubre del
corriente afo eguivalente a la suma de TRES (3) valores mensuales, que se fija en
PESOS UN MILLON CIENTO DOS MIL QUINIENTOS SIETE ($ 1.102.507-),
totalizando un monto anual de PESOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
DIEZ MIL VEINTIOCHO (5 4.410.028), que estara supeditado a lo establecido-en el
Anexo lll, punto A) 1y 2.

La Gerencia de Administracion y Finanzas de ta S.R.T. informara en forma

trimestral a los Tribunales de Cuentas Provinciales, los montos transferidos a |a

ATL.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: En los meses de Julio y Noviembre, la A.T.L. que

hubiera cumplido con lo establecido en el Anexo Il punto A) 1 y 2, recibira un
SUPLEMENTO EXTRAORDINARIO de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y

CINCO MIL TRES ($ 245.003-) que debera ser destinado a cualquiera de los

_‘///7,}, [d
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rubros que figuran en el Anexo V, evaluado y rendide conforme se especifica en e

Anexo lll, punto 3.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: El Superintendente de Riesgos del Trabajo,
solamente cuando circunstancias excepeionales asi lo requieran, podra disponer:
a) un incremento en la cuota enviada; b) un anticipe de cuota ¢) una reduceién en
ia cantidad de metas de inspeccion establecidas en el Anexo VI a solicitud de la
AT.L. Dichas circunstancias deberan ser sugeridas, en acuerdo general de los
miembres del Cemité de Trabajo y Coordinacién y refrendado por la Gerencia de
Prevencion, la Gerencia de Comunicacion y Relaciones Institucionales, la Gerencia
de Administracién y Finanzas y la Gerencia de Redes y Coordinacion con
Provincias o por las dreas que en un futuro asuman estas funciones.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: El personal afectado a las acciones inspectivas
de las A.T.L. que sean incorporados a partir de la firma del presente, deberan
poseer litulo de Técnico en Seguridad e Higiene, Licenciatura o cualqguier otro
documenio pubiico que acredite idoneidad para el desempefo de su funcidn. La
seleccion de los mismos surgird de la evaluacidn que realice la A T.L, pudiendo
colaborar esta S.R.T, en la busqueda vy preseleccion de los postulantes al cargo:
Asimismo, y a solicitud de la 5.R T., el personal afactado a las acciones inspectivas
de la AT.L., debera realizar una capacitacion a cargo defa 5. R.T. o por quienes la
misma disponga.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: La ATL asume el compromiso de instar las
acciones perinentes a fin de procurar que la totalidad de los trabajadores incluidos

en el ambito de aplicacion de la Ley N* 24557 de esa |urisdiccion posean

o 13
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cobertura de riesgos del frabajo en los terminos de la mencionada Ley, sus-nomas
complementarias y reglamentarias y por las que en el futuro las modifiquen o
sustituyan,

CLAUSULA DECIMOQUINTA: El presente Convenio tendra vigencia a partir del

dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2015,

En |las Clausulas que anteceden dejan las partes formalizado el presente Convenio

a cuyo fiel cumplimiento se obligan con arreglo a derecho, firmando, en prueba de

corfommidad, dos ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto.
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ANEXO |
CONVENIO ESPECIFICO

PROCEDIMIENTO PARA FORTALECER LA INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES GRAVES Y/O MORTALES, DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y DE LAS DENUNCIAS DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

1. La AT.L debera tomar conocimiento de la ocurmrencia de accidentes de
trabajo graves o mortales, como asimismo de las denuncias de riesgo grave
e inminente y de enfermedades profesionales a traves de los datos
dispanibles en la Extranet de la 5. R.T. www.sriorg.gob.ar o par los medios
qua la S.R.T. determine a tal fin,

2. La ATL. debera investigar los accidentes graves y mortales, las
enfermedades profesionales v las denuncias de nesgo grave e inminente
que determine la 5 R.T., dentro de |os 30 dias de ocurridos/notificados y de
acuerdo a los lineamientos generales establecidos en los puntos 4, 5 v 6 del
presenta.

3. Una vez concluida la investigacionfinspeceion del accidente/denuncia vy las
investigaciones de enfermedades profesionales por parte de la ATL, se
cargaran todas |as actuaciones y la informacion del caso en la Extranet de la
S.RT www.srorg.gobar a través del aplicative de Acta Digital Unica
{ADU}, sin penuicio de ia investigacion que debe realizar la empresa v la
AR T o Empleador Autoasegurado.

4. Lineamientos generales para la confeccidn del ACTA ADU- Investigacidn de

Accidentes Graves y Mortales.
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4.1 La seleccidn de! Check List del empleador debe estar relacionado a los

Programas PIA/PRAM.
42 En el Check List de la AR.T., ademas de los puntos generales (1 a 3)

establecidos se deberan completar los siguientes ftems:

g mﬂﬁmmuEﬂTnAmﬁM DE ACCIDENTES - PROGRAMA PARA LFL
- | REDUCCION. DE ACCIDENTES MORTALES {Fﬁ.n.u.}

51 | MO

ARealiza vistas a fn do Investigar la bolakdad de los accidentas |
5.1 | mortples; enfermedades profesionales consolidadas ¥ accidenies graves
¥ deja s respectivas constancias?
sEstatdece medidas comectivas sagun swfan de las-invesligacionss
efeiiadsg con su correspondients fecha de Implemeniacidn?

4 Efetila ef seguimients de fas medidas de conirol de riesgos-dentro dal
£.3 | plaze acordade por el empleador pars inatrumentar lss medidas de
control da I‘TE‘EE_IJ recomendadas?
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Comentanos

4.3 En caso de corresponder, debera solicitarse la investigacion del accidente
desde el Check List del empleador, en el fitulo General del Servicio de
Higiene y Seguridad en el trabajo, punto que menciona Registros estadisticos
de accidentes y enfermedades profesionales, de la siguiente forma; a modo
de sjemplo: "El Asesor externofinterne a cargo del Servicio de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo debera realizar la Investigacion del Accidente mortal
sufrido por el Sr. oo (CUIL scomxx). Se aconseja utilizar como mejor
metodologia para el analisis del accidente, el denominade Método del Arbol
de Causas, del cual podra encontrar informacion en fa pagina web de la

S.R.T. Se indica, ademas, que para efectuar la investigacion del accidente
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debera entrevistarse a la mayor cantidad de testigos posibles, incluyendo a
los compafieros del trabajador accidentado”.
4.4 El campo OTRAS OBSERVACIONES se debera completar de la siguiente
manera:
a. Objetivo de la Inspeccion:
Se procede a recabar informacidn relacionada al accidente de trabajo
grave/mortal sufndo por el 5. xxxxxx (CUIL oxxxooxxx), ocurrido el dia xxfouxx y
cuya denuncia ROAM es la N® XXXX/2017
b, Descripcion del accidente
Se debera realizar una descripcion del lugar del accidente, del puesto de trabajo /
tarea habitual que efectuaba el trabajador accidentado e indicar horario, turnos de
trabajo, antigiedad en la empresa y en el puestolftarea donde se produjo e
accidente.
Toda informacion detallada &n este campo es de suma importancia, ya que
partiendo de una buena descripcién del accldente se pueden tomar acciones
preventivas futuras en empresas con igual actividad. Se debe recordar que las
actas digitales confeccionadas pueden ser solicitadas en procesos judiciales, es
por ello que se deben describir hechos concretos y objetives, dejando de lado los
juicios de valor y las interpretacionas personales.
c. Medidas preventivas/correctivas para evitar accidentes de similares
caracteristicas:
Deberan indicarse aguellas medidas preventivas/correctivas que surfan a partir de

detectar fas causas que dieron origen a la ocurrencia del accidente. A modao de

F--!_/__:_/—/"'/,- i
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ejemplo se pedra utilizar el siguiente texto: “Las recomendaciones efectuadas se
encuentran esiablecidas en los puntos xx, xx, xx y xx del item EL EMPLEADOR -
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE de la presents Acta”,
d. Documentacion exhibida:
Se debera realizar la descnpcidon de toda la documentacion refacionada al
accidente y al trabajador accidentado exhibida por la empresa al momento de
realizar la investigacion del accidente, ejemplo: Constancias de entrega de EPP,
Constancias de capacitacion recibida por el trabajador accidentado,
procedimientos de trabajo relacionados a la tarea que realizaba el trabajador,
investigacion del accidente realizada por la empresa, constanclas de visitas
realizadas por la AR.T. y que guarden relacion con el accidente de referencia,
entre otra documentacion que se considere necesaria.
e. Conclusiones:
En el caso de los accidentes graves, se deberd indicar que el empleador debe
cumplir con las medidas recomendadas &n base a la investigacion del accidente.
Ejemplo de texto: "El empleador debera dar cumplimiento del total de los puntos
enumeradas en el ftem EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA
VIGENTE, con el objstivo de evitar accidentes de similares caracteristicas y
adecuar las condiciones laborales”.
Para los accidentes mortales, ademas de lo mencionado en &l parrafo anterior se

debera informar a la empresa que se encuentra incluida en el PRAM. Ej: “Se le

informa a la empresa que en funcidn del accidente morfal de fa referencia ha
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ingresado al Programa para la Reduccién de Accidentes Morfales (F.RAM.),

segun regoluciones S.R.T. N® 1721/04 y N® 1382705,

5. Lineamientos generales para la confeccion del acta ADU - Investigacién de

Enfermedades Profesionales

5.1 La seleccion del Check List del empleador debe estar relacionade al Programa
al cual pertenece el empleador,

52 En el Check List de la ART., ademas de los puntos generales (1 a 3), se
deberan completar, en caso de corresponder, los puntos del programa al que
pertenace el empleadaor,

5.3 En caso de corresponder, debera solicitarse la investigacion de Enfermedades
Profesionales desde el Check List del empleador, en el fitulo Generai del
Servicio de Higiene vy Seguridad en el trabajo, punto que menciona Registros
estadisticos de accidentes y enfermedades profesionales.

Se debera solicitar nomina de perscnal expuesto a Agentes de Riesgos y
verificar si se encuentra declarado el agente relacionado con la enfermedad
profesional investigada.

5.4 El campo OTRAS OBSERVACIONES se debera completar de la siguiente
manera;

a. Objetivo de la inspeccion:
Se procede a recabar informacion relacionada con la enfermedad profesional del
Sr. 00000 {CUIL o000,

b. Descripcion:

5

o



N

Dillemaioree de. Froduccedn p el
Cilishenindonamein o Flisages dol inndisn

Se debera realizar una descripcion del lugar del puesto de trabajo / tarea habitual
guée efecluaba el trabajador & indicar horano, tumes de trabajo, antigliedad en la
empresa, agentes de rnesgos a los que se encuentra expuesto el trabajador,
Toda informacion detallada en este campo es de suma imporiancia, ya que
partiendo de una buena descripcion se puaden tomar acciones preveniivas futuras
en empresas con igual actividad. Se debe recordar que las actas digitales
confeccionadas pueden ser solicitadas en procesos judiciales, por lo que se deben
describir hechos concretos y objetivos, dejando de lado los juicios de valor y las
interpretaciones personales.

c. Medidas preventivas/correctivas para evitar otras enfermedades

profesionales de similares caracteristicas:

Deberan indicarse aguellas medidas preventivas/correctivas que surjan a partir de
detectar Ieli;c.uuaas que dieron origen a su ocurrencia. A modo de ejamplo se
podra utilizar el siguiente texto: “Las recomendaciones efectuadas se encuentran
eslablecidas en los puntos xx, xx, xx y xx del item EL EMPLEADOR -
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE de fa presenie Acla”.

d. Documentacion exhibida:
Se deberd realizar la descripcion de toda la documentacion relacionada a la
enfermedad profesional exhibida por la empresa al momento de realizar Ia
investigacion, ejemplo. Nomina de personal expuesio a agentes de Riesgos
presentado a fa ART, Constancias de entrega de EPP, Constancias de
capaciiacion recibida por el trabajador, procedimientos de trabajo relacionados a la

tarea que realizaba el trabajador, constancias de visita realizadas por la ART y que

/—;’:
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guarden relacién con el tema de referencia, entre otra documentacién que se

considere necesana.

g. Conclusiones:

Se indicara que el empleador debe cumplir con las medidas recomendadas en

base a la investigacion realizada.

6.

6.1

6.2

6.3

5.4

Lineamientos generales para la confeccion del acta ADU - Denuncias de
Riesgo Grave e Inminents,
La seleccién del Check List del empleador debe estar relacionado al
Programa al cual pertenece el mismo.
En el Check List de la ART., ademas de los puntos genarales (1 a 3) se
debera completar, en caso de corresponder, los puntos del programa al que
peranece &l empleador,
Se debe realizar una inspeccitn integral del! establecimients, no solo
verificar elllos puntos denunciados.
Debera plasmarse en el acta si el empleador cumple o no con o
denunciado.
De no cumplir, debe ser intimado en el check list del ampleador.
De constatarse el cumplimiento denunciado, debera quedar reflejado en

el campo OTRAS OBSERVACIONES del Acta
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ANEXO i
CONVENIO ESPECIFICO

DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS PARA PROCEDER A LA PARALIZACION
TOTAL O PARCIAL DE UNA OBRA O FRENTE DE DBRA EN CONSTRUCCION
Y/O DE UN PUESTO, TAREA, SECTOR O ESTABLECIMIENTO DE CUALQUIER

ACTIVIDAD ECONOMICA

S 1. Falta de barandas en bordes de losa o aberturas en las paredes al exterior con
desnivel, que presenten riesgo de caida de personas.

2. Trabajos en bordes de losas, vigas o estructuras con peligro de caida a distinto
nivel cuya diferencia de cota sea igual o superior a 2 m sin los adecuados
Elementos de Proteccion Personal (EPP) o sistemas de proteccion: redes,
arnes y cabo de vida, ete.

3. Trahajr::'s en pozo de ascensor o similar sin proteccion resistente en el plano
superior y red protectora en el inferior ast como los EPP acordes al riesgo,

— 4. Andamios tubulares o de madera independientes o adosados a estructuras fijas
que no cuenten con los requisitos minimos de seguridad; plataformas con
ancho minmimo de 60 cm, barandas a 1 m, 0,50 m v zocalos en contacio con la
plataforma, etc.

3. Pasarelas y rampas, cuando tenga alguna de sus partes ubicadas a mas de 2
m de altura y no cuenten con plataformas de ancho minimo 0,60 m y barandas

reglamentanas.
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. Trabajos en andamios colgantes sin buenas condiciones de seguridad, sistema

eficaz para enclavar movimientos verticales y operarios sin armeés de seguridad

amarrados a un punto fijo independiente de la plataforma.

. Trabajos con silletas sin buenas condiciones de seguridad, sin sistema de

sujecion eficaz y operarios sin ameés de seguridad amarrados a un punto fijo

independiente de [a misma,

. Falta de uso del arnés de seguridad anclados a puntos fijos en trabajos con

riesgos de caida a distinto nivel a partir de una diferencia de nivel de 2,50 m, en

trabajos de corta duracién,

. Trabajos en techados. fragiles o inclinados sin las medidas de proteccitn

recomendadas.

10. Excavaciones que no cuenten con barandas perimetrales que impidan la calda

an su interior;

11, Zanjas o pozos de profundidad mayor a 1,20 m, cuyas paredes no estén

protegidas con tablestacas o entibado,

12, Falta de acceso seguro a los puestos de trabajo.

13. Trabajos en excavacidn en donde se utilice maquinaria y se encuentren

trabajadores a menos de dos veces &l largo del brazo de la excavadora,

14, Falla de apuntalamiento eficaz en estructuras y muros durante tareas de

demolicion.

15. Falta de andamios reglamentarios, cabos de vida, amés de sequridad anclado

a estructura independiente, etc., para la ejecucion de tareas de demalicion,
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16. Falta de demarcacion de zonas de exclusion y seguridad cuando se utilicen
equipos mecanicos en tareas de demolicion.

17. Falta de tablero reglamentario con disyuntor diferencial y continuidad de puesta
a tierra en hormigonera, sierra circular, dobladora, y toda otra maquinaria que
se utilice en la obra.

18. Tareas de excavacion, montaje, albafileria, etc. en |la proximidad de
conductores eléctricos aéreos o subterraneos que no hayan sido claramente
identificados, aislados y/o se hayan tomado las medidas de prevencidn
necesanas

18, Sierra circular sin proteccion superior e infenor de la hoja de corte v sistema de
parada de emergencia,

20. Maquinaria automotriz sin sefial fono luminosa de retrocesn, espejo retrovisor
cabina o j_énula antivuelco, cinturdn de segunidad, freno de mano, etc,

21. Trabajos con grias con carga suspendida sobre los frabajadores.

22, Montacargas sin puertas de acceso reglamentarias v sin protecciones en los
puntos no usados del mismo,

23. Montacargas que transportan personas gue no cumplan con las condiciones de
seguridad indicadas en el Decreto N 911/98 (puertas exteriores con cerraduras
electromecanicas, puerlas interiores o de cabina con sisterna de detencion
instantdnea ante una apertura mayor a 25 mm, interruptores de limite de
carrera en los pisos extremos, sistema de paracaidas por corte eléctrico y de

enclavamiento).
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24, Ascensores sin puertas de acceso con cerraduras electromecanicas de
seguridad, sin protecciones reglamentarias o sin delimitacion en su trayectonia.

25. Falta de proteccidn eléctrica (disyuntor diferencial y puesta a fierra en equipos
eléctricos fijos o manuales) e instalacidn eléctrica deficitaria que ponga en
nesgo de electrocucion al trabajador (falta de tendido aéreo de cables o
proteccion mecanica de los mismos),

28. Falta, ausencia o proteccion deficitaria de elementos de fransmision (poleas,
engranajes, volantes, manchones, etc.) o de maguinas o herramientas con
rnesgo de atrapamiento.

27, Ambientes laborales con niveles de contaminacion ambiental superior a las
concentraciones maximas permisibles vigentes (Resolucion MTEySS. N°
295/0:3).

28. Ausencia de normas de procedimiento de trabajo seguro y de higiene personal
en tareas con manejo de sustancias loxicas, peligrosas o infectantes o en

fareas con alto riesgo de siniestralidad (atrapamiento, caidas, etc.).

25
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ANEXO Il
CONVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS

Transferencia de los fondos

A) La transferencia de los fondos quedara habilitada cuando el Comité de Trabajo y
Coordinacién de la S.R.T. cerifique el cumplimiento de Ias metas establecidas en
el presente Convenio en cuanto a cantidad y composicion de las mismas; y sera
aquivalente a las metas realizadas,

Teniendo. en cuenta lo establecido en la CLAUSULA DECIMA. se utilizara el
siguiente procedimiento para la transferancia de los fondos:

1. Cuota comrespondiente al 1° trimesire del afic 2018 (Enero a Marzo):

. Se evaluara el cumplimiento del punto a) de la CLAUSULA OCTAVA del
tlttmeo cuatnmestre del Convenio 2018 de la siguiente forma.
La AT.L. debera investigar el 30% de los casos graves enviados por este
organismo, con lassiguentes observacionas,
¥ 5i el 30% mencionado anteriormente resulta inferior a 10 casos, la
ATL. debera realizar como minimo 10 investigaciones en el
cuatrimestre,
v Enelcasoque la S R.T, remita ala A.T.L. un numero igual o menor
de 10 casos, la ATL debera realizar el 100% de los mismos.

El incumplimiento de este punto implicarad la reduccion del 30% del mes

\( evaluado,



g
El.Comité de Trabajo y Coordinacion cedificara el cumplimiento de las metas

cuantitativas totales del periodo Septiembre-Diciembre de 2018 de acuerdo
con lo establecido en el Anexo VI punto 1, b) del Convenio Especifico
2018,

En el caso de incumplimiento se reducirda proporcicnalmente el giro

trimestral.

2. Cuotas correspondientes al 2°, 3" v 4" trimestre del afio 2019 (Abril-Junio/Julio-

Septiembre/Octubre-Diciemb

i, Al momento de la fransferencia de! segundo trimestre del Convenio
Especifico 2019, se descontaran los saldes pendientes de rendicin del
Convenio Especifico 2018 gue no hayan sido rendidos oportunamente-al 31
de Marzo de 2019

ii. Se evaluara el cumplimiento del punto a) de la CLAUSULA OCTAVA del
trimestre Enero-Marzo/Abril-Junio/Julio-Septiembre segiin el Anexo IX.

. Se evaluara el cumplimiento de las metas trimestrales del pericdo Enero-
Marzo/Abril-Junio/Julio-Septiembre conforme a lo establecido en el Anexo
Vi1 b). En el caso de incumplimiento se reducird proporcionalmente el giro
trimestral,

Iv. Se condicionara [a transferencia de fondos a la verificacion por parte del
Comite de Trabajo y Coordinacion del envio en tiempo y forma de las

rendiciones de cuentas por parte de la AT L. y de la existencia de un saido



inferior o igual a 1,5 valores mensuales, salvo la excepcion mencionada en
la CLAUSULA QUINTA, punto 4.

v. La fecha tope para las transferencias de las cuotas del Presente Convenia
sara el 10 de diciembre de 2019 Para ello debera darse cumplimiento con

lo dispuesto en el punto IV precedente, antes del 30 de noviembre de 2019.

3. Suplemento Extracrdinario. Meses de Julio y Noviembre de 2018,

i El suplemento extraordinaric  dispuesto en  la  CLAUSULA
DECIMOPRIMERA sera abonado a la ATL en los meses Julio y
MNoviembre de 2018, Para el mes de Julio, diche suplemento serd abanado
en forma proporcional al puntaje obtenido como resultade de la aplicacion
del indicador que figura en &l Anexo IX punto 2, evaluando los registros del
semestre inmediato anterior. Para el mes de Noviembre, para el pago del
suplemento se evaluaran los registros de los meses de Julio a Noviembre de

acuerdo con la siguiente tabla y sujeto al procedimiento gue se detalla,

v La base del importe a transferir estaria dada, en primera instancia, por el
porcentaje de cumplimienioc de metas cuantitativas, {indicador
cuantiativo, Anexo IX, punto 1) del semestre inmediato anterior al pago.

v Se evaluara el indicador cualitativo (Anexo IX, punto 2) y el valor
resultante se aplicara el indicador establecido en la tabla que abajo se

detalla:

I Puntaje Obtenido _ Porcentaje de Pago |

S
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100% |
50%
0%

A los fines de resultar claros en lo acordado, se utiliza el siguiente ejemplo:
Suplemento Extracrdinario a pagarse en Julio 2019: § 200,
Cumplimiento de metas promedic cuantitativas, periodo Enero - Junio
2019: 80%

Cumplimiento de metas Cualitativas, periodo Enero — Junio 2019: 5
puntos.

Calculo del importe a pagar; 200 * 80%= % 160,

Al wvalor resultante, se aplica la citada tabla de cumplimiento
cualitativo.

$180° 50% (Puntaje Obtenido 5-Porcentaje de pago 50%) = 580

ii. Para el pago del Suplemento extraordinario correspondiente a los meses de
- Julio ¥y MNoviembre debera tener un saldo inferior o igual a 1,5 valores
mensuales, salvo la excepcitn mencionada en la CLAUSULA QUINTA, punto

4,

B) Generalidades
En los supuestos que la A.T.L. no haya dispuesto la utilizacion o imputacion de los
fondos girades por la S.R.T. (Cuotas y/o Suplements Extraordinario), conformando
saldos pendientes de rendicion con posterioridad a los TRES (3) meses de

\ registrado el vencimiento del presente Convenio de acuerdo con lo establecido en
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la CLAUSULA DECIMOQUINTA, la AT L. debera proceder a la devolucion de los
montos que conforman el saldo en un plazo de DIEZ (10) dias habiles, mediante
deposito o transferencia a la cuenta bancaria que informe oportunamente la S.R.T.,
salvo causa justificada debidamente aprobada por la 5.R.T.. En el caso que no se
hiciera la develucidn en el plazo previsto y no haya justificacion que lo avale, la
S.R.T. realizara la detraccion de dicho monto de un futuro convenio con fa AT.L.
cuando lo hublere y sin perjuicio del reclamo que pueda iniciar la 8.R.T, para el
recupero del mismo, Por su parte, las cuotas pendientes de transferencia gquedaran
sin efecto una vez expirada la fecha tope del 10 de diciembre de 2019 establecida
en ef punto A 2. del presente Anexo,
La S R.T. remitira los fondos a cuentas especificas e independientes de modo tal
que dichos fondos no se confundan con aguellos destinados al funcionamiento
general de la jurisdiceion firmante, o referidos a otros fines, Dicha cuenta debera
estar dada de alta como beneficiaria de la cuenta Unica del Tesoro. Para tal fin el
Departamento de Tesoreria de la Gerencia de Administracion y Finanzas facilitara
ios formulanios correspondientes para suU inscripcion. Se informa a continuacion los

datos de la/s cuentals destino de los fondos:

Banco: La Pampa

ceU 053033001 10100000109578

Cuenta Corriente N™ 100-1-1085/7

CUIT Cuenta Corriente: 30-50807 5830

Titularidad: Gobierno de la Provincia de La Pampa
Dencrminacion de la Cuenta: | Peia. de La Pampa Renta Gral
Sucuarsal N°: Santa Rosa - Casa Ceniral

L
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Localkdad: Santa Rosa
Firmantes: Maria Paula Elloriaga

Asgimismo, se debera informar de modo fehaciente (mediante nota formal
documental) los datos de la cuenta comriente como asi también cualquier

modificacion, alteracién, baja o cierre de la misma.
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ANEXO IV
CONVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA RENDICION DE CUENTAS
1. Rendicion de cuentas
La rendicion de cuentas correspondiente a cada mes. se realizara mediante al
procedimiento electronico que dispone la S.R.T. conforme al instructivoe vigente
indicado poresta SRTala ATL
La rendicion presentada por la AT L. deberd ser siempre respecto de gastos
efectivamente erogados, debiendo cumplir con los siguientes requiéima:
¥ La fecha de estos comprobantes debera estar datada dentro del 01/01/19 al
31/03/20,
¥ Mo se aceptaran aquellos bienes y servicios destinados al mantenimiento de
las instalaciones de las A T.L como tampoco el pago de Servicios Basicos no
establecidos en el Proyecto de Inversian. (Limpieza, Seguridad, Luz, Gas,
Agua, Expensas, Alguiler, Teléfona),
v Solamente se aceptaran facturas que respeten la normativa vigente y gastos
que esten previstos en los rubros establecidos en el Proyecto de Inversion,
¥ Para los comprobantes de gastos superiores a PESOS CINCUENTA MIL
($50.000) v que no sean resultado de un proceso licitatorio, deberan adjuntar
TRES (3} presupuestos. Cuando por la especificidad de la compra no se
puedan presentar TRES (3} presupuestos, se debera justificar los motivos y

fundamentar la compra.
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¥ Los blenes a adquirir deberan guardar relacidn directa tanto con la cantidad

del personal afectado al Convenio como con el volumen de trabajo de la

respectiva AT.L.

¥ En los rubros del Proyecto de Inversidn identificados con asterisco () del

Anexo ¥V, la A T.L debera solicitar la autorizacion de la S:R.T. en forma previa.
En caso de verficarse un incumplimiento en las presentaciones de las rendiciones
de gastos del Convenio, la S R.T. podra suspender los pagos hasta tanto se
regularice la situacion
Se debera adjuntar el extractor bancario de cada periodo de rendicion a efectos de
cotejar el saldo del aplicativo con el saldo bancario.
La rendicion de cuentas tendra caracter de Declaracion Jurada en cuanto a la
veracidad de la informacion y su aplicacién a los objetivos del Convenio.
La S.RT. se reserva el derecho de realizar auditorias respecto de Ia
documeantacion respaidatoria de los gastos erogados y declarados como tales, y de
los bienes de uso adquiridos o eguipamiento entregado por la 5.R.T. mediante
contratos de comodato.
2. Programa de Inversion (compromiso).
Cuandg la ATL disponga la realizacién de un Programa de Inversion
{compromiso) que pueda implicar una potencial demora en la imputacién del gasto,
deberd enviar un informe por escrite o en forma electronica (conforme lo
establezca esta S.R.T. para cada caso en particular) con las mismas modalidades
gue. las Rendiciones de Cuenta, adjuntando las constancias de los tramites

respectivos que justifiquen la acumulacién de varigs partidas, y de acuerdo al

/ =
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siguiente procedimiento, previa evaluacidn y autorizacion del Comite de Trabajo vy
Coordinacion:

- ra. Etapa: Adjuntar al informe las notificaciones cursadas alaS.R.T. ya la
superiondad de esa A.T L. en las que se solicita a autorizacion respectiva
para la adquisicion del bien y copia de los expedientes en los que se tramita
dicha adquisicion a través del procedimiento seleccionado para llevar
adelante la compra (compra directa, licitacion, etc.)

- 2da. Etapa: Transcumidos TRES (3) meses de I3 gaﬁt:rﬁn realizada se
debera informar por nola la evolucion del tramite adjuntando las constancias
respectivas (publicacién de la licitacion, designacion del oferente, etc.).

- Jra. Etapa: Adquirido y pagado el bien, enviar una rendicion de cuentas a la
S.R:T. mencionando en el campo de "observaciones” el gasto en cuestion.

La SRT solo permitird UN (1) Programa de Inversién {compromisa) anual y
debera ser saldado hasta TRES (3) meses posteriores a la finalizacion del presenta

Convenio.

3. Rendiciones en caso de rescision del Convenio.

En el supuesto de rescision o no renovacion del presente Convenio, cuando la
A.T.L. haya recibide los fondos correspondientes v no haya cumplido con el 70% o
mas de las metas de inspeccidn, la AT L. debera reintegrar el valor proporcional al
porcentaje de incumplimiento respecto del monto transféride, independientementa
de la rendicion de gastos realizados.

En el caso de la no devolucion de los fondos mencionados, la S.R.T. intimara a la

AT L. por las vias correspondientes.
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ANEXO V
CONVENIO ESPECIFICO

PROYECTO DE INVERSION EN ACCIONES DE PREVENCION

1.- Objeto de la aplicacion de los recursos

Los importes asignados en el proyecto de inversion propuesto porla AT.L., que
contemplen el monto total del presente Convenio Especifico {cuﬁt_as y Suplemento
Extracrdinario),
solventar las acciones comprometidas por |la jurisdiccion para el cumplimiento de

las obligaciones derivadas del presente instrumento y/o del Convenio Marco, y de

las metas acordadas.

Sisterna da Riesgos del Trabajo

“h
Grupo Dageripeidn Fresupuesto | Justificacian del % Afectado
Actual
s | Elementos técnicos de medicion de hig. y 0.00%
seg. an ¢l rabajo* '
@ | Sencio de laboratorios analiticos de ) Gt
rwesiias gl medicambientes aboral, ,
Calkbraciones porddicas, repussios,
Z | reparaciones y manlanimignto da fos 0.0o%%
SqUipamiantss
Importe-afectado a la rengvacion
o Elemenios de protecaldn personal (EPP) para G519 parcial do log EPP del personial -
mepechoes® ' 15 agpentis- quee Sesarrolan
taredas inapectvas,
-5a préve [a realizacin de uno o
o[ WFS-':!“-:'- de eapacitacin al
Cursos de mpamt.mnn yio Especlalizacidn m:ﬂm driah’a E-Er:H.I:-ﬂ
E  |en el Teriono Nacienal de inspectones ¥ dal o40% |7 m"’ ;‘Fﬂ?‘” s
personal an general de la ATL® e i I""""n :m&a
contratadns- del cuempe de
inspectores.
F Bibliografia relacionada con ia prevencidn e 0 O
riesgos del trabspn d
Fromocion del Sistema de Hlmgm ded
3 | Trabajo & traves de medios de-comunicacion 0,00%
pashlica®
W |Senicios de Impresian para la promacion del 0.00%

"

deberan ser destinados en forma exclusiva y excluyents, a
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ﬂrgmlun::ﬂ :lu wenlm 0 reurdnnes

I destinados @ mejorar la pravencids de fesgos 0,005
dal trabags®
Impoe previsto para afrontar el
pago de adicionalas por
P Meowilidad vy vialicos pard traslados en 48855, desempata detareas Inspectias
actindades mapectivas yo de-pravendidn [™) ' &0 localidades disfintas a las de
) residencia-del inspecior, atento &
amplitud dal territario provincial, |
Imparte prenisto para afroniar el
K Caombiestiblas para movilidad-de inspeciores y 4 H2 pago de combstible para cinoo
peajes : vehlculos alectidos a tareas
] Inspectvas
L Equipamiento y programas informaticos”® 0,00%
W | Equipamiento de comunicacin mévil y 0. 0t
radincomunicacidn” '
Bervicios Informilicos y de comumicacion 00
imports previsio para iog gaslos
: de reparaciones yio services yio
3 | Insumos ¥ repamciones de autamotorss® 1.38% fquisicion de ingumos de los
vehlculos afectados 8 tareas
ingpeciivas,
Articulos da bbraria, folocopiss &.insumos
F informaticos 0,00%
imporie afectado &l pago parcial
_ de.los honoranas fMados para |la
g | Henoraros por servicios de lGcnicos y s49q%  |soatratacion delos tecnicos en
profesionaies =% |Beg. e Higene que se
desempefian en fareas
inppeciivas y de soporie
R Gastos bancanos de la cuenta-especial 0.00%
5 |Mutomolores® (**°) 0.00%
TOTAL 0,00%

Los percentajes de los items precedentes podran tener en la practica, una
variacidn en mas o en menos de un QUINCE por ciento (15%) para cada uno.

(*) Solicitar autorizacion previa.

{**) Sclamente para personal inciuido en la ndmina de trabajadores del presente
Anexo, punto 3) y a utilizar la planilla de rendicion de viaticos proporcionada por la

S.R.T. gue se acompafia.

(***) Iniciar el proceso de adguisicion dentro del 1° semestre. El porcentaje

asignado para este rubro no podra superar el 30% del presupuesio.
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Aticulas de caucho

| Cubigtlas y chmaras go aire

Mantenimients y reparacion de vehiculos
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Da informatica y sistemas computarizados -

Equipn de iransporte, fraccion y edevacion

2.-NOMINA DE TRABAJADORES
APELLIDO ¥ NOMBRE ON ThruLe FUNCION | % DISP | ANTIG 'E.&E?.Eﬂﬁ

Roberta Marcaio .

iopvdeiiens 21,704,500 ABOGADD Ctros 100% | Jafos | 0%
Diavid Divan 31642658 ABOGADD Oitros 100% | 3 afhos 0%
Homero Mamues 21428975 ABOGADD Otros 100% | 1afo 0%
Cuelle Silvana 22 490.278 EG”EEE’;‘JE‘EE'"" Administrative | 100% | 3afos:| oM

oreas | EST.CONTADDR -

Ganzalo Marquez 30.727 936 PUBLICO Admintstrative | 100% I 1 aho 100%
Sosa duan Guillerma 20.561 118 -SECLUNDARIO Administrative | 100% | 1.afio 100%
i '“““""““h Cristian 26,851 873 SECUNDARIO | Adminisirative | 100% |8 meses | 0%
Viseser Mauro Agisstin 28.104.284 TEE”EEI%EEE' Y linepector Hys | 100% | 2afes | 0%
Cebalio Mauro Danisl 20, 757.017 TEE“ﬁgEﬁEﬂEﬁ: ¥ |inspecior HyS | 100% |&meses| 100%
Miglgs Daniel 23217581 TEC“EEE‘:ESEG- ¥ |inspecior HyS | 100% |6 meses|  100%
Gulierrez Marla Ladra | 32073570 TE;MS&EFE?;EEG' T |ispeciorHys | 100% | Tahos | 100%
Cabrera Patricia 31.548 588 TEE”E&%‘%EEG' Y | mspector Hys | 100% | 7afos | 100%
Cantanl Pablo Cesar 18440048 | SECUNDARID “ﬂﬂﬁ' 100% |14afics | 0%
Losana Pablo . 16316207 | SECUNDARIO *"w 100% | t4ance | 0%
Riobleds Carlos A, 22 074,846 SECUNDARID 1$r 100% | tdanes | 0%
Rivoira Aza Guilisrmo 14 420 460 SECLNDARID "‘f&i‘fr 100% | Teshos | 0%
Rosales Monfi Alejandre. | 20714708 | SECUNDARIO NSpRCIST | 100% | 1dafes | 0%
Raldan Camilo Gaston | 26.727.640 CICLO BASICO Chafes 100% | 1afs 0%
Lianos Enrigus 16.354 626 PRIMARIA Chofar 100% | 1afie 0%
Cafiada Fabian 24,429,731 SECUNDARID Chigfer 00% | 1afe 0%

La informatitn sumemisirada tiene caracter de DO, siendo responsabilidad del frmarie'de la ATL dal presenta Convanis la
vEracided de fa misma Duedan a'crilefa do la jurisdicoidn Ia mndq.rhii'g ¥ iog walores de |B2 coniralaciones del parsonal,
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ANEXO VI
CONVENIO ESPECIFICO

.

METAS COMPROMETIDAS POR LA A.T.L.

De acuerdo a lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA de| presente Convenio

y conforme lo acordado entre la S R.T. yla ATL., se transcribe el compromiso

que asume la A.T.L. respecto al cumplimiento de metas;

aj

b}

Efectuar la totalidad de las inspecciones solicitadas por la S.R.T, en materia
de Higiene y Seguridad en el Trabajp, en los estableamientos
de los empleadores correspondientes a su junsdiccién segun la definicion
explicitada v las pautas establecidas en la CLAUSULA OCTAVA, en el marco
del Compromiso Federal para mas Salud y mas Segundad en el Trabajo.
ﬁ& acuerdo a lo precedente, se fijan los siguientes objetivos para el presents
Convenio: Efectuar mensualmente 200 acciones inspectivas, en matena de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, en los establecimientos de los
emplggdpmsl corespondiente a su jurisdiccion, dispuestas de la siguienta
manera;
|, SESENTA por ciento (60%) de acciones Enrraqunm_arén a
« Empresas; establecmientos, centrosr de trabajo u cbras
involucrados/as en denuncias de cardcter de Riesgo Grave e Inminente

efectuadas porlas AR T, aestaSRT,

40



= Muestra de establecimientos solicitada por la S.R.T.. segun lo

especificado en la CLAUSULA OCTAVA punto c). la cual sera
remitida en forma bimestral v seleccionada segin los siguientes
criterios:

¥ Empleadores sin afiliacion vigente a una Aseguradora de Riesgos

del Trabajo (A.R.T.).
» Establecimientos de Programas de Focalizacidn P.E.SE. y PyMES,

¥ Las cinco (5) actividades (de acuerdo & ClIU) con mayoer indice de
accidentabilidad, de acuerdo a fa informacion estagistica

consolidada de esta S R.T.

» Las cinco (5) actividades con mayor aumento del indice de
incidencia AT/EP, de acuerdo a la informacidon estadistica

consolidada de esta S.R.T.

¥ Establecimientos donde se haya declarado una Enfermedad

Profesional para proceder a realizar su investigacion.

# Establecimientos del Programa Grupo Bésico que dependiendo de
la variacion del indice de incidencia de los grupos de focalizacidn

de P.ES.E yPymes, no hayan ingresado a la nueva muestra.

# Avisos de Obra vigentes y cuya finalizacion no sea inferior a dos

mMesas,

4]
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El total de la muestra se compondra de manera tal que coma minimo el 20% de la
meta mensual de la AT.L. (del 60% mencionado anteriormenie} pueda ser
cumplimentada ‘a través de inspecciones de denunclas de Riesgo Grave e

Inminente.

En los casos que se detecte que la cantidad de denuncias ingresadas de Riesgo
Grave & Inminente sea menor al 20% de la meta mensual, la Gerencia de

Prevencidn remitira una nueva muestra que complete el resto
ii. CUARENTA por ciento (40%) correspondera a;

« Establecimienios segln lo especificado en la CLAUSULA OCTAVA

puntos aj, b), d) y &).

« Realizacion de un minimo de UN (1) operativo estacional en el tnmestre
evaluado, los cuales debersn ser informados (CHU, zona a relevar,
cantidad empresas, efc) por la AT.L, hasta TREINTA (30) dias
anteriores al comienzo del trimestre, siendo aprobadolrechazado por la

Gerencia de Prevencién en un méximo de QUINCE (15) dias.

« Denuncias de particulares, sindicatos y ofros, recibidas en esa ATL.,
las cuales deberan ser prioritarias de inspeccion, y deberan ser

informadas aasta S R.T.

« Dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la finalizacion del mes a

evaluar la AT.L debera informar un detalle de los establecimientos

el
\_// A2
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inspeccionados que no correspondan a solicitudes efectuadas por la

S.R.T,

En los casos en gue la totalidad de acciones inspectivas posibles de realizacién

referidas en el punto 1) b) §i del presente Anexo no alcance el 40% de la meta

trimestral, debara completarse con la muestra enviada por esta S.R.T descripta en
el punto 1) b) i. precedente.

¢} En los casos que las inspecciones realizadas hayan sido fallidas por

encontrarse el establecimiento cerrado o que el domicilio sea Inexistente,

seran consideradas como “inspeccion realizada”, solo aguellas que hayan

sido solicitadas por la S R.T.

d) El Comité de Trabajo y Coordinacion podra determinar una tolerancia de
hasta un DIEZ POR CIENTO (10%) de las metas mensuales cuando las
denuncias/muestra enviadas fueran de una mayor complejidad, previa
presentacion enviada por la ATL dentro de los 15 (quince) dias del cierre

del trimestre.
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ANEXO VI
CONVENIO ESPECIFICO

SISTEMA DE INTIMACION AUTOMATICA DE DENUNCIAS

1. Las denuncias recibidas por la:SUPERINTENDENCIA que estuvieran generadas

por los actores sociales del Sistema de Rissgos del Trabajo, en especial las
remitidas por fas A R.T. a través del entornc WEB de la S.R.T., serfn puestas a

diapﬂﬁidiﬁn de la A T.L., mediante el correo electronico gue ellas informen.

. Complementariamente a lo expresado en &l punto precedente, Ia S.R.T. remitira

una comunicacion electrénica al empleador en fa que contendra una intimagion
en nombre de la A T.L., con un plazo perentorio de QUINCE (15) dias habiles
para cumplir con los potenciales incumplimientos a la normativa vigente en
materia de higiene y seguridad en el trabajo y de riesgos del trabajo, que fueran

denunciados ante 3. S.R.T,

. La nofificacion contendra un texto introductorio y el listado de los

incumplimientos por establecimiento del empleador y por provincia, contenienda

el tema o motivo ocbservado vy la normativa referenciada,

. El texto introductorio mencionado en el punio precedente, sera el siguiente:

“Lugar y Fecha. Sr EMPLEADOR: Alento a la notificacion, efectuada por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo {5.R.T.) a esta Autoridad de Trabajo
Lacal. de posibles incumplimientos detectados por sy AR.T. XXXXX a la
narmativa vigente en Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley N* 19.587), Riesgo

del Trabajo (Ley N" 24.557) y las que correspondan con las normas locales, que



O
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més abajo se detallan, intimamos en el plazo perenforio de QUINCE (15) dias

proceda a dar cumplimiento a la adecuacion de fodos fos puntos observados
bajo apercibimiento de aplicarse las sanciones pertinentes en la materia. En el
supuesto que Usted ya haya adecuado las precedentes recomendaciones, o
disponga su realizacion, le notificamos que no es necesanc informar a la
Autoridad de Trabajo Local de su ejecucion, ya que la misma esta programando

la comaspondiente verificacion.”
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ANEXO Vil
CONVENIO ESPECIFICO

SISTEMA DE ACTA DIGITAL UNICA
La SUPERINTENDENCIA pone a disposicion de fa ATL el aplicativo
denominado Acta Digital Unica a través del entorno WEE de la SRT.,
www sriorg.gob ar
La A.T.L. confeccionard la lista del personal autorizade para acceder al
aplicativo informatico, mediante el otorgamiento de un dsuario y una clave
aspecifica, que sera controlada, gestionada y actualizada permanentemente
respetando las pautas de la segundad informatica requerida por la SRT. a
través del responsable del drea de Sistemas de la AT.L., cuyos datos seran
informados por el titular de la AT.L
El personal de la AT L. autorizado a acceder, podra efectuar un seguimiento
de las Actas de Inspeccién existentes en el aplicative o cargar un acta durante
la realizacién de una inspeccion en la sede del empleador en materia de
higiene y seguridad en el trabajo,
Durante el desarrollo de una inspeccién, los inspectores autorizados podran
consultar los antecedes del empleador que figuran en las bases de @ SRT y
ademas, utilizar el aplicativo llamado Acta Digital Unica para completar los
datos de una determinada Acta de Inspeccion, incorporar los cumplimientos o
incumplimientos a la normativa vigente que detecten durante [a recomrida al
establecimiento del empleador y registrar los requerimientos en consecuencia

de o observado por el funcionario actuante.

46
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Habiendo completado el Acta de Inspeccidn y solicitado el grabado de la
misma por el sistema, el circuito informético procederd a notificar al empleador
a través del Sistema de Ventanilla Electronica, la existencia del Acta y la
posibilidad de acceder a su contenido y posterior impresién, para dar curso al
cumplimiento de los requenmientos asentados por la A.T.L.
Las distintas actas confeccionadas peribdicamente por los inspectores se
podran consultar en el historial de actas asignadas a cada inspector en el
aplicativo Acta Digital Unica y también, en el aplicative informatico que la
S.R.T. pondra a disposicion de la A T.L respecto del historial de cada uno de
los empleadores y de sus respectivos establecimientos, en el que se podra
consultar todas las Actas de Inspeccion efectuadas y registradas en el Sistema
por las distintas Autoridades Provinciales y Nacionales.
En caso de problemas técnicos en el sistema, se confeccionara un archivo en
papel (con los mismos campos del sistema) para la carga de las actas. Una
vez solucionado el inconveniente dicha informacian deberd ser cargada en el
sistema eon la fecha real en que fue realizada el acta, ne pudiendo exceder las
24 horas.

Procedimiento para incorporar altas y bajas de usuarios en el sistema.

o« La ATL enviard una nota firmada por la autoridad, conteniendo los
siguientes datos: el nombre y apeliido, teléfono de contacto y correo
electronico de la persona designada como referente para ef manejo del

sistema de Acta Digital Unica,
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« Desde el area de Sistemas del Organismo se contactaran con quien haya
sido designado en dicha nota al mail indicado para que informe las altas,
bajas, modificaciones de usuarios y los problemas o consultas que surjan.
El contenido de los comreos de intercambio entre el referente de la AT.L vy la
Subgerencia de Sistemas S.R.T. incluira dos parrafos.
> “Para las altas de usuarios se necesitan los siguienfes datos - Nombre y
Apellido = CUIL = Funcidn - Perfil a asignar”
= A efectos de  simplificar las nuevas  aclualizaciones
(atta/baja/modificaciones) de los usuarios de esa A.T.L se solicita enviar
los mails directamente a: SoporeAplic@srt.gobar Con Copia a:
AreaMonitorecATL@ s .gob. ar Siendo estos los emails de nuesiras dreas

e Soporte de Aplicaciones y de Maonitoreo ATL respechivamente.”

* A parir de ese momento el referente envia y recibe sus peticiones al area
Soporte de Aplicaciones.

8. Procedimiento para incorporar altas y bajas de establecimientos en el madulo
de Acta Digital Unica.

« LaATL informara los siguientes datos: el nombre y apellido, teléfono de
contacto v cormeo electronico de la persona designada como referente
para el manejo del sistema de Alta y Bajas de Establecimientos, el cual
debera estar declarado en la nomina de personal afectado al Convenio por
laATL.

« La SR.T. realizara un monitoreo de la utilizacion de esta herramienta,

encontrandose facultada para dar de baja el usuario de la A T.L, en los

o =
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casos que dentifiqgue necesario para evitar &l mal uso del sistema que

derive en la incorporacion de los registros emdneos en la base de datos.
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ANEXO 1X
CONVENIO ESPECIFICD

INDICADORES DE DESEMPENO A.T.L.

icad Cuantitativos:

El desempefo serd calculado de acuerdo a los porcentajes establecidos

an el ANEXO VI punto 1. b).

b. La NO realizacion del operativo estacional implicard una reduccion del
DIEZ por ciento {10%) del trimesire evaluado.

c. La NO realizacién de |a totalidad de las “solicitudes de inspeccion” (segin
lo estipulade en ANEXO VI punto 1 b i y ii) remitidas por esta SR.T.
hasta el dia 20 del dltimo mes del trimestre evaluado, implicara una
reduccion del DIEZ por ciento (10%) del cumplimiente del mismo.

d. Se evaluara el cumplimiento del punto a) de la CLAUSULA OCTAVA de!

trimestre Enero-Marzo/Abril-Juniolulio-Septiembre (segin corresponda)

de! Convenio Especifico 2019, de la siguiente forma:

La ATL debera investigar el 100% de los accidentes mortales, debiendo

alcanzar una meta del TREINTA por ciento (30%) entre los casos graves

y mortales enviados por este organismo, con Jas  siguientes

observaciones:

v St el TREINTA POR CIENTO (30%) mencicnado anteriormente
resulta inferior a 10 casos, la ATL debera realizar como minimo 10

investigaciones en el limestre,

T ‘
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v En el caso que la S.R.T. remita a la ATL un numero igual o meneor de
10 casos, la ATL debera realizar el 100% de los mismos.
La no investigacidn de un accidente mortal implicara la reduccion del TREINTA por
ciento (30%) del mes evaluado.
El ho cumplimiento del TREINTA por ciento {30%) mencionado anteriormente o en
su defecto la realizacion de 10 investigaciones, implicara la reduccion del DIEZ por

ciento {10%) del timestre evaluado.

2. Indicadores Cualtatives sequn Anexo Il punto 3
a. Calidad Inspectiva: DCHENTA POR CIENTO {80%).

i Medir en el Acta el Plan de focalizacién. QUINCE POR CIENTO (15%).
Resolucién S R.T. N* 363/16.
Resolucion S.R.T. N® 01/05.
Empresas de Grupo Basico.
Empresas de Construccion.
PlA,

PRAM.
ii. Medir invesfigacion de Denuncias de Riesgo Grave e Inminente Y

soliciudes de actuaciones: con incumplimientes de Riesgo Grave e

Inminente detectados por verificadores de la 5.R.T. DIEZ por ciento (10%).

— A ;
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ii.

Carga del Acta dentro de los & dias habiles de finalizada la inspeccion

DIEZ por ciento (10%]),

Aplicacién de Instructivos de investigacion de Accidentes Graves Y

Mortales e investigacion de Enfermedades Profesionales, TREINTA por
ciento (30%).

Utilizacién de Check List de A.R.T. VEINTE por ciento (20%).

Realizacion de dos mediciones de contaminantes ambientales trimesirales
en empresas con resgo higiénico, de los siguientes contaminantes: Fisico,
Quimicos, Bioldgicos y Termohigrométricos, segin lo expuesto en la

CLAUSULA OCTAVA punto e). QUINCE por ciento (15%)

Calidad Administrativa: 20%
Ejecucitn del proyecto de inversion. 10%
Rendicion mensual con ejecucidn igual o superior al 70%. 60%

Estado de los bieres asignados en comodato por la S R.T. 30%

\&/
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ANEXO X
CONVENIO ESPECIFICO

ALCANCE TERRITORIAL DE LAS FACULTADES DE INSPECCION Y DE
FISCALIZACION EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Las partes acuerdan gue la AT.L sera |a encargada de fiscalizar ylo
inspeccionar,

- Las centrales hidroelectricas, las actividades relacionadas al transporte
de energia que entre sus puntos recofra mas de una provincia;
actividades de generacidn, transporte y distribucion de energia (gas;
electricidad, petrdleo.). Excapto aguslias actividades gue estén a cargo
de empresas o entes con parlicipacion de Estados Extranjeros;

- Las actividades relacionadas a la exiraccidn y transporte de Gas,
petrdleo y/o sus derivados;

- Los asropuertos;

- Los puerios (excepto el puerio de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
En relacion a los casos de fiscalizacion de buques pesqueros o de
transporte de bandera nacional fondeados en puertos argentinos, la
competencia corraspondera a la autoridad local en diche apostadero. En
los casos de siniestros ocurrides en el mar, lagos y rios interprovinciales
corresponde asignarle competencia ‘a la autoridad local del puerto
nacional de arribo);

- Las minas,
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Los establecimientos n:ha los Poderes Publicos Nacionales e inmuebles
propiedad de la Nacion, o donde funcionan reparticiones nacionales;
- Las® aclividades relacionadas -al transporie automotor inlerprovincial,
ferroviario y tranviano interjurisdiccional, rutas y puentes nacionales.
fo puen ifarnacignales;
- Les Parmgues Nacionales y las distintas actividades gue en elios se

B —

desarrollan,

Lo acordado en el presente Anexo se realizara en el marco de |o establecido en el
articulo 75, inciso 30 de la Constitucién Nacional que menciona: "Ejercer una
legisiacion exclusiva en el territorio de la capital de la Nacion y dictar la legislacicon
necesana para e cumphimiento de los fines especificos de los establecimientos de
utiiidad nacional en el temtorio de la Repablica, Las auloridades provinciales y
muricipales conservardn los poderss de policia & Imposicion sobre eslos
— esfablecimientos, en tanto no interfieran en el cumplimiento de aguelios fines' en
la Ley N 25.212 ratificatoria del PACTO FEDERAL DE TRABAJO y en el Capitulo
I, Titulp 1l de la Ley N® 25.877, conforme con los principios de corresponsabilidad,

coparticipacion, cooperacion y coordinacion.
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