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CONVENIO ESPECIFICO

Entre la Administradora de Trabajo Local de la PROVINCIA DE LA PAMPA
representada en este acto por el Doctor Roberto Marcelo PEDEHONTAA en sy
caracter de Secretario de Trabajo v Premocion del Empleo, en adelante denominada
"AT.LT, por una parte y por la ofra, la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO representada en este aclo por e! Gerente Genaral al Licenciado
Marcelo Néstor Dominguez, en adelante denominada ia "SUPERINTENDENCIA" o
"S.R.T.", ambos acreditando su condicidn, convienen en celebrar el presente
CONVENIO ESPECIFICO en adelante “Convenic™ que tramita en sl Expediente
EX-2018-113775891 -A.F'LN—E RI#SRT, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
CLAUSULA PRIMERA; Este Corvenio se suscibe dentro de los t&rminos
establecidos an el Convenio Marco N* 02/17 suscripto entre las partes con fecha 01
de febrero de 2017, el que a todos sus efectos se tisne por réproducide ¥ Gomo
referencia obligada, sin perjuicic de las demas obligaciones establecidas en el
presente,

CLAUSULA SEGUNDA: Las partas manifiestan que es objeto del presente
Convenic el mejoramiento permanente de la calidad del ampieo, que en palabras de
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO {QLLT.), constituye el “trabajo
decente’, a través de la ejecucién de accionas de fiscalizacian tendientes a verificar:

1.- Las condiciones y medio ambiente de trabajo; 2.- La comecta registracion de los
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trabajadores y su declaracian en el Sistema Unico de la Seguridad Social (3.U.5.8.)

3.- La disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; 4.- La
dentificacion de los establecimientos y/o actividades que utilicen mano de obra
infantil en cualguiera de sus formas, a los efecios de infarmar a la autoridad de
aplicacién cormespondiente.

Las partgs s& comprometen a realizar esfuerzos para la consecucidn de los objetivos
expuestos, focalizandose en los establecimientos, centros de trabajo y obras que
funcionan y se ejecutan en esa provincia, los que comprenderdn acciones
vinculadas a la prevencion y fiscalizacion de las condiciones de Higiene v Seqguridad
en el Trabajo, el cumplimiento de los deberes y cbligacicnes emergentes de las
Leyes N° 24,557, N* 27.348 y N° 18.587 vy demas normas complementarias, como
asi también al desarrolio de acciones inspectivas tendientes a verificar la situacion
registral de los trabajadores de las empresas fiscalizadas y la existéncia de trabajo
infantil,

CLAUSULA TERCERA: La S.R.T. conformara un Comité de Trabajo v Coordinacian
integrado por representantes de la Gerencia de Comunicacién y Relaciones
Institucionales, de la Gerencia de Pravencién y de la Gerencia de Administracion y
Finanzas o por las areas que en un futuro asuman estas funciones en el

Organigrama de la S.R.T.. Dicho Comité serd el encargado de realizar el

seguimiento y control del presente Convenio:y dendit; 80l 0ifasRs-sauientasiv oo
. i anginal que he tendo 8 |a visla para este acio.
funciones: a) Mefificar a las partes de los mcummmsmn&mﬂ por las. MISMAS, ...
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Coordinar el intercambio &gil y seguro de informacion entre ambas pares, d)

Analizar y aprobar la rendicidn de gastos, e) Elaberar indicadores de desempedio de

la A.T.L. a partir de ta informacién suministrada por la misma seqlin el Anexo 1X del

presente, f) Desarrollar toda ofra acclén tendiente a optimizar el cumplimients de los

objetives filados en el presente Convenio.. La ATL. y la 8.R.T. acuerdan en este

- acto que el Comité de Trabajo v Coordinacion de la S.R.T, v el responsable que

designe la AT.L seran loz nexos e interlocutores entre ambas partes,

particularmente en fodo lo referente a las obligaciones operativas emanadas del
presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: La SRT se compromete a 1.- Colaborar con I

capacifacion de los recursos humanos que la ATL. asigne al desarrollo de las

acciones previstas en el presente Convenio, en especial al cuerpo de inspeclores,

profesionales y agentes asignados al drea legal, sumarial, v al personal de apoyo

administrativo, en los temas que previamenta haya acordado el Comité de Trabajo y

Coordinacion con la ATL., 2- Colaborar con la A.T.L. mediante el financiamiento

parcial de los gastos que demande en su jurisdiccion |a realizacion de las acclanes

de’ prevencion, capacitacién, promocién del Sistema, Investigacion e inspeccién

emergentes del presente Convenio, incluidos los rubros preestablecidos v aplicados

al Froyecto de Inversién propuesto por la AT.L. que figura adjunto al presente
Convenio como Anexo V. 3.- Poner a disposician el personal que a salicitud de |a
A.T.L. deba ser destinado al apoyo de las acciones de prevencion e investigacion en

su jurisdiceion con el objete de reforzar la capacidad de inspeccién de la AT.L., en

o
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orden a la aplicacion de los Programas Especificos de Prevencién o a los
requermientos especificos dela S.R.T.; 4.- Brindar a la AT.L., a través del soporte
informatico que disponga la S.R.T,, toda la informacion que considers conveniente a
los efectos de cumplir con los objetivos del presente Convenio, v que estén
relacionados con los empleadores y/o establecimientos, centros de trabajo u obras
que tuvieren domicilio en esa jurisdiccion local; 5.- Colaborar en la realizacion de
jornadas, seminarios y otras actividades que organice la A.T.L. en el ambito de su
jurisdiccién, destinadas al mejoramiento de |la Prevencién de los Riesgos del Trabajo
y a la difusién de actividades conexas, 6.- Reconocer, atendiendo al cardcler de
instrumento publico de las actas de inspeccidn labradas por personal de la AT.L.,
que los incumplimientos de las obligacicnes de las AR T. que se registren yio
documentan en las mismas, seran suficiente instrumento para iniciar las acciones
sumariales correspondientes; 7.- Colaborar con la AT.L. en el eguipamiento,
desarrollo y/o tecnologia necesarin/a que le permita realizar las acciones
establecidas en el presente Convenio, dentro de la medida de las posibilidades yio
disponibilidades de la S.R.T..

CLAUSULA QUINTA: La AT.L. se compromete a: 1.- Afactar los recursos humanos
y fisicos suficientes para cumplir con los objetivos y acciones del presente Convenia;
2.~ Desarrollar acciones de prevencidn, fiscalizacidn vlo inspeccion de: a) los

empleadores ¥ sus establecimientos, m“tmﬁ%lg’%@%ﬂ ‘gl%rrggén Eﬁmaﬂﬁ;‘iﬂ de
£ - el [ - ISR

Higlene y Seguridad en el Trabajo mnmland@éﬂﬁ'%fﬁﬁﬂ%&%ﬁﬂ%%
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vigente come la que se apruebe en el futuro, incluyendo las directivas emanadas de

Prodnin o La Parsps

la S.R.T., con dedicacion especial a las actividades economicas principales de [a

jurisdiccion, y aquellas en que se conociesen condiciones y medio amblente de

trabajo riesgosos, asi por ejemplo aguellas donde se concentra la mayor

sinlestralidad de jovenes de entre 16 y 24 afios, ello en virtud de la instrumentacion
- del Plan de Accién Nacional Trabaje Seguro Joven; y b) las condiciones generales
del {rabajo, verificando el correcto registro de los trabajadores, la existencia de
trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescents, en particular fa aplicacién del
Decreto N 1.117/16. En las inspecciones efectuadas se tendrdn en cuenta los
incumplimientes que amerilen la paralizacion o suspensién de los trabajos an obras
de construccion o establecimientos industriales, comerciales o de cualguier actividad
economica conforme lo establecido en el Anexo Il del presente Convenio; 3.-
Participar activamente en [a inspeccion de las empresas y establecimientos, centros
de trabajo u obras incluidos en |os distintos programas de prevencion elaborados por
la S.R.T. que tuvieran domicilic en esa jurisdiccian y en especial, en la totalidad de
los casos que hayan sido solicitados por la SUPERINTENDENCIA como

consecuencia de procedimeentos muestrales, reclamos vy presuntos desvios a la

normativa de Higiene y Seguridad en el Trabajo recepcionados por la S.R.T,
cargando inmediatamente en la pagina www.sriorg.gob.ar los resultados de las
acciones de prevencion realizadas por la A.T.L.; 4.- Aplicar los fondos recibidos, de
acuerdo a los compromisos menclonados en fa CLAUSULA CUARTA, Punto 2, al

Hroyecto de Inversion propuesto porla AT.L, v justificades en el Informe que se

N
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adjunta como Anexo V. Mensualmente rendir cuentas de los mismos o informar el
Frograma de Inversion (compromiso) que haya previsto la A.T.L. con los fondos
recibidos (previa autarizacion de la S.R.T.) y que impliquen una potencial demora en
la imputacién del gasto, conforme a las pautas detalladas en el Anexo IV que forma
parte del presente; 5.- Implementar las observaciones yo estandares minimes de
inspeccidn que sugiera la S.R.T. en matena de Higiene y Seguridad en el Trabajo
segun la actividad econémica del empleador, riesgos para la salud y seguridad de
los trabajadores y/o indices de sinestralidad y los procedimientos aprobados por al
Consejo Federal del Trabajo; 8- informar a la S.R.T. sobre incumplimientos
verificados que tome canccimiento respecto de la nermativa de Riesgos del Trabajo
por parie de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) vio Empleadores
Autoasegurados (E.A.); 7.- Cuando la S.R.T. lo solicite, realizar en forma conjunta
con personal de la S.R.T. operativos de inspeccion en el &mbito de su jurisdiceién en
empresas, establecimientos, centros de trabajo u obras incluidos en los distintos
programas de prevencion elaborados por fa SUPERINTENDENCIA o aquellos que
por sus caracteristicas especiales se considere conveniente: B.- Reconocer,
alendiendo al cardcter de instrumento publico de las actas de inspeccién,
fiscalizacion o infraccion labradas por personal de la S.R.T., que los incumplimientos
que se regisiren y/o documenten en las mismas respecto de las obligaciones de los

empleadores en materia de la legislacion %!E f.je:nq fasﬁﬂpc:#g.-l..‘erlﬁﬁ Fg[% tﬁtﬂi@a y

i .'I. [//-I =
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instrumentos acusatorios realizades por los funcionarios afectados a las acclones

previstas en el presente Convenio y las realizadas por las funciones especificas de
la. 5.R.T.. habilitaran los procedimientos para la  sustanciacien sumarnal
correspondiente a la jurisdiccion; 10.- En la valoracién de las sancisnes a aplicarse a
los incumplimientos detectados, la normiativa general y minima de aplicacion sera la
prevista en el Pacto Federal del Trabajo, ratificado por Ia Ley N° 25212; 11.-
Registrar en soporte informatico los datos actualizados de las acciones inspectivas,
el seguimiento y 13 regularizacion de las infracciones verificadas a los empleadores
de la jurisdiceion por incumplimientos a las normativas de Higiene y Seguridad en el
Trabajo y de Riesgos del Trabajo; 12.- Cumplir con los procedimientos establecidos
en el articulo 200 de la Ley N* 20.744 de Contrato de Trabajo (t.o. 2017) v en las
Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL
(MT.E. ¥ 5.5.) N* 434/02 y N* 212/03 que Io complementan; 13.- Informar los
procesos de insalubridad en tramite o tramitados en su jurisdiccion: 14 .- Cubrir los
costos parciales o totales de cursos destinados en forma exclusiva a la capacitacian
y/o especializacion en materia de Higiene v Seguridad en el Trabajo y de Prevencian
de Riesgos del Trabajo de los inspectores y del personal en general de esa
dependencia; vy 15.- Hacer uso responsable de la informacisn a la que accediere a
través de los sistemas: informaticos de la S R.T, v de aguelia remitida por las areas
que integran el Comité de Trabajo y Coordinacion establecido en la CLAUSULA
TERCERA, y dar cabal cumplimients a la Ley N° 25323 ¥ Sus normas

complementarias y reglamentarias, en relacién con la proteccion y confidencialidad
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de la informacién sensible a la gue tuviera acceso en el marco del presente
Convenig,

CLAUSULA SEXTA: La 5.RT. v la AT.L. aunaran esfuerzos y recursos con el
proposite de fortalecer la investigacion de los accidentes graves y mortales y las
enfermedades profesionales conforme los términos de las Resoluciones S.R.T.
N 230/03 (Investigacidn Accidentes Graves y Enfermedades Profesionalas),
N® 1.721/04 y N° 1.392/05 (Programa de Reduccion de Accidentes Mortales
-P.R.AM.-} en ejercicio de sus respectivas competencias y facultades. A tal fin,
tornaran las medidas de intervencién nacesarias ante los empleadores y
las A.R.T.. orientadas a reducir y evitar la repeticion de este tipo de siniestros. En
este sentido, y sin perjuicioc de otras que se entablen, dichas medidas se
centraran en: 1.~ Investigar los accidentes graves y morales y las enfermedades
profesionales que hayan sido solicitados por la SRT., 2.- Adoptar las medidas
que fuesen de rigor en cumplimiento de la normativa vigente respecto de aquellos
empleadores  y/o de sus establecimienios. centros de trabajo u obras en
donde se detecten accidentes graves © mortales Yo enfermedades
profesionales, y de las'AR.T. a las que éstos se encuentren afiliados; 3.- Fiscalizar y
venficar el cumplimiento de las medidas comectivas que se indicaren con el fin
de reducir la ocurrencia de dichos siniestros: 4.- Definir una estrategia conjunta

de prevencion en el territono de esa Erwmma sobre accidentes graves vy
RTIFICO: que a2 presante fotocopia 2. ..

mertales y enfermedades profesicnales. At%w 'Ep“gﬁti.’é !éﬁcftﬁmﬂmﬁﬁ o
1""’;_“":;1 forma parte gel %esegga]
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Convenio,

CLAUSULA SEPTIMA: La SR.T, colaborara con la AT.L. en la prevencion de
accidentes en obras de construccién, brindando a fal fin toda la informacion que
cansiders conveniente y que se encuentre contenida en los registros existentes. La
AT.L. prestara especial atencién a la actividad de la construccidn y ‘a toda obra
plblica, procediendo a: 1.- Disponer la realizacion de los controles inspectivos de
acuerdo a su capacidad operativa; 2.- Reforzar el control sobre las ebligaciones de
los empleadores en lo relafivo a la capacitacidn de los trabajadores de la
construccidn an matera de Higiene y Seguridad en el Trabajo, haciendo hincapié en
capacitaciones dispuestas en forma previa y durante les inicios de la obra; 3.-
Prestar particular atencidn sobre aguellos riesgos graves (segun Anexo lI), debiendo
paralizar o suspender ia actividad del establecimiento u obra en construccion, hasta
tanto cese la situacion de riesgo.

CLAUSULA OCTAVA: La AT.L. se compromete a cumplir mensualmente con las
siguientes metas de inspeccion (entendiéndose como acciones inspectivas, las
tareas de un inspector realizadas en terreno y relacionadas con fa concurrencia a un
establecimiento de un empleador, que originen indistintamente la confeccion de un
acta de inspeccitn, de verificacion, de infraccion, de intimacion, de medicion, de
suspension de tareas, de clausura de un sector o del establecimiento o de
levantamiento de una suspension o clausura); a) Investigar los accidentes graves y
mortales y las enférmedades profesionales que ocurran en su jurisdiccion a solicitud

de la S.R.T. (entendiéndose como actidentes graves aguellos incluidos en el listado
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de patologias a denunciar del Anexo | de la Resolucion S.R.T. N" 2B3/02. o la nommna
que en &l futuro [a reemplace o modifigue, con excepcidn de los accidentes in itinera;
y coma accidentes mortales a los accidentes laborales que producen la muerte del
trabajador, encontrandose excluidos de dicha definicidn a los accidentes in itiners, ¥
los accidentes de trabajo producidos por causa de robos, asattos yio agresiones con
armas); b) Inspeccionar las empresas, establecimieritos, centros de trabajo u obras
involucrados en las comunicaciones efectuadas a la S.R.T. en virud de presuntos
desvios a las normas vigentes sobre Higiene y Seguridad en el Trabajs en su
jurisdiceién, en especial las realizadas por las A.R.T. a raiz de las visitas realizadas a
los establecimientos, y/o que hayan sido solictadas por la SR.T. y gue se
encuentran disponibles en la Extranet de la misma (www.sftorg.gob.ar). La S.RT. y
la A.T.L. se comprometen a utilizar, mediante el aplicativo de Ventanilia Electronica
establecido en las Resoluciones S.R.T. N° B35/08 y N* 365/09, el sistema de
intimacidén automatica mencionado en el Anexe VIl del presente: c) Inspeccionar &
solicitud de la 5.R.T. las empresas gue se encuentren comprendidas en el Programa
de Empleadores con Siniestralidad Elevada (P.E.S.E ) instaurado por la Resolucién
S.R.T. N” 36316 y complementarias, empleadores del Grupe Construccion v Grupo
Basico segun lo establecido en las Resoluciones S.R.T. N° 552/01, N* 463/00 y
N* 741110, y los comprendidos en el Programa de Prevencién para Empleadores de
Pequefias y Medianas Empresas (PyMES) con Siniestralidad Elevada, segun I:::
F--FETIFICG qm:—. Ia pr&sama fntocopia s -

establecido en la Resolucién SR.T. N° Enf‘fﬁ} cto.
TE Ean’ra ROSE, et d e e ?" .ﬂ"B‘Eﬂ

apruebe la S.R.T. durante la vigencia del pregénte; Bonvenio dj Inspemmnar los

fh 41
i
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g=tablecimientos situados en los denominados “Territorios de Jurisdiccion Nacional

ubicados en su provincla, conforme con los principios de corresponsabilidad,
coparticipacion, cooperacién y coordinacion, y de acuerdo con los termines ¥y
gcriterios fliados en el Anexo X ; e) Realizar en empresas con riesge higiénico
(establecimientos con enfermedades profesionales; reclamos de frabajadores por
distintos agentes de riesgo en puestos de irabajo; divergencias en Comisiones
Médicas de Comisiones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT), inspecciones de
A.T.L.; a requerimiento de la S.R.T.) las mediciones de los contaminantes fisicos,
guimicos, biolagicos, termohigrométricos, etc., utilizando para ello el equipamiento
entregado por fa 5.R.T. mediante Contrato de Comodato yfo el propio de la AT.L.,
con el objeto de elaborar planes de prevencion primaria, como asimismao identificar,
controlar y prevenir log factores de riesgo en el medio ambiente de trabajo que
puedan afectar la salud de los trabajadaores,

La totalidad de las acciones mencionadas en los puntos precedentes, gque seran
investigadas o inspeccionadas por la Jurisdiccion Provincial, deberan como minimo,
coincidir con las metas mencionadas en el Anexo VI

La A.T.L. registrard en el sistema informatico, dentro de los CINCO (5) dias habiles
de realizada la inspeccion, las Actas de inspeccidn de acuerde con lo establecide en
gl Anexo VI,

Por su parte la SR.T., a través del Comité de Trabajo y Coordinacion, certificara el
cumplimiznto de las metas totales establecidas para cada mes calendario an forma

tnmestral, sobre la base de la infarmacion que la A T.L. registre hasta el quinto dia

-'--
” 7

11
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habil inmediato posterior al mes evaluado.

CLAUSULA NOVENA: El Proyecto de Inversion que conforma el Anexo V del
presente Convenio, deberd estar acompafiado por la Némina de Trabajadores con la
que cuenta la A.T.L. para el correcto desarrclle del presente. Dichas presentaciones
tendran caracter de Declaracién Jurada. Podran adecuarse a saolicitud de la AT.L.,
con firma del Subsecretario de Trabajo o autoridad eguivalente, adjuntando &l nueve
Froyecto de Inversion ylo nomina de trabajadores, los que deberdn ser aprobados
por el Comité de Trabajo y Coordinacion.

CLAUSULA DECIMA; A efectos de colaborar con la AT.L. en el firanciamiento
parcial de los gastos gue le demande la realizacion de las acciones emergentes dal
presente Convenio, segln lo especificads en la CLAUSULA CUARTA, P.untu 2 la
S.R.T. remitira una cuota en los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre del comiente
aho equivalente a la suma de TRES (3) valores mensuales, que se fija en PESOS
UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS ONCE
(% 1.543.511), totalizando un monto anual de PESOS SEIS MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y CUATRO ($ 6.174.044), que estars
supeditado a |o establecido en el Anexo lil, punto A} 1y 2.

La Gerencia de Administracion y Finanzas de la S.R.T. informara en forma trimestral
a los Tribunales de Cuentas Provinciales, los montes transferidos a la AT.L.,
CLAUSULA DECIMOPRIMERA: En los meses de Julio y Noviembre, la AT L. gue

55
hubiera cumplido con lo establecido en el ‘ﬂ'“ﬁy;& i nld f% E‘?g ljzﬂ
g

SUPLEMENTO EXTRAORDINARIO de PESOS"IR ﬁféﬁﬁa ‘CUA
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que figuran en el Anexo V, evaluado y rendido conforme se especifica en el Anexo
lll, punto 3.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: E| Superintendente de Riesgos del Trabajo y/o &l
Gerente General. G(nicamente cuando las circunstancias excepcionales asi lo
requieran, podra disponer: a) un Incremento en la cuota enviada; b) un anticipo de
cuota; y/o c} una reduccion en la cantidad de metas de inspeccién establecidas en el
Anexo V1 a solicitud de la AT.L.. Dichas circunstancias deberan sér sugeridas, en
acuerdo general .de los miembros del Comité de Trabajo y Coordinacion y
refrendado por la Gerencia de Prevencidn, la Gerancia de Comunicacién y
Relaciones Institucionales y la Gerencia de Administracion y Finanzas o por las
dreas queen un futuro asuman estas funciones.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: El personal afectado a las acciones inspectivas de
las AT.L. que sean incorporados a partir de |a firma del presente, deberan poseer
titulo de Técnico en Seguridad e Higiene. Licenciatura o cualquier otro documento
publico gue acredite idoneidad para &l desempefio de sy funcion. La seleccion de los

mismos surgira de |a evaluacién que realice la A T.L. pudiendo colaborar la 5.R.T.

en la busqueda y preseleccion de los postulantes al cargo, Asimismo, v & solicitud de
la 5.R.T., el personal afectado a las acciones inspectivas de la AT.L., deberd
realizar una capacitacion a carge de la 5.R.T. o por quienes &lla disponga.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: La ATL asume el comproemiso de instar las

acciones pertinentes a fin de procurar que la totalidad de los trabajadores incluidos



2 - A0 TR, (RENETIAL MANMLUIEL SELGRANCT

S, =

llemictors oo (Fnobapo, Loniom 3 Hopereidnst oo
penrntandoneics de Feespe: dbof Fanbage i

en el &mbite de aplicacion de la Ley N° 24.557 de esa jurlsdiccion posean cobertura
de Riesgos del Trabajo en los términos de la mencionada ley, sus normas
complementarias y reglamentarias, y por las que en el futuro las modifiquen o
sustituyan,

CLAUSULA DECIMOQUINTA: El presente Convenio tendra vigencia a parti del dia

1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

En las Clausulas gue anteceden las partes dejan formalizado el presente Convenio a
cuyo fiel cumplimiento se obligan con arregio a derecho, firmando, en prueba de
conformidad, DOS (2) ejemplares de un misme tenor y.a un solo efecto, en la Ciudad

Autdnoma de BUENOS AIRES, a los dias del mes de de 2020,

Lh:‘ Ma n:elu Néstor DOMINGUEZ

Sncmtarlu de Trahaju y Promocién dal Gerente General
Empleo de la Superintendencia de Riesgos
_Provincia de LA PAMPA del Trabajo
-MT.E. ¥ 5.5.-

—ERTIFICO) g 12 presenle fotodepia es flel de
T origing gue e tenide & e vig a;f
ONSTE - Bante Rosn, ... E ? w.
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ANEXO |
CONVENIO ESPECIFICO

PROCEDIMIENTO PARA FORTALECER LA INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES GRAVES Y/O MORTALES, DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y DE LOS DESVIOS DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

1. La AT.L, debera tomar conocimiento de la ocumencia de accidentes de
trabajo graves o mortales, como asimismo de las comunicaciones por
presuntos desvios de riesgo grave e inminente y de enfarmedades
profesionales a través de los datos disponibles en la Extranet de la SR.T.
(wwaw_srtorg.gob.ar) o por los medios que la 5.R.T. determine a tal fin.

2. La ATL. debera investigar los accidentes graves y mortales y las
enfermedades profesionales, y verificar las comunicacionas por presuntos
desvios de riesgo grave e inminente que determine la S.R.T,, dentro de los. 30
dias de occumdos/notificados y de acuerdo a los lineamlentos generales
establecidos en los Puntos 4, 5 y 6 del presante,

3. Una vez concluida fa investigacion, verificacién ylo inspeccién, se cargaran
todas las actuaciones y la informacion del caso en la Extranet de la S R.T.
(www.srtorg.gebk.ar) a través del aplicative de Acta Digital Unica (ADLU), ello
sin perjuicio de la investigacion/verificacién que deba realizar el empleador, |a
AR.T. o el Empleador Autoasegurada.

4. Llineamientos generales para la confecclon del ACTA ADU - Investigacion de

Accidentes Graves y Mortales.
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4.1 La seleccidn del Check List del empleador debe estar relacionado a los

Programas PIA/PRAM.
4.2 En el Check List de la AR.T, ademas de los puntos generales (1 a 3)

establecidos se deberan completar los siguientes items:

s Bl
e e e

S| o

L FRaalize vizites & fin de Invastigar 18 talidss o los soodentes o,

%1 | erfarmededes profesionales consohdadas v accidantes graves 'y deja. las

respeclivas constanciss?

g o | cEsablecs medidas correctivas segun suran de las investigeclanes
| efecluadas ooy commespondiente fecha da imolementacisn?

L Efeiciia 2l seguimianite de las madidas o6 control da nesgos denira del
5.1 | piazo acordade por el empleadar pars nstrumentar tss medidas de gontod
d¢ riesgq recomendadss? )

TComentarios

4.3 En caso de comesponder, deberd solicitarse la investigacion del accidente
desde el Check List del empleador, en el titulo General del Servicio de Higiene
y Seguridad en el trabajo, punto gue menciona Registros estadisticos de
accidentes y enfermedades profesionales, de la siguiente forma: A modo de
elemplo: "El Asesor externofinterno a cargo del Servicio de Higisne y Seguridad
en &l Trabajo debera realizar fa Investigacion del Accidente mortal sufrido por el
Sr/Sra. 000 (CUIL xoooom). Se aconseja ublizar como mejor metodologia

para &l analisis del accidente, el denominado Método del Arbol de Causas, del
CERTIFIGO: gue la presante folocopia 25w o

cual podra encontrar informacién en @ ﬁgﬁggﬁﬂﬁj?ﬂgﬁ#ﬁ“ﬁﬁg#aﬁm

ademas, que para efectuar la investigacio Jydente debera enfrevistarse

)
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a la mayor cantidad de testigos posibles, incluyendo a los compafieros del

trabajador accidentade”,
4.4 El campo "“OTRAS OBSERVACIONES" se debera completar de la siguiente
manera’
a. Objetivo de la Inspeccion:
Se procede a recabar informacion relacionada al accidents de trabajo grave/mortal
sufrido por el Sr./Sra. oooont (CUIL ooooooooo). ocurrido el dia ooxe’xx ¥ cuya
denuncia ROAM es la N7 X000,
b. Descripcidn del accidente:
Se debera realizar una descripcidn del lugar del accidente, del puesto de trabajo v
tarea habitual que efectuaba el trabajador accidentade, con indicacidn de hararig,
turnos de trabajo, antigledad en la empresa y el puesioftarea gue ocupaba o
realizaba al momento que se produjo el accidente.
Toda informacion detallada en este campo es de suma imporancia, ya que
partiendo de una buena descripcion del accidente se pueden tomar acciones
preventivas futuras en empresas con igual actividad. Se debe recordar gque las
Actas Digitales confeccionadas pueden ser solicitadas en procesos judiciales, es

por ello que se deben describir hechos concretos v objetivos. dejando de lado los

Juicios de valor y las mierpretaciones personales.
c. Medidas preventivasicorrectivas para evitar accidentes de similares
caracteristicas:

Ceberan indicarse aquellas medidas preventivasicorrectivas que surjan a partir de

);ﬁ/_chﬁn de las causas que dieron origen a la ocurrencia del ascidente. A modo
/’":'/F

- 17
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de ejemplo se podra utilizar el siguiente lexto: "Las recomendaciones efectuadas se
encueniran estableciaas en los punfos xx, xx, xx y xx del lem EL EMPLEADOR -
INGUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE del presente Acta”
d. Documentacion exhibida:
Se deberd realizar la descripcién de toda la documentacian relacionada al
accidente y al trabajador accidentado exhibida por la empresa al moments de
realizar la investigacidn del accidents, ejemplo: Constancias de entrega de EPP,
constancias de capactacion recibida por el trabajador accidentado, procedimientos
de trabajo relacionados a la tarea que realizaba el trabajador, investigacion del
accidente realizada por la empresa, constancias de visitas realizadas por la AR.T,
que guarden relacion con el accidente de referencia, y toda aquella otra
documenlacion que se considers necesaria.
e. Conclusiones:
En el caso de los accidentes graves, se debera indicar que el empleader debe
cumplir con las medidas recomendadas en base a la investigacién del accidents.
Ejemple de texto: "El empieador deberd dar cumplimiento al total de los puntos
enumerados en ef ltem EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA
VIGENTE, con el abjelive de evitar accidentes de similares caracteristicas y adecuar

las condiciones laborales”.

Para los accidentes mortales, ademés de lomenuianare anehR4EAIOARLEHN - 58, .

2 onginal que he tenido a la vista para este acio,
debera Informar a la empresa que se encuentrd B asm M-EMTE% ; 'F-'E..:gggg
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resoluciones S.R.T N* 172104 y N* 135205
9. Lineamientos generales para la confeccién del acta ADU - Investigacian de
Enfermedades Profesionales,

5.1 La seleccion del Check List dal empieador debe estar relacionads a! Programa al
cual pertenece el empleador.

5.2 En el Check List de la A.RT, ademas de los puntos generales (1 a 3), se
deberdn completar, en caso de corresponder, los puntos del programa al que
pertenece el empleador.

5.3 En caso de corresponder, debera solicitarse |a inveshigacion de Enfermedades
Profesionales desde el Check List del empleador, en el titulo General del
Servicio de Higiene v Seguridad en el trabajo, punto que menciona Registros
estadisticos de accidentes y enfermedades profesionales,

Se debera solicitar la Nemina de Trabajadores Expuestos a cada uno de los
Agentes de Riesgo y verificar si se encuentra declarado el agente relacionado
con la enfermedad profesional investigada.

5.4 El campe “OTRAS OBSERVACIONES" se debers completar de la siguiente

manera:

a. Objetivo de la inspeccidn:
Se procede a recabar informacian relaciosnada con la enfermedad profesional del Sr,
wax (CUIL xooaoooio).

b. Descripcidn:

9
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Se debera realizar una descripcion del lugar y puesto de trabajo / tarea habitual que
efectuaba el trabajador con indicacion de horario, turnos de trabajo, antigiedad en la
empresa, y de los agentes de riesgo & los que se encuentra expuesto el trabajador.
Toda la informacion detallada en este campo es de suma importancia, ya gue
partiendo de una buena descripcion se pueden tomar acciones preventivas futuras
en empresas con igual actividad. Se debe recordar que las Actas Digitales
confeccionadas pueden ser solicitadas en procesos judiciales, por lo que se deben
describir hechos concretos y objetivos, dejando de lado los juicios de valor v las
interpretaciones personales.

c. Medidas preventivas/correctivas para evitar otras enfermedades

profesionales de similares caracteristicas:

Deberan indicarse aquellas medidas preventivas/correctivas que surjan a partir de la
deteccién de las causas que dieron crigen a la enfermedad. A modo de ejemplo se
podra utilizar el siguiente texto; “Las recomendaciones efectuadas se encueniran
esfablecidas en fos puntos xx, xx, xx y xx del item EL EMPLEADDOR -
INCUMPLIMIENTO A LA NGEMATIVA VIGENTE del presents Acta”.

d. Documentacion exhibida:
Se debera realizar la descripcion de toda la documentacion relacionada a la
enfermedad profesional exhibida por la empresa al momento de realizar la

investigacion, como por ejemplo: Némina de Trabajadores Expueslos a cada uno de

los Agentes de Riesgo presentada ante sy ﬁgﬂ Q riug ia ﬁmﬁéﬂ FW E" %jﬂ

CONSTE - Santa Rosa,
constancias de capacitacion recibida pur -_-:- dor, pracedimientos de trabajo
Ak ""i.l

Eljadm‘ --nl stancias de visita-realizadas

EW

relacionados a la tarea que realizaba. el t
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por su A.R.T. que guarden relacion con el tema de referencia, y toda aquella otra

documentacion gue se considers relacionada,

e, Conclusiones:

Se indicara que el empleador debe cumplir con las medidas recomendadas en base

a la investigacidn realizada.

6.

6.1

5.2

8.3

6.4

Lineamienios generales para la confeccion del acta ADU = Denuncias de
Riesgo Grave e Inminente.
La seleccldn del Check List del empleador debe estar relacionado al
Programa al cual pertenece el mismo.

En el Check List de la A R.T., ademds de los puntos generales {1 :a 3) se
debera completar, en caso de corresponder. los puntos del programa al gue
pertenece el empleador.
Se deba realizar una Inspeccidn integral del establecimiento, ¥y no soio
verificar el/los puntos denunciados.
Debera plasmarse en el acta si el empleador cumple o ho con lo denunciado,
De no cumplir, debe ser intimado en el Check List del empleadar,

De constatarse su cumplimiento, debera quedar reflejado en el campo

"OTRAS OBSERVACIONES" del Acta,
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ANEXO I
CONVENIO ESPECIFICO

DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS PARA PROCEDER A LA PARALIZACION
TOTAL O PARCIAL DE UNA OBRA O FRENTE DE OBRA EN CONSTRUCCION
¥/O DE UN PUESTO, TAREA, SECTOR © ESTABLECIMIENTO DE CUALQUIER

ACTIVIDAD ECONOMICA

1. Falta de barandas en bordes de losa o aberturas an las paredes al exterior con
desnivel, que presenten riesgo de caida de personas.

2. Trabajos en bordes de losas, viges o estructuras con peligro de caida a distinto
nivel cuya diferencia de cota sea igual o superior a 2'm sin los adecuados
Elementos de Proteccion Personal (EPP) o sistemas de proteccion: redes. ames
y caébo de vida, ete

3. Trabajos en pozo de ascensor o similar sin proteccidn resistente an el plano
supenor y red protectora en el inferior asi como los EPP acordes al riesgo.

4. Andamios tubulares o de madera independientes o adosados a estructuras fijas
que no cuenten con los requisitos minimos de seguridad; plataformas con ancho
minima de 60 cm, barandas a 1 m, 0,50 m y zdcalos en contacto con la
plataforma, etc.

5, Pasarelas y rampas, cuandg tenga alguna de sus partes ubicadas a méas de 2 m

CERTIFICO: que la presante fofocipe oo

£ ' 1 ) :-
de altura y no cuenten con plataformas ﬁ:ﬁﬂﬁf’%ﬁ aﬂg&g"ﬁ.‘ﬂ@ I E B A e =
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8. Trabajos en andamios colgantes sin buenas condiciones de seguridad, sistema
eficaz para enclavar movimientos verticales y operarios sin amés de seguridad
amarrados a un punto fiie independiente de la plataforma.

7. Trabajos con silletas sin buenas condiciones de sequridad, sin sistema de
sujecion eficaz v operanos sin ames de seguridad amarrados a un punto fijo
independiente de la misma

8. Falla de uso del arnes de seguridad anclados a puntos fijos en trabajos con
riesgos de caida a distinto nivel a partir de una diferencia de nivel dé 2,50 m, en
trabajos de corla duracian,

0. Trabajos en techados fragiles o inclinados sin las medidas de proteccidn
recomendadas.

10. Excavaciones que no cuenten con barandas perimefrales que Impidan la caida
&N Su interior.

11. Zanjas o pozos de profundidad mayor a 1,20 m, cuyas paredes no eslén
protegidas con {ablestacas o entibado,

12. Falta de acceso seguro a los puestos de trabajo.

13 Trabajos en excavacion en donde se utilice maguinaria v se encuentren
trabajadores a menos de dos veces el largo del brazo de la excavadora.

14. Falta de apuntalamiento eficar en estructuras y muros durante tareas de

demaolicion,
15. Falta de andamios reglamentarios, cabos de vida, amés de sequridad anclado a

estructura independiente, etc., para la ejecucién de tareas de demolicion.
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16, Falta de demarcacion de zonas de exclusidn y seguridad cuando se utilicen
equipos mecanicos en fareas de demalicion.

17, Falta de tablero reglamentario con disyuntor diferencial y continuidad de puesta
a tierra en hormigonera, sierra circular, dobladora, y toda otra maquinaria que se
utifice en la obra.

18, Tareas de excavacion, mentaje, albadileria, etc. en la proximidad de conductores
eléctricos aéreos o sublerrdnecs que no hayan sido claramente identificados,
aislados y/o se hayan tormado las medidas de prevencion necesarias.

18, Sierra circular sin proteccion superior e inferior de 1a hoja de corte y sistema de
parada de emergencia.

20. Maquinaria automotriz sin sefal fono luminosa de retroceso, espejo retrovisor
cabina o jaula antivuelco, cinturdn de seguridad, freno de mano, etc.

21. Trabajos con gruas con carga suspendida sobre los trabajadores,

22, Montacargas sin puertas de acceso reglamentarias y sin protecciones en los
puntos no usados del mismo.

23, Montacargas que transportan personas gue no cumplan con las condiciones de
saguridad indicadas en el Decreto N® 911/96 (puertas exteriores con cerraduras
electromecanicas, puertas interiores o de cabina con sistema de detencion

instanténea ante una apertura mayor a 25 mm, interruptores de limite de carrara

CERTIFICO: que ia presente foloconia s ..
en los pises extramos, sistema de parapgif@suBOE BAMA 2 ko A
-ONSTE - Santa Rosa, ........ A A ) il

FE bl . i}

enclavamiento),

dcion en su trayectoria,

Y VWALTER RENE BADER
TEFE DRESACHD

RECRETAMA IR [e LAGUUERML o



.,-'-.='"'_“ s

2020 - ARD GEL GENERAL MANUEL BELGRAND"

Prxdnicia de La Pamgs

25. Falta de proteccion eléctrica (disyuntor diferencial y puesta a tierra &n equipos
eléctricos fijos o manuales) e Instalacion eléctrica deficitaria que ponga en riesga
de electrocucién al trabajador (falta de tendide aéreo de cables o proteccion
mecanica de los mismos)

26, Falta, ausencia o proteccion deficitaria de elementos de transmisidn (poleas,
engranajes, volantes, manchones, elc.) ¢ de maquinas o hermramientas con riesgo
de atrapamienio

27, Ambientes laborales con niveles de contaminacidn ambiental superor a las
concentraciones maximas permisibles vigentes (Resolucion M.TEyS.5. N°
285/03).

28. Ausencia de normas de procedimiento de trabajo seguro v de higiene personal
en tareas con manejo de sustancias toxicas, peligrosas o infectantes o en tareas

con alio riesgo de siniestralidad (atrapamiento. caidas, etc.).

]
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ANEXO 1l
CONVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS
A) Transferencia de los fondos
La transferencia de los fondos quedara habilitada cuando el Comité de Trabajo y
Coordinacion de la S.R.T. cerifique el cumplimiento de las metas establecidas en el
presente Convenio en cuanto a cantidad y composicién de las mismas; v sers
equivalente a las metas realizadas.
Teniendo en cuenta lo establecido en la CLAUSULA DECIMA, se utilizars &l
siguiente procedimiento para la transferencia de los fondos:
1. Cuota correspondiente al 1° trimestre del afio 2020 (Enero a Marzol: 4
i, Se evaluara el cumplimiento del punto a) de la CLAUSULA OCTAVA del
ultimo trimestre del Convenio 2018 de la siguiente forma;
La A.T.L. debera investigar el TREINTA por ciento (30%) de los casos graves
enviados por este organisme, con las siguientes observaciones:
¥ 5i el TREINTA por ciento (30%) mencionado anteriormente resulta
infertar a DIEZ (10) casos, la A.T.L. debera realizar como minimo DIEZ
(10} invesligaciones en el timestre,
¥ En el caso que fa S.R.T, remita a la A.T.L. un ndmero igual o menor
de DIEZ (10) casas, la A.T.L. deberd realizar el 100% de los mismos.
El incumplimiente de este punto mphcai’& TET:I:IE% et Mm ars” EEEE
Eie'ﬂ?- {30%) del mes evaluado. s j”‘iTE_ = Hnta HD“
ey
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El Comité de Trabajo y Coordinacitn certificara el cumplimiento de las metas
cuantitativas totales del perfodo Octubre-Diciembre de 201% de acuerdo con
lo establecide en el Anexo VI Punto 1, b) del Canvenia Especifico 2018,

En el casc de incumplimiento se reducira proporcionaimente el giro timestral,
Se condicionard |a transferencia de fondos a la verificacién por parte del
Comité de Trabaje y Coordinacién del envio en tiempo y forma de las
rendiciones de cuentas por parte de la AT.L. vy de la exisiencia de un saldo
inferior o igual a 1,5 valores mensuales (contemplando los saldos pendientes
de rendicion de convenios anteriores), salve la excepcidon mencionada en el

CLAUSULA QUINTA, punto 4.

otas correspondien 12° 3° v 4" trimes | afio 2020 (Abril-Junio/Julig-

Septiembre/Octubre-Diciembre):

Al momento de la transferencia del segundo trimestre del Convenio Especifico
2020, se descontardn los saldos pendientes de rendicién del Convenia
Especifico 2019 que no hayan sido rendidos oportunameante al 31 de Marzo
de 2020.

Se evaluard el cumplimienio de las metas timestrales del periodo Enero-
Marzo/Abril-Junio/Julio-Septiembre conforme a lo establecido en el Anexo IX
Punto 1. En el caso de incumplimiento se reducira propercionalmente el giro

trimasiral.

lii. Se condicionard la transferencia de fondos a la verificacion por parte del

_C?rité de Trabajo y Coordinacién del envio en tiempo y forma de las

X7
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rendiciones de cuentas por parte de la A.T.L. y de |a existencia de un saldo

inferiar o igual a 1,5 valores mensuales (contemplando los saldos pendientes
de rendicion de convenios anteriores) salvo la excepcidn mencionada en la
CLAUSULA QUINTA, punto 4.

iv. La fecha tope para las transferencias de las cuotas del Presente Convenlo
sera &l 31 de Diciembre de 2020. Para ello debera darse cumplimiento con lo
dispuesto en el punto Il precedente, antes del 20 de Diciembre de 2020.

v. En virtud que en el mes de julio se habilita el pago de la 3er Cuota y del Ter
Suplemento Extracrdinario, se debe priorizar la transferencia del ultime

concepto,

3. Suplemente Extraordinario. Meses de Julio y Noviembre de 2020,
. El suplemento extraordinario dispuesto en la CLAUSULA DECIMOPRIMERA

sera abonado a fa A T.L. en los meses de Julio y Noviembre de 2020. Para el
mes de Julio, dicho suplemento sera abonado en forma proporcional al
puntaje obtenido como resultado de la aplicacién del indicador que figura en el

Anexo IX punto 2, evaluande los registros del semestre inmediato anterior.

Para el mes de Noviembre, para el p@ﬁﬁ%}ﬁﬁ?&%ﬁﬁ%@ﬁ%ﬂﬁi =z

; COMSTE =
registros de los meses de Julio a anemE% Jo-acuierdd con Ta ﬁﬂmﬂfﬁﬁﬁﬁﬁzﬂ

y sujeto al procedimiento gue =a detalla, J

WALTER RENE BADER
da, en primerzinsianeia,
EEORETA A 8 SF L2 nheEn
por el porcentale de cumplimiento de melas cuantitativas (indicador

_fﬂ«?
.-"-- >
_.nﬁ‘fil.‘ o a8

-

v La base del importe a transferir se e O
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cuantitativo, Anexo IX, punto 1), en el mes de Junio por el periodo Engro-

Junio y en el mes de Noviernbre por el periodo Julio-Maviembre,
¥ Be evaluard e indicador cualitativo (Anexo X, punto 2) v el valor resultante

se aplicara el indicador establecido en la tabla que abajo se detalla:

Puntaje Obtenido ' Porcentaje de Pago.
7 o mas ' 100%
-6 50%
0-4 _ 0%

A los fines de resultar claros en lo acordado, se utiliza el siguiente ejemplo.
Suplemento Extraordinario a pagarse en Julio 2020° § 200.
Cumplimiente de metas promedio cuantitativas, pericdo Enero = Junio
2020: BO%

Cumplimianfo de metas Cualitativas, perlodo Enero — Junio 2020: 5
puntos.

Calculo del importe a pagarn 200 ° 80%=13% 180.

Al valor resultante, se aplica la citada tabla de cumplimiento cualitativo.

$160* 50% (Puntaje Obtenido 5-Forcentaje de pago 50%) = $80

i. Para el pago del Suplemento extraordinarno comespondients a los meses de
Julio y Noviembre debera tener un saldo inferior o igual a 1,5 valores mensuales,

salvo la excepcién mencionada en la CLAUSULA QUINTA, punto 4,

B) Generalidades
En los supuestos que la AT.L. no haya dispuesto la utilizacién o imputacion de los
fondosrgirades por la 5.R.T. (Cuotas yfo Suplemento Extraordinario), conformando

29
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saldos pendientes de rendicion con posterioridad a los TRES (2) meses de
registrado el vencimiento del presenta Convenio de acuerdo con lo establecido en |a
CLAUSULA DECIMOQUINTA, la AT L. deberd proceder a la devolusién de los
montos que conforman el saldo en un plazo de DIEZ (10) dias habiles, mediante
deposifo o fransferencia a la cuenta bancaria que informe oportunamente la S.R.T.,
salvo causa justificada debidamente aprobada por la S.R.T. En &l casc que no se
hiciera la d:a'.rniucis.‘:n en el plazo previsto v no haya justificacion que lo avale, la
5.R.T, realizara la detraccion de dicho monto de un future convenio con la A.T.L.
cuando lo hubiere y sin perjuicio del reclamo que pueda Iniciar la 5.R.T. para el
recupero del mismo. Por su parte, las cuotas pendientes de transferencia quedaran
sin efecto una vez expirada la fecha tope del 31 de Diciembre de 2020 establecida
en el Punto A).2 del presente Anexo.

La 5.R.T. remitira los fondos a cuentas especificas e independientes de modo tal
que dichos fondos no se confundan con aguellos destinados al funcionamiento
general de la jurisdiccion firmante, o referidos a otros fines. Dicha cuenta deberd —
estar dada de alta como beneficiaria de la cuenta Unica del Tesoro. Para tal fin el

Departamento de Tesoreria de la Gerencia de A,dn‘msﬁ_rﬁﬂpa X gimﬁﬁfé@i@

: ; I e temdo g la vista oare edie Aol
los formularios correspondientes para su ms':np-:::l_i‘_'ﬁg:gg L UEEFE ﬂﬁ‘%‘“?g"p&iifﬂzﬂ{

datos de la's cuenta's destino de los fondos: &

oy L

A8 e

WALTER BENE BADER

- LPaCHD
Baneo: La Pampa BEDRETARS Afw, |re o nre
cau 082033001 10100000109578
- Cuenta Carrente N* | M0-3-10857

.-'":/
; 3
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CUIT Cusnta Cormients: | 3052907583/1
I
Titularidad: | Gobierno de |a Provincia de La Pampa d
Cenominacian de la Cuenta: i Pcia. ¢e La Pampa Renta Gral
I
Sucursal N*° . Santa Rosa Casa Cenlral
Diraceign: | Carlas Pelbagrini N© 225
Localidad: ' | Santa Rosa
Firmantes: Maria Paula De Elomaga

Asimismo, se debera Informar d& modo fehaciente (mediante cormes electrénico a la

casilla CTyC@sr.gobar los datos de la cuenta cordente como asi también

cualquier modificacién, alteracion, baja o cierre de la misma,
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ANEXO IV
CONVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA RENDICION DE CUENTAS
1. Rendicien de cuentas

La rendicién de cuentas comespondiente a cada mes, se realizara mediante el
pracedimiento electrénico que dispone fa S.R.T. conforme al instructivo vigente
indicado porlaS.RT.ala AT.L.

La rendicion presentada por la AT.L., debera ser realizada por un profesional de
ciencias econdmicas designado por la AT.L, quien deberd auditar las respectivas
rendiciones, previa elevacién para la consideracidn y aprobacion del Comité de
Trabajo y Coordinacion de la S.R.T. La misma siempre deberd ser respecto de =

gastos efectivamente erogados, deblendo cumplir con los siguientes requisitos:

« La facha de estos comprobantes deberd estar datada dentro del 01/01/2020 al
31032021,

¥ No se aceptaran aquellos bienes v servicios destinados al mantenimiento de

las instalaciones de las A T.L. como lampoco o PagrOde BeRMees BAsIERE MR o o .

7 onginal que he tenida a la vista pare 83te acto,

establecidos en el Proyecto de Inversidn. {LIWTEEQII‘MEMLG?.MP..J’:;T]
T T . . - L,

Expensas, Alquiler, Teléfono). ; A e e

/ \& 7,
v" Solamente se aceptaran facturas que resga tiva vigente y gastos
gue estén previstos en los rubros establecidos@hel Prodtio deTAVERBISRNE BADER

-6 SESMGNG
¥ Para los comprobantes de gastos superiores a PESOS SETENTA ¥ CiNgE "

MIL ($75.000) v que no sean resultado de un proceso licitatorio, deberan
s

/ 12

=

Fa
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adjuntar TRES (3) presupuestos. Cuando por la especificidad de la compra no sé

Provinca da L Pamgs

puedan presentar TRES (3) presupuestos, se debera justificar los motivos v
fundamentar la compra.
¥ Los bienes a adquirir deberdn guardar relacién directa tanto con la cantidad
del personal afectlado al Convenio como con el volumen de trabajo de la
respactiva AT.L,
¥ En los rubros del Proyecto de Inversién identificados con asterisco (") del
Anexo V, la AT.L. debera solicitar la autorizacién de la S.R.T. en forma previa,
En caso de verificarse un incumplimiento en las presentaciones de las rendiciones
de gastos del Convenio. la S.R.T. podrd suspender los pagos hasta tanto se
regularice la situacion
Se debera adjuntar el extracto bancario de cada periodo de rendicién a efectos de
cotejar | saldo del aplicativo con el saldo bancario.
La rendicién de cuentas tendra caracter de Declaracién Jurada en cuanta a la
veracidad de la informacion y su aplicacidn a los objetives del presente Convenio,
|"rl La 5.R.T. se reserva el derecho de realizar auditorias respecto de la documentacian
respaldatona de los gastos erogados y declarados como tales, y de los bienes de
uso adquiridos o equipamiento entregade por la S.R.T. mediante contratos de
comodato.
2. Programa de Inversion (compromiso),
Cuando la AT L. disponga la realizacién de un Programa de Inversién ([compromiso)
que pueda implicar una potencial demora en la imputacién del gasto, deberd enviar

un@a por escrito o en forma electrdnica (conforme lo establezea la 5.R.T. para

Z
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cada caso en particular) con las mismas modalidades que las Rendiciones de
Cuenta, adjuntando las constancias de los tramites respectivos gue justifiquen la
acumulacion de varias partidas, y de acuerde al siguiente procedimiento, previa
evaluacién y autorizacién del Comité de Trabajo vy Coordinacion:

- Primer Etapa: Adjuntar al informe las notificaciones cursadas alaS.RT.yala
superioridad de esa A.T.L. en las que se solicta la autonzacion respectiva
para la adquisicion del bien y copia de los expedientes en los que se tramita
dicha adguisicion a fraves del procedimiento seleccionado para  llevar
adelante la compra (compra directa, licitacion, ete.)

- Segunda Etapa: Transcurridos TRES (3) meses de la gestion realizada se
debera mformar por nota la evolucion del tramite adjuntando las constancias
respectivas (publicacién de la licitacién, designacion del oferente, etc.).

- Tercera Etapa. Adguindo y pagado el bien, enviar una rendicion de cuentas a

la 5.R.T. mencionando en el campo de “observaciones” el gasto en cuestion.

La S.R.T, solo pemitira DOS (2) ngrarnas de Inversion {compromiso) anual y

deberd ser saldado hasta TRES (3) meses postepgres iz foslizaciandeipmespntas o o
_ {7 onginat que he tenido a la vista para aste acto.
Canvenio, el cual no podrd ser modificade u Hﬂﬁ'ﬁpﬁiﬁﬂﬂm - Comilé da-

212 SEF 2020

Trabajo y Coordinacion.
f Il ‘_’_' -.___..-'

e MLTEH!EME BADER
HE venio, cuandosesichid.
SEERETnain EEM. B Lo GOEERAR D

haya recibldo los fondos correspondientes y no haya cumpllﬁn con el 70% o mas de

@sﬁas de inspeccién, la AT.L. deberd reintegrar el valor proporcional al

34
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porcentaje de incumplimiento respecto del monto transferido. independientemente
de la rendicion de gastos realizados,
En ei caso de la no deveolucién de los fondos mencionados, la S.R.T. Intimara a la

A.T.L. por las vias correspondiantes.
-
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ANEXO V
CONVENIO ESPECIFICO

PROYECTO DE INVERSION EN ACCIONES DE PREVENCION

1.- Objeto de la aplicacién de los recursos

Los impories asignados en el proyecto de inversion propuesto por la A T.L.. gue

contemplen el monto total del presente Convenio Especifico (cuotas y Suplemento

Extraordinario), deberan ser destinados en forma exclusiva y excluyente, a solventar

las acciones comprometidas por la |ursdiccion para el cumplimiento de las

obligaciones derivadas del presente instrumento y/o del Convenio Marco, y de |as

metas acordadas.

Grupo Descripcion % Justificacién del % |
Presupuesto Afectado
L o Actual
A, Elementos técnicos de medicion 0,00%
de hig. y seg. en el trabajo” B
B Servicio de laboratorios 0.00%
analiticos de muestras del
medicambiente laboral,
C Calibraciones pariddicas, 0,00%
repuestos, reparaciones y
mantanimiento de los
equipamientos
D Elementos de profeccion 0,00%
personal (EPP) para
inspectores”
E Cursos de capacitacion yo 4]
Especializacién en el Te::rritnrld :?Eagrrr:m i que |a presents fotocopia «

MNacional de inspectores vy del
personal en general de la ATL®

la onginal Gue e tenido & la wil para egte aclo.
£.2..36R..bgag..

CONSTE - Sarita Rosa, ...,

= Bibliografia relacionada con la
prevencién de riesgos del
trabajo

L=
Ty

¥
{/a &1 7

2] Promocian del Sistema de
Riesgos del Trabajo a través de
medios de comunicacisn
_+plblica®

=R E—

WALTER RENE BADER
JEFE DESDACHD

SENRETARS GRA BE 18 Goiiedr

L
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H | Servicios de Impresion para la | 0,70% Se prevé [a iImpresion de |
promocion del Sistema de . un cuadermnillo para la
Riesgos del Trabajo difusian de narmativa

! provincial y nacional
, relativa a Seguridad e
5 Higiene Laboral,

| Crganizacion de evenfos o 0.80% Se pravé la organizacion
reunionas deslinados a mejorar de dos jornadas, en
la prevencion de riesgos del conjunto con las
trabajo* secclonales de la CGT-

Zona Centro y Zona
Morte — de la Provincia
para la capacitacion en
normativa de Riesgos dal
trabajo y tareas

| inspectivas.

J Movilidad y viaticos para 20,00% Imporie previsto para
traslados en actividades | afrontar el pago parcial
inspactivas y'o de prevencion de adicionales por
(") desempefio de tareas

inspectivas en

% localidades distintas a las
de residencia de|
inspectar,

K Combustibles para movilidad de 8,00% Impaorte para afrontar el
inspectores y peajes pago parcial de

combustible utilizado por
cinco vehiculos
afectados a tareas
inspectivas,

L Equipamiento y programas 2.08% Se prevé la adquisicion
informaticos™ de tres PC para

renovacion de los
. equipos existentes

M Equipamiente de comunicacian 0.00%
mavil y radiocomunicacion®

M Servicios informaticos y de 0,00%

| comunicasién _
O Insumos y reparaciones de 6,00% Imporie previsto para la
- autpmotores® reparaciaon y senvices de
automotores afectados a
movilidad de inspectores. |
P Articulos de libreria, fotocopias e 2,41% Importe estimado en
| insumos Informaticos funcién del gasto parcial
Py rendido durante el afio
L= o 2019 para el rubro,

ar



2000 - ARy DEL SENERAL MANUEL BELGRAND"

6 #

st e Fradags, T p Sapuoristod i

Bhpbmaimteniein ol Pensgon it Fearggo LA
Q Hanorarios por servicios de 60,00% Importe afectado al pago
técnicos y profesionales parcial de los honorarios

fijados para la
contratacion de los
técnicos en Seguridad e
Higiena gue se
desempefian en tareas

inspectivas y de soporte,
R Gastos bancarios de la cuenta 0,00%
espacial
8 Automotores® (**%) 0,00%
TOTAL 100,00%

Los porcentajés de los items precedentes podran tener en la practica, una variacién
an mas o en menos de un QUINCE por ciento (15%) para cada uno.

{*} Solicitar autorizacién previa.

{**) Solamente para personal incluido en la ndmina de trabajadores del presents
Anexo, punto 3) y a utilizar |a planilla de rendicidn de viaticos proporcionada por la
5.R.T. que se acompana.

(™) Iniciar el proceso de adquisicion dentro del 1° semestre, El porcentaje asignado
para aste rubro no podrd superar el 30% del presupuesto,

{***} Solamente para personal incluide en la némina de trabajadores del presente
Anexo, punto 3).

& Vit

3 2 =

WALTER RENE BADERIS
JEFE DEGPA ™=
SECAEUMIA GRNL. [F | B [ ]
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F'ag.:ltd-a EsCrario ¥ carldn

Papal pars computagign (resmas)
Productos de aras gréficas
Producios da fiaped v clirtdn

____pua«:atm ¥ dcoadarios (dner, eto)

g3 00 ssctiono oficing y enseaniza (o
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Eousipn para computacion
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Honoraros profesionaies
i nﬁ&!at )

Articulon de caucha
¥ cEmaras de aire

%




"0 - ARD DEL DENERAL MANLEL BELGHANT

Hlesnistumio ofs Frodayo, Empion y Sapumectped Sicsind !‘ . _
S twatirscis ol Pimpre it s P s Pamen
Mantenimianty y reparsciin de vahiculos

Wullas y recargos
Primag y Dasins o sed

Qtros n.e.p. {remiges, tasis]
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Alquiter de folnoopdedoras
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De informdtica y sistemas computarsados B 11, ~
rtermet = 713ta parn este actr

L2.SEP..2020.

P T T

Equipa de fransparte, fracsion v alevacidn

WALTER RENE BADER
JEFE DESPaCHD

2.-NOMINA DE TRABAJADORES

o S T
RRELLIRO. ¥ DMl TiTuLo FUNCIOMN DISPOSIC ANTIG E?ETD
NOMBRE
16N o
B Secretario de
Rcherta | Trabajo y
harcels Promacian del
Pedehontaa | 21704500 | Abogada Emplec 100% | 5 afios. 0%
Edgadrdo 5 Subsecretanio
Santiago Senen Ingeniero de de Relaciones
Gonzaler | 17106308 | Recursos Maturales | Laborales 100% | 3 meses 0%
Director de
Jose Gerardo Tecnlco gn Inspecciones ¥
Salvadaori |I 22536701 | Seguridad e Higiene | SAT 100% | 3 meses 0%
' Delegado de
David logé | Relaciones
Divan 77 | 31547658 | Abogado Laborales Gral 100% | S afios 0%

e ;

o~
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Tecnico en efa de
| Cuelle Silvana 22490278 | Seguridad e Higiene | Despacha 100% | 5 afios £
antanio [gnacko ! Est. Contadar Administrativ

Safchek 38295475 | Publico a 100% | - | 100%

Luciano { | Administrativ

Antonio Cena 29369994 | Abogado o 100% | - 100%

Ceprda | Secundarip | Administrativ |

Lucrecia 328038983 | Completo o 100% | - 100%

Juana MNelida | Secundaric | Administrativ

Rodriguez 24517080 | Completo | @ 100% | - 1005 |

Balsa Valeria Secundario | Administrativ

Alzjandra 0727544 | Completo | g 100% | - 100%

j.ﬂ-.dministmthr
| Sofia Baigorria 38808014 | Est. Abogacia o 100% | 2 aftos | 100%
o Administrativ

Franco Herrero 3A7EI6620 | Abpgado | o 100% | 2 afios | 100%

Wisner Mauro Lic. En Seguridad & |
| Agustin 28194284 | Higiens Inspector 100% | 2 afios 0% |

Ceballos Maurm Tegnico &n |

Daniel 29757917 | Sepuridad & Higiene | Inspector 100% | 2 aflos 1000% |

Lic. &n Seguridad &

Mizlgo Dantel 13217553 | Higiene inspector 100% | 2 afios 100% |
i Gutierrer Maria Tecnico en _ | _ |
| Laura 32073570 | Sepuridad & Higiene | Inspector 100% | 8 ahos 100% |

Cabrera Tecnico en |

Fatricia 31548588 | Seguridad e Higlene | Inspector 100% | B afios 100% |

Cantonl Pablo Secundario Inspector

Cesar 18440448 | Completo Laboral 100% | 16 afios 0%

Losano Pablo Secundario inspector |

o. 16316207 | Completo Laboral 1008% | 16 afios 0%

Robledo Carips Secundario Inspector

A 22074816 | Complato Laboral 100% | 16-afios 0%

Rivoira Aza Serundario Inspector

Gulilerma 14420468 | Completo Laboral 100% | 16 afios 1%

Resales Manti Secundaria Inspectar o

Alejandro | 20714708 | Completo Laboral 100% | 15 afios 0%

Roldan Camila

Gaston 26727640 | Ciclo Basico Chafer 100% | 3 afios 0%

Uanos Enrique 16354626 | Primaria Chafer 100% | 3 afios 0%

Sedundario
Canada Fabian 218258731 | Completo Chofer 100% | 3 afos 0%

aChn sUminisTeds lens caracter de DO, slengo sesponsatilided dal fimants os A T.L ded presents Sonvenis in
iad de o misma. Cusden aeritevio de e pirsdiccsn s mocdaldad v s valores de Ing conirafaciones del periarsl

41



0 - AN DEL GENERAL MANUEL BELGRANGT

O @

il iy d 50 ",'.EF”I P‘ﬁ’? .-n.l,;ﬁrm.'
H hamsidicsctincrn ot DPivepre sttt g

Prvénain on La Pampa

ANEXO VI
CONVENIO ESPECIFICO

METAS COMPROMETIDAS POR LA AT.L.

1. De acuerdo a lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA del presente Convenio y
conforme lo acordado entre la S R.T. y la AT.L.. 52 transcribe el compromiso que
asume la A.T.L. respecto de| cumplimiento de metas:

a) Efectuar |a tolalidad de las inspecciones solicitadas por fa 5.R.T, en materia de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, en los establecimientos de los empleadores
correspondientes a su jurisdiccion segon la definicion explicitada y las pautas
eslablecidas en la CLAUSULA OCTAVA, en &l marco del Compromiso Federal
para mas Salud v mas Segundad en el Trabajo,

b) De acuerdo a lo precedente, se fijan los siguientes objetivos para el presents
Canvenio: Efectuar 860 acciones inspectivas en el 1° trimestre, 660 acciones
inspeactivas en &l 2° trimestre, 660 acciones inspectivas en el 3° trimestre y 660
acciones inspectivas en el 4° trimestre, én matena de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, en los establecimientos de los empleadores correspondientes a su
jurisdicsion, dispuestas de la siguiente manera:

I, Muestras solicitadas por la 5.R.T. compuesias por establecimientos de:

o Empresas gue se encuentren comprendidas en el Programa de

Empleadores con Siniestralidad clewaga (F.E.2. Eﬂsﬂﬁ?%@d“ por la

3 original gue he tenido a s '-rrs arr::

Resolucién S.R.T. N* 3683/18 yﬂmﬁwmﬁﬁﬁm s e%%
.' 5 S ?L"n.ﬂ

'-.__n Slmestmlldad Elevada

N
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segun lo establecido por la Resolucion S.R.T. N* 20/18; y cualguier

otro programa que apruebe la S.R.T. durante |a vigencia del presente

Convenio

o Empleadores del Grupo Construccion y Grupo Basico segun lo
establecido en las Resoluciones SR.T. N* 552/01, N° 463109 vy
N° 74110.

o Empresas, establecimientos centros de trabajo u obras involucrados/as
por presuntos desvios de caracter de Riesgo Grave e Inminaente
comunicades porlas ART. alaS.R.T,

w  Establecimientos visitados por inspectores de la S.R.T. en los que s=
hayan evidenciado graves desvios a la normativa de Higiene y
Seguridad.

o Comunicaciones efectuadas a la S.R.T. por las que se informen
presuntos desvios de la normativa de Higlene y Seguridad.

;\ il. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:
|

i Establecimientos donde se hayan declarade Enfermedades Profesionales yio

donde hayan ocurrido Accidentes de Trabajo a fin de proceder a realizar su

investigacion, destacando aguelios donde exista presencia de siniestralidad

de jovenes de enlre 16 y 24 afios,

fii. Establecimientos seleccionados por la AT.L. segin los sigulentes

/Eér rameiros:
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o Realizacion de un minime de UN (1) operativo estacional en el

Q

timestre evalvado, el que debera ser informade (C.lIU., zona a
relevar, cantidad empresas, etc.) por la A T.L. antes del quinto (5%) dia
habil posterior al cierre del periodo evaluado,

Reclamos de parficulares, sindicatos y otros, recibidas en esa A.T.L.,
las cuales deberdn ser prioritarias de inspeccidn, asi como aguellos
establecimientos que la A.T.L, determine nacesario relevar,
Establecimientos situados en los denominados ‘Temitorios de
Jurisdiceidn Naciormall ublcados en su provincia conforme con los
principias de corresponsabilidad, coparticipacion, cooperacidn vy
coordinacion, de acuerdo con los terminos y criterios del Anexo X.
Realizacién de mediciones de contaminantes fisicos, gquimicos,

bicldgices, termohigromeétricos, etc., en empresas con riesgo higiénice.

CERTIFICO: que la presente fotocopia es fiel de
|5 original gue ha tenido & ia v A @sle At
JJNSTE - Santa Rosa, ﬁafﬂ{l ﬁﬁ?n
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ANEXO VIl
CONVENIO ESPECIFICO

SISTEMA DE INTIMACION AUTOMATICA DE DESVIOS/RECLAMOS

1. Los presuntos desvios a la normativa vigente en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo recibidas por la S.R.T. y
enviadas por las A.R.T. a través del entormo WEB de la SUPERINTENDENCIA en
virtud de las visitas realizadas a los establecimientos, serdn puestas a disposician
de la A.T.L., mediante el correo electrénice que ellas informen,

2. Complementariamente a lo expresado en el punto precedents, se deja constancia
que el sistema de la S.R.T. remitird automaticaments una comunicacian
electrénica al empleador por cuenta y orden de la AT.L. la que contendrd una
intimacion por un plazo perentorio de QUINCE {15) dias habiles, para que dé
cumplimiento a los potenciales desvios de la nommativa vigente en materia de

| Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo.

3. Dicha netificacion contendra un texto introductorio y el listado de los prasuntos
desvios del empleador por establecimiento ¥ por provingia, conteniendo el tema o
motivo observado vy la normativa referenciada.

4. El texto introductorio, serd el siguiente: “Lugar v Fecha. Sr EMPLEADOR Alenio
8 la notificacién, efectuada por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(3.R.T) a esta Autoridad de Trabajo Local, de posibies desvios defectados por su
AR.T. X000 & la normativa vigenle de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley

.387) y de Riesgos dei Trabajo (Ley N* 24 557), intimamos en sl plazo
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perentono de QUINCE (15 dias proceda & la regulapnzacion v adecuacion de
fodos log punios observados bajo apercibimiento de aplicarse las sanciones

pertinentes en ja matena.."

":-."—_FHT_FFI:D: que la presente fotocopis -
I3 anginal que he tende a la visia oar

_.-::I'."E Santa Rosa, ......2. 2.8 fF‘BZU.EU
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ANEXO Viii
CONVENIO ESPECIFICO

SISTEMA DE ACTA DIGITAL UNICA
1. La SUPERINTENDEMNCIA pone a disposicion de la ATL el aplicativo
denominade Acta Digital Unlca a través del entorne WEB de la SA.T)
=y {www.srorg.cob.ar),

2. LaAT.L confecticnara la lista del personal autorizado para acceder al aplicative
informatico, mediante el olorgamiento de un usuario v una clave especifica, que
sera controlada, gestionada y actualizada permanentemente respetando las
pautas de la seguridad informatica requerida por la SRT. a través dal
responsable del area de Sisternas de la AT.L., cuyos datos serdan informados
por el ttular de la A.T.L.

3. El personal de la A.T L. autorizado a acceder, podra efectuar un seguimiento de
las Actas de Inspeccidn existentes en el aplicative o cargar un acta durante la
realizacidn de una inspeccién en la sede del empleador en materia de Higiene v

Seguridad en el Trabajo.

4. Durante el desarrolio de una Inspeccidn, los inspeciores autorizados podran
consultar los antecedes del empleador que figuran en las bases de la S.R.T, Y
ademas, utilizar el aplicativo llamado Acta Digital Unica para completar los datos
de una determinada Acta de Inspeccién, incorporar los cumplimientos o
incumplimientos & la normativa vigente que detecten duranie la recorrida al
establecimiento del empleador, y registrar los requerimientos en consecusncia

de. leyobservado por el funcionarie actuante,
__',.-"
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5. Habiendo completado el Acta de Inspeccion v solicitado &l grabado de la misma
por el sistema, el circuito informatico procedera a notificar al empleador a través
del Sisterna de Ventanilla Electronica, la existencia del Acta y |la posibilidad de
acceder a su contenido y posterior impresion, para dar curse al cumplimiento de
los requerimientos asentados porla A.T.L.

6. Las distintas actas confeccionadas por los inspectores se podran consultar en &l
historial de actas asignadas a cada Inspector en el aplicativo Acta Digital Unica
¥, ademas, en el aplicative informatico que la 5.R.T. pondra a disposicién de la
AT, respecio de los antecedentes de cada uno de los empleadoras y de sus
respectivos establecimientos, se podra consultar todas las Actas de Inspeccian
efectuadas y registradas en el sisterma.

7. Procedimiento para incorporar altas vy bajas de usuarios en &l sistema.

» La AT.L. enviara un correo electronico a la casilla CTyT@srt gob.ar firmado
por la autoridad, conteniendo los sigulentes datos: Nombre y apeliido,
teléfono de contacto y correo electrénico de la persona designada como
referente para el manejo del sisterna de Acta Digital Unica.

¢ Desda el area de Sistemas de la 5.R.T. se contactaran con quien haya sido
designado en dicha nota al mail indicado para que informe las altas, bajas,
modificaciones de usuarios y los problemas o consultas gue surjan.

El contenido de los correcs de intercambio entre el referente de la AT.L.y la
Subgerencia de Sistemas de la S.R.T. m::mﬂ%;é@'u presente fnin:upia o3 fiel ge

JNSTE - 5 nldnarav f
: ta R
anta Rosa lg;"em‘_ﬂ

» "Para las altas de usuarios se necesitag-p¥ssiguientes dalos!
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> A efectos de simplificar las nuevas actualizaciones

(alta‘bala/modificaciones) de los ustanos de esa A T.L. se solicita enviar

los malis directamente a SoporfeAplic@srgobar con copia a

AreaMonitorecATLE@ s gob.ar siendo estos los emails de nuesfras dreas

de Soporte de Aplicaciones y de Moniforeo A T L, respectivaments”,

* A partir de ese momenta el referente envia y recibe sus peticiones al area
Soporte de Aplicaciones,

8. Procedimiento para incorporar altas y bajas de establecimientos en el madulo de
Acta Digital Unica.

* La AT.L. informard los siguientes datos: Nombre y Apellido, teléfono de
contacto y correo electronico de la persona designada como referente para
el manejo del sistema de Alta y Bajas de Establecimientos, el cual debera
-estar declarado en la nomina de personal afectado al Convenio por la A.T.L.

* La SR.T. realizarda un menitoreo de la utilizacion de esta herramienta,
enconirandose facultada para dar de baja el usuario de la AT.L. en los
casos que identifigue necesario para evilar el mal use del sistema gue
derive en la incorporacion de los registros erréneos en la base de datos.

9. La ATL. debera incorporar gradualmente los dispositivos informaticos
pertinentes para el uso del aplicative ADU Mobile/Offine, con el objeto de
favorecer la aplicacion homogénea de los criterios inspectives, la adopcidn de
las herramientas de gestion interna puestas a disposicién per la S.R.T. ¥ la

digitalizacion completa del proceso inspectivo, en linea con los desarrollos

légicos instados.
~
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ANEXO 1X
CONVENIO ESPECIFICO

INDICADORES DE DESEMPENC A.T.L.

1. Indicadores Cuantitativos:

a. El desempefio sera calculado de acuerdo a las metas establecidas en &l
ANEXO V1, Punto 1.b).

b. En principio, todas aquellas actas cargadas gque correspondan al mismo
establecimiento inspeccionado, realizadas por el mismo inspector y en la
misma fecha, seran contabilizadas como una Gnica inspeccion en af calcule
del desempefio cuanttativo, El Comité de Trabajo y Coordinacién podrd
verificar y/o analizar las actas con tales caracteristicas en caso gue lo
estime necasario,

¢. La NO realizacion del operative estacional implicard una reduccion del
DIEZ por cienta (10%) det trimastre evaluado.

d. La NO realizacion de la lofalidad de las "solicitudes de inspeccidn urgentes”
(segin lo estipulado en ANEXO VI, Punto 1.b) | remitidas por la S.R.T.
hasta el dia VEINTE {20) del ultimo mes del fimesire evaluado, implicara
una reduccion del DIEZ por ciento (10%) del trimestre evaluado.

. 4l la totalidad de [as inspecciones realizadas en los establecimisntos

descriptos en el ANEXO VI, Punto 1.b) I. es inferior al TREINTA per clento

(30%) de fa meta, se realizara una & HE&EE: %Lﬂm%ﬁ%%%%} del

CONSTE - Santa Hn;a. - FZUE‘U

7"4timia nto del trimestre evaluado.
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f.5e evaluara el cumplimiento del ANEXO VI, Punto 1.b) ii de! trimestre Enero-

Marza/Abril-Junio/Julio-Septiembre  (segin corresponda) del Convenio

Especifico 2020, de la siguiente forma:

ACCIDENTES GRAVES Y MORTALES:

La AT.L. deberd investigar el CIEN por ciento (100%) de los accidentes
maortales, debiendo alcanzar una meta del TREINTA por ciento (30%} entre
los casos graves y mortales enviados pn;;r la S.R.T.. con las siguientes
observaciones: |
v &i el TREINTA por ciento (30%) mencionado anteriormente résulta
inferior a DIEZ {10) casos. la A.T.L. debera realizar eomo minimo DIEZ
(10) investigaciones en el frimesire.
¥ En el caso que la S.R.T, remita a fa A.T.L. un niimero igual o menor de
DIEZ (10) casos, la AT.L. debera realizar el CIEN per clento (100%) de
los mismos,
ERMEDAD ROFESIONALES
La AT.L. debera investigar el CIEN por ciento (100%) de las enfarmedades
profesionales mortales, debiendo alcanzar una meta del TREINTA por
clente (30%) de la totalidad de los casos enviados por la 8.R.T., con las
siguientes observaciones;
v 8i el TREINTA por ciento (30%) mencionado arteriormente resulta
inferior a CINCO (5) casos, la A.T.L. debera realizar como minime CINCO

stigaciones en el trimestre.

al
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¥ En el caso que la 5.R.T. remita a la A.T.L. un nimero igual o menor de
CINCO (5) casos, la AT L. debera realizar el CIEN por ciento (100%) de
las mismos.

« La NO investigacidn de un accidente mortal o de una enfermedad profesional
martal implicard la reduccidn del TREINTA por ciento (30%) del mes
evaluado,

« EINO cumplimiento del TREINTA por ciento (30%) mencionado anteriormente
respecto a los accidentes graves y mortales ¢ en su defecto Ia realizacion de
DIEZ (10) investigaciones, implicara la reduccidn del DIEZ por ciento. (10%)
del timesire evaluado.

* ElNO cumplimiento del TREINTA por ciento (30%) mencionado anteriormente
respecto a las enfermedades profesionales o en su defecto la realizacién de
CINCO (5) investigaciones, implicard la reduccién del DIEZ por ciento (10%)

del tnmestre evaluado.

g. El Comité de Trabajo y Coordinacidén podrd determinar una tolerancia de hasta
un QUINCE POR CIENTO (159%) de las metas mensuales cuando los
presuntos desvios/muestras fueran de una mayor complejidad ylo cuando

surjan circunstancias o situaciones excepcionales que asi lo ameriten, ello

CERTIFICO: uue same folocops .

trimestre,

previa presentacion de la AT.L. dmm.hﬁetﬁ EJW del
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Calidad Inspectiva. QCHENTA por ciento (80%).

Utilizacién efectiva del Acta segin el Plan de focalizacién. VEINTE per ciento
(20%).

Carga del Acta dentro de los cinco (5) dias hablles de finalizada Ia
inspeccion. QUINCE por ciento {15%),

Aplicacion de Instructivos de investigacién de Accidentes Graves y Mortales
e investigacion de Enfermedades Profesionales. VEINTICINGO per clento
(25%).

Utilizacion efectiva de Check List de A.R.T, VEINTE por ciento (20%).
FRealizacion de CINCO (5) mediciones de contaminantes ambientales en
cada periodo de evaluacion cualitativo en empresas con riesgo higiénico, de
los  siguientes contaminantes: Fisicos. Quimices, Biolégicos vy
Termchigrométricos, segun lo expuesto en la CLAUSULA OCTAVA, Punto
e}. VEINTE por ciento (20%),

Calidad Administrativa: VEINTE par ciento 20%,

Ejecucion del Proyecto de Inversién. DIEZ par ciento (10%),

Rendicién mensual con ejecucion igual o superor al SETENTA por ciento
{70%). SESENTA por ciento (60%),

Estado de los bienes asignados en comodato por la S.R.T. TREINTA por

ciento (30%).
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ANEXO X
CONVENIO ESPECIFICO

ALCANCE TERRITORIAL DE LAS FACULTADES DE INSPECCION Y DE
FISCALIZACION EN MATERIA DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LABORAL

Las partes acuerdan que e A.T L. serd la encargada de fiscalizar /o inspeccionar:
Las centrales hidroeléctricas. las actividades relacionadas al transporte de
energia que entre sus puntos recorra mas de una provincia; actividades de

generacian, transporte y distribucion de energia (gas, electricidad,

petrolen). Excepto aguellas actividades gue estén a cargo de empresas o
entes con padicipacion de Estados Extranjsros:

- Las actividades relacionadas a la extraccion y transporte de gas, petrdleo

y/'o sus denvados;

- Los aeropuertos (exceplo torre de control v pi terrizaje).
- Los puertos (excepto el puerto de la Ciudad Autdnoma de Buengs Aires).

En relacién a los casos de fiscalizacion de bugues pesqueros o de
transporte de bandera nacional fondeados en puertos argentinos, la
competencia correspondera a la auloridad local en dicho apostadero. En

los casos de siniestros ccurridos en el mar, lagos y rios interprovinciales
“ERTIFICO: gue la presente lotocope es Nel t
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- Las actividades relacionadas al transporte automotor interprovincial,

ferroviario y tranviario interjurisdiccional, rutas vy puentes nacionales

o puentes Internacionalasy:

- Los Parques Nacionales y las distintas actividades que en elios se

desarrollan.

Se deja constancia que lo acordado en el presente Anexo se realizard en el marco
de lo establecido en el articulo 75 inciso 30 de la Constitucién Nacional que
menciona. "Ejercer unad legislacidn exclusiva en el ferritono de la capital de la Nacian
y dictar {a legisfavién necesaria para el cumplimiento de los fines especificos de Jos
establecimientos de utiidad nacional en el termitorie de la Repiblica, Las auforidaces
provinciales y municipales conservardn los poderes de policis & imposicidn sobre
eslos establecimigntos, en tanto no interfieran en el cumplimiento de aguellos fines”
en la Ley N° 25.212 ratificatoria del PACTO FEDERAL DE TRABAJO y en el
Capitulo |, Titulo 1l de la Ley N° 25877, conforme los principlos de

corresponsabilidad, coparticipacian, cooperacian y coordinacion.



