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ANEXO |

REGLAMENTO DE RESIDENCIAS ESTUDIANTILES DE NIVEL
SECUNDARIO
Capitulo | .
Definicion.

Las Residencias Estudiantiles de Nivel Secundario son servicios educativos
complementarios y articulados con las Instituciones Educativas del Nivel, que
brindan alojamiento, ambiente de hogar, orientacion, acompanamiento y se-
guimiento de la formacién integral de los estudiantes que asisten a un
Establecimiento Educativo.

Destinatarios.

Estudiantes que, por razones de distancia y/o determinadas situaciones de vul-
nerabilidad, bio-psico-sociales, requieran del resguardo del derecho a la educa-
cion. :

Objetivos.

Sin perjuicio de los objetivos expresados en la Ley de Educacién Provincial N°
2511, se establecen como objetivos de las Residencias Estudiantiles:

* Garantizar el ingreso, permanencia y egreso de todos los estudiantes en
el Sistema Educativo formal.

» Propiciar los espacios de descanso, recreacion y ampliacion de universos
culturales y/o deportivos para profundizar el desarrollo integral de los
residentes.

* Brindar acompanamiento pedagégico a los residentes respondiendo a los
principios formativos del Nivel. :

* Propiciar entre los residentes y demas actores de la comunidad educativa
y comunidad en general, un clima de convivencia arménico que fomente
valores elementales, como el respeto, Ia solidaridad, la cooperacion, la
empatia, el didlogo, como asi también el cuidado del cuerpo y la salud
integral, donde cada residente desarrolle su subjetividad en el marco de
sus derechos y responsabilidades.

» Promover y propiciar la vinculacién interinstitucional y redes intersec-
toriales necesarias garantizando condiciones adecuadas para el desa-
rrollo integral de los residentes.

Organizacién General.

Cada Residencia Estudiantil de Nivel Secundario contara con responsables de
su organizacion que definiran el funcionamiento de la misma, en el marco de la
normativa vigente y los Acuerdos de Convivencia establecidos.

Los Responsables de la Organizacién de la Residencia Estudiantil deberan
establecer los tiempos institucionales de acuerdo con las necesidades y horarios

/..
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vidades recreativas, deportivas, culturales y extraescolares de los residentes.
Capitulo Il :

CARACTERIZACION DE LAS RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

A) Residencias Estudiantiles existentes en Escuelas Hogares de Nivel Pri-
mario que albergan estudiantes de Nivel Secundario y que cumplen sus
trayectorias escolares en el mismo edificio escolar.

B) Residencias Estudiantiles existentes dentro de Establecimientos Educa-
tivos de Nivel Secundario.

C) Residencias Estudiantiles existentes fuera del predio de Establecimientos
Educativos destinados a estudiantes de Nivel Secundario que dependan
de este Ministerio.

Capitulo Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Segun la caracterizacion de las Residencias Estudiantiles, la estructura organi-
zativa sera:

A.- Residencias Estudiantiles existentes en Escuelas Hogares de Nivel Pri-
mario que albergan estudiantes de Nivel Secundario Yy que cumplen sus
trayectorias escolares en el mismo edificio escolar.

1. Coordinador/a de Area de Nivel Primario o Secretario/a Técnico/a de
Nivel Primario

Coordinador/a de Area o Secretario/a Técnico/a de Nivel Secundario.
Director/a de Escuela Hogar de Nivel Primario.

Director/a de Establecimiento Educativo de Nivel Secundario.
Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel Secundario.
Maestro/a de Grado o Especialidad de turno y/o guardia de la Escuela
Hogar de Nivel Primario.

Personal de Maestranza de la Escuela Hogar de Nivel Primario.

NN

e

Relacion Jerarquica:

1.Coordinador/a de Area de Nivel Primario o Secretario/a Técnico/a de Nivel
Primario: informar a la Direccién General de Nivel las decisiones
consensuadas con el/la Coordinador/a de Nivel Secundario o Secretario/a
Técnico/a de Nivel Secundario, cuando se trate de residentes de este
nivel.

2.Coordinador/a de Area de Nivel Secundario o Secretario/a Técnico/a de
Nivel Secundario: informar a la Direccién General de Nivel y colaborar
con el Coordinador/a de Area de Nivel Primario o Secretario/a Técnico/a
de Nivel Primario en la toma de decisiones.

3.Director/a de Escuela Hogar de Nivel Primario: informar all a la
Coordinador/a de Area o Secretario/a Técnico de su Nivel las decisiones
y acciones a realizar en la Residencia Estudiantil.

@ jn 4.Director/a de Establecimiento Educativo de Nivel Secundario: informar al/ a

a .
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Coordinador/a de Area o Secretario/a Técnico/a de Nivel Secundario y
colaborar con el/la Director/a de la Escuela Hogar de Nivel Primario,
sobre las decisiones y acciones que involucren a los residentes.

5.Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel Secundario: informar
y articular con los Directores de los establecimientos de Nivel Primario y
Secundario las actividades que involucren a los residentes.

6.Maestro/a de Grado o Especialidad de turno y/o guardia de la Escuela
Hogar de Nivel Primario: informar al/a la Director/a de la Escuela Hogar
de Nivel Primario las acciones que involucren a los residentes.

7.Personal de Maestranza: informar al/a la Director/a de la Escuela Hogar de
Nivel Primario las acciones correspondientes a su cargo.

B.- Residencias Estudiantiles existentes dentro de Establecimientos Edu-
cativos de Nivel Secundario.

Coordinador/a de Area o Secretario/a Técnico/a de Nivel Secundario.
Director/a de Establecimiento Educativo de Nivel Secundario.
Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel Secundario.
Auxiliar Docente.

Personal de Maestranza.

Dl ROy =k

Relacion Jerarquica:

1. Coordinador/a de Area de Nivel Secundario o Secretario/a Técnico/a de
Nivel Secundario: supervisar e informar las acciones llevadas a cabo en
la Residencia Estudiantil, a la Subsecretaria de Educacién Técnico
Profesional y/o Direccién General de Nivel, segun corresponda.

2. Director/a de Establecimiento Educativo de Nivel Secundario: informar
al/la Coordinador/a de Area o Secretario/a Técnico/a de Nivel Secundario,
las decisiones y acciones a realizar en la Residencia Estudiantil.

3. Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel Secundario:
informar y articular con elfla Director/a de Establecimiento Educativo de
Nivel Secundario, las actividades inherentes a los residentes.

4. Auxiliar Docente: informar al/la Coordinador/a de Residencia las acciones
correspondientes a los residentes.

5. Personal de Maestranza: informar allla Coordinador/a de Residencia las
acciones correspondientes a su cargo.

C.- Residencias Estudiantiles existentes fuera del predio de Establecimien-
tos Educativos destinados a estudiantes de Nivel Secundario.

Coordinador/a de Area o Secretario/a Técnico/a de Nivel Secundario.
Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel Secundario.
Auxiliar Docente,

Personal de Maestranza.

PLON =

Relacién Jerarquica: ¥

1. Coordinador/a de Area de Nivel Secundario o Secretario/a Técnico/a de
Nivel Secundario: supervisar e informar las acciones llevadas a cabo en
la Residencia Estudiantil, a la Subsecretaria de Educacién Técnico
Profesional y/o Direccién General de Nivel, segln corresponda.

2. Coordinador/a de Residencla de Estudiantes de Nivel Secundario:
informar al Coordinador/a de Area o Secretario/a Técnico/a de Nivel
Secundario, las decisiones Yy acciones a realizar en la Residencia de Es-

m /42
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tudiantes de Nivel Secundario.

3. Auxiliar Docente: informar al/ a la Coordinador/a de Residencia las
acciones correspondientes a los residentes.

4. Personal de Maestranza: informar al/ a la Coordinador/a de Residencia
las acciones correspondientes a su cargo.

Capitulo IV
FUNCIONES DEL PERSONAL

A.- Residencias Estudiantiles existentes en Escuelas Hogares de Nivel
Primario que albergan estudiantes de Nivel Secundario y que cumplen sus
trayectorias escolares en el mismo edificio escolar.

1.- Coordinador/a de Area de Nivel Primario o Secretario/a Técnicola de
Nivel Primario.

» Acordar un sistema flexible y dindmico de comunicacién entre todos los
actores del sistema educativo.

* Supervisar la elaboracién, ejecucion y evaluacién de la organizacién
interna de cada Residencia Estudiantil en las Escuelas Hogares de Nivel
Primario, en colaboracién con ellla Coordinador/a de Area de Nivel
Secundario o Secretario/a Técnico/a de Nivel Secundario, segin corres-
ponda.

* Conocer las actividades inherentes a los residentes alojados en la
Escuela Hogar de Nivel Primario.

* Conocer y estar informado del cumplimiento de las funciones del personal
docente y no docente a cargo de la Residencia Estudiantil en las
Escuelas Hogares de Nivel Primario.

* Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa
vigente ante situaciones de supuesta vulneracién de derechos de los
residentes.

» Consensuar en colaboracion con el/la Coordinador/a de Area de Nivel
Secundario o Secretario/a Técnico/a de Nivel Secundario la organizacion
interna, de los residentes.

* Analizar con ellla Director/a de la Escuela Hogar de Nivel Primario,
Director/a del Colegio Secundario, Equipos de Apoyo a la Inclusion y
Equipos Interministeriales, la incorporacién de nuevos residentes Yy definir
estrategias y responsabilidades para su mejor integracion.

» Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la
Residencia. '

* Velar por la difusién y aplicacion de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

2.- Coordinador/a de Area de Nivel Secundario y/o Secretariola Técnicola
de Nivel Secundario.

* Acordar y establecer canales de comunicacion dinamicos vy flexibles entre
todos los actores del sistema educativo.

» Colaborar y participar en la toma de decisiones en lo inherente a las
acciones planificadas con los residentes.

¢ Supervisar y acompaiiar a los residentes en el desarrollo integral de sus

% ¢ il
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Conocer y estar informado del cumplimiento de las funciones del personal
docente y no docente a cargo de la Residencia Estudiantil en las
Escuelas Hogares de Nivel Primario.

Conocer, orientar y asesorar en forma articulada con elfla Coordinador/a
de Residencia el plan diario de actividades.

Colaborar en la elaboracién y supervision de los Acuerdos de
Convivencia Internos de cada Residencia Estudiantil en las Escuslas
Hogares de Nivel Primario.

Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa
vigente ante situaciones de supuesta vulneracién de derechos de ‘los
residentes.

Evaluar los requisitos de ingreso y permanencia de los residentes.
Analizar con ellla Coordinador/a de Residencia y ell la Director/a del
Establecimiento Educativo de Nivel Secundario, Equipos de Apoyo a la
Inclusion y Equipos Interministeriales, la incorporaciéon de estudiantes
con determinadas situaciones de vulnerabilidad, bio-psico-sociales, vy
definir estrategias y responsabilidades para su integracién.

Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la
Residencia.

Velar por la difusién y aplicaciéon de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene,

Director/a de Escuela Hogar de Nivel Primario.

Ser responsable de la organizacién de la Residencia Estudiantil y de su
funcionamiento, conforme a la normativa vigente.

Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa
vigente ante situaciones de supuesta vulneracion de derechos de los
residentes,

Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la
Residencia.

Velar por la difusién y aplicacién de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

Director/a de Establecimiento Educativo de Nivel Secundario.

Coordinar y ser responsable de la organizacion de la Residencia Estu-

diantil. .

Propiciar y promover las condiciones necesarias para que se apliquen los

Acuerdos de Convivencia Internos.

Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa

vigente ante situaciones de supuesta vulneracién de derechos de los

residentes.

Colaborar con el cuidado y mantenimiento del edificio escolar y su

equipamiento

Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la

Residencia.

Velar por la difusion y aplicacion de la normativa vigente en Seguridad e
/..
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5.- Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel Secundario.

Ser responsable de la Residencia Estudiantil y cumplir con todas las
acciones y tareas que resulten necesarias para su funcionamiento,
conforme a la normativa vigente.

Velar por el cuidado y mantenimiento de la residencia y su equipamiento,
brindando informacion sobre el estado del mismo a la autoridad
competente.

Articular las acciones pertinentes al funcionamiento y organizacion de la
Residencia Estudiantil, respecto de los residentes.

Acompaiiar, orientar y asesorar en el seguimiento de las trayectorias
escolares de los residentes.

Mantener vinculos de colaboracién y comunicacion con los Directores de
las Instituciones de Nivel Primario y Secundario.

Facilitar la comunicacién intra e interinstitucional, manteniendo vinculos
de colaboracion con los distintos actores, |
Promover espacios, tiempos y recursos para el desarrollo de actividades
culturales, deportivas y/o artisticas fuera de la Residencia Estudiantil.
Colaborar con el cuidado y mantenimiento del edificio escolar y su
equipamiento.

Registrar las actividades culturales, deportivas ylo artisticas de los
residentes, corroborando asistencia y horarios.

Mantener una comunicacién fluida con las familias de los residentes ylo
responsables parentales.

Asistir a las capacitaciones que se dicten relacionadas a su funcion.
Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normatjva
vigente ante situaciones de Supuesta vulneracién de derechos de los
residentes. ;
Mantener actualizados sus conocimientos sobre la legislacion vigente
para la actividad escolar e informar sobre Ia misma a los responsables
parentales o legales, estudiantes y docentes.

Promover la elaboracién de los Acuerdos de Convivencia Interna en
concordancia con los Acuerdos definidos por la Escuela Hogar de
Primaria, que establezcan cuestiones organizativas, administrativas, y
todo lo atinente al funcionamiento de la Residencia Estudiantil.

Mantener actualizados sus conocimientos sobre la legislacién vigente
para la actividad escolar e informar sobre la misma a los responsables
parentales o legales, estudiantes y docentes.

Colaborar con el cuidado y mantenimiento del edificio escolar y su
equipamiento.

Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la
Residencia. '

Velar por la difusion y aplicacion de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

6.- Maestro/a de Grado o Especialidad de turno ylo guardia de la Escuela
Hogar de Nivel Primario.

&

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo, segun lo establecido por
la normativa vigente, incluyendo a los residentes en la Escuela Hogar.

A_ctuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa
vigente ante situaciones de Supuesta vulneracién de derechos de los re-

.
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sidentes.
* Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de 'Convivencia Interna de la
Residencia.
» Velar por la difusion y aplicaciéon de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

7.- Personal de Maestranza de la Escuela Hogar de Nivel Primario

e Cumplir con las tareas concernientes a los servicios generales de
acuerdo a las necesidades y demandas de la institucion, las cuales
garanticen el normal funcionamiento de la Residencia Estudiantil en las
Escuelas Hogares de Nivel Primario.

1
B.- Residencias Estudiantiles existentes dentro de Establecimientos
Educativos de Nivel Secundario.

1.- Coordinador/a de Area de Nivel Secundario o Secretario/a Técnicola de
Nivel Secundario.

* Supervisar el cumplimiento de las tareas que resulten necesarias para el
funcionamiento de la Residencia Estudiantil.

» Acordar y establecer canales de comunicacion dinamicos y flexibles entre
todos los actores del sistema educativo. *

» Evaluar los requisitos de ingreso y permanencia de los residentes.

» Conocer y estar informado del cumplimiento de las funciones del personal
docente y no docente de la Residencia Estudiantil.

» Orientar y asesorar en la construccién y ejecucién del plan diario de
actividades de cada Residencia Estudiantil,

» Supervisar la elaboracion y cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia
Internos de cada Residencia Estudiantil

* Analizar con ellla Director/a del Establecimiento Educativo de Nivel
Secundario y Coordinador/a de Residencia, Equipos de Apoyo a la Inclusién y
Equipos Interministeriales, la incorporacién de estudiantes con determinadas
situaciones de vulnerabilidad, bio-psico-sociales, y definir estrategias vy
responsabilidades para su mejor integracion.

* Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa vigente
ante situaciones de supuesta vulneracién de derechos de los residentes.

* Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la Residen-
Cla. .

* Velar por la difusién y aplicacion de la normativa vigente en Seguridad e Hi-
giene.

2.- Director/a de Establecimiento Educativo de Nivel Secundario.

* Ser responsable de la Residencia Estudiantil y cumplir con todas las acciones
que resulten necesarias para su funcionamiento, conforme a la normativa
vigente.

* Ser responsable del cuidado y mantenimiento del edificio escolar y su
equipamiento, brindando informacion sobre el estado del mismo a Ia
autoridad competente.

* Trabajar articuladamente con el equipo institucional en el seguimientp,
acompanamiento y supervisién del Plan de Actividades de la Residencia

..
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Estudiantil.

L ]

Gestionar ante la autoridad inmediata superior, los insumos y la mano de obra
para las necesidades que se presenten para un adecuado funcionamiento de
la Residencia Estudiantil. '

Diagramar la organizacién interna de la Residencia Estudiantil en forma
conjunta con el Coordinador de la misma.

Promover las condiciones necesarias para la elaboracién y cumplimiento de
los Acuerdos de Convivencia Internos.

Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa vigente
ante situaciones de supuesta vulneracion de derechos de los residentes.
Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la
Residencia.

Velar por la difusién y aplicacién de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

3.- Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel Secundario.

Ser responsable de la Residencia Estudiantil y cumplir con todas las acciones
y tareas que resulten necesarias para su funcionamiento, conforme a la
normativa vigente. !
Velar por el cuidado y mantenimiento de la residencia Yy su equipamiento,
brindando informacién sobre el estado del mismo a la autoridad competente.
Articular las acciones pertinentes a la organizacion y funcionamiento de la
Residencia Estudiantil, respecto de los residentes.
Facilitar la comunicacién intra e interinstitucional, manteniendo vinculos de
colaboracién con los distintos actores.
Mantener vinculos de colaboracién y comunicaciéon con elfla Director/a del
Establecimiento Educativo de Nivel Secundario.
Promover espacios, tiempos y recursos para el desarrollo de actividades
culturales, deportivas y/o artisticas fuera de la Residencia Estudiantil.
Registrar las actividades culturales, deportivas, artisticas, y/o aquellas
concernientes a la modalidad, corroborando asistencia y horarios de los
residentes.
Trabajar articuladamente con el Director del Establecimiento Educativo de
Nivel Secundario sobre el seguimiento de las trayectorias escolares y
planificacion del tiempo de hogar.
Informar mensualmente a la autoridad correspondiente de la Residencia
Estudiantil las actividades extracurriculares de los residentes. *
Mantener una comunicacién fluida con las familias de los residentes y/o
responsables parentales.
Asistir a las capacitaciones que se dicten relacionadas a su funcién.
Mantener actualizados sus conocimientos sobre la legislacién vigente para la
actividad escolar e informar sobre la misma a los responsables parentales o
legales, estudiantes y docentes. ‘
Promover las condiciones necesarias para la elaboracion y cumplimiento: de
los Acuerdos de Convivencia Internos.
Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa vigente
ante situaciones de supuesta vulneracion de derechos de los residentes.
Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de Ia
Residencia.
Velar por la difusién y aplicacion de la normativa vigente en Seguridad e Hi-
I
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4.- Auxiliar Docente.

» Cumplir con todas las tareas que resulten necesarias para el funcionamiento
de la Residencia Estudiantil de acuerdo con la normativa vigente.

* Realizar el seguimiento Y acompanamiento de las actividades pedagogicas,
recreativas, artisticas y/o sociales de los residentes.

» Colaborar con elfla Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel
Secundario durante la realizacion de las distintas actividades.

* Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Internos de la
Residencia Estudiantil. |

* Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa vigente
ante situaciones de supuesta vulneracion de derechos de los residentes.

 Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la
Residencia.

* Velar por la difusién y aplicacién de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

5.- Personal de Maestranza.

¢ Es el personal encargado de servicios generales para garantizar el normal
funcionamiento de la Residencia Estudiantil de acuerdo a las caracteristicas
edilicias, de mantenimiento y matricula estudiantil. Dicho personal debera
cumpiir con todas las funciones designadas. :

C.- Residencias Estudiantiles existentes fuera del predio de
Establecimientos Educativos destinados a estudiantes de Nivel
Secundario:

1.- Coordinador/a de Area de Nivel Secundario o Secretario/a Técnicol/a de
Nivel Secundario.

e Supervisar el cumplimiento de las tareas que resulten necesarias para el
funcionamiento de la Residencia Estudiantil.

* Acordar y establecer canales de comunicacién dinamicos y flexibles entre
todos los actores del sistema educativo.

¢ Evaluar los requisitos de ingreso y permanencia de los residentes. )

* Conocer y estar informado del cumplimiento de las funciones del personal
docente y no docente de la Residencia Estudiantil,

* Orientar y asesorar en la construccién y ejecucion del plan diario de
actividades de cada Residencia Estudiantil.

¢ Supervisar la elaboracién y cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia
Internos de cada Residencia Estudiantil

* Analizar con elfla Director/a del Establecimiento Educativo de Nivel
Secundario, el Coordinador de Residencia, Equipos de Apoyo a la Inclusion y
Equipos lnterministeriales, la incorporacion de estudiantes con determinadas
situaciones de vulnerabilidad, bio-psico-sociales, y definir estrategias y
responsabilidades para su mejor integracion.

* Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa vigente
ante situaciones de Supuesta vulneracién de derechos de los residentes.

* Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la Residen-
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cia. :
* \Velar por la difusion y aplicacién de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

2.- Coordinador/a de Residencia de Estudiantes de Nivel Secundario:

* Ser responsable de la Residencia Estudiantil y cumplir con todas las acciones
y tareas que resulten necesarias para su funcionamiento, conforme a la
normativa vigente.

* Velar por el cuidado y mantenimiento de la residencia y su equipamiento,
brindando informacién sobre el estado del mismo a la autoridad competente.

» Facilitar la comunicacion intra e interinstitucional, manteniendo vinculos de
colaboracion con los distintos actores.

* Organizar reuniones institucionales previo acuerdo con el/la Directora/a del
Establecimiento Educativo de Nivel Secundaria, cuando las necesidades asi
lo requieran.

* Diagramar la organizacién interna de la Residencia Estudiantil en forma
conjunta con ellla Directora/a del Establecimiento Educativo y realizar el
seguimiento, acompafamiento Yy supervisién del Plan de Actividades. .

» Promover espacios, tiempos y recursos para el desarrollo de actividades
culturales, deportivas y/o artisticas fuera de la Residencia Estudiantil.

* Registrar la asistencia y horarios de las actividades culturales, deportivas,
artisticas, de los residentes.

* Trabajar articuladamente con el Equipo Institucional en el seguimiento de las
trayectorias escolares y planificacién del tiempo de hogar.

* Informar mensualmente al/ a Ia Director/a del Establecimiento Educativo de
Nivel Secundario las actividades extracurriculares de los residentes.

* Mantener una comunicacién fluida con las familias de los residentes ylo
responsables parentales.

* Asistir a las capacitaciones que se dicten relacionadas a su funcion.

* Mantener actualizados sus conocimientos sobre la legislacion vigente para la
actividad escolar e informar sobre la misma a los responsables parentales o
legales, estudiantes y docentes.

* Promover las condiciones-necesarias para la elaboracion y cumplimiento de
los Acuerdos de Convivencia Internos.

* Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa vigente
ante situaciones de supuesta vulneracion de derechos de los residentes.

* Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de Ia
Residencia.

* \Velar por la difusién y aplicacién de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

3.- Auxiliar Docente.

* Cumplir con todas las tareas que resulten necesarias para el funcionamiento
de la residencia de acuerdo con la normativa vigente.

* Realizar el seguimiento Yy acompafiamiento de las actividades pedagogicas,
recreativas, artisticas y sociales de los residentes.
* Colaborar con elfla Coordinador/a de la Residencia de Estudiantes de Nivel
Secundario durante la realizacion de las distintas actividades.
* Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de |a Residen-
1.
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* Actuar y cumplir con los procedimientos establecidos por la normativa vigente
ante situaciones de supuesta vulneracién de derechos de los residentes.

* Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Convivencia Interna de la
Residencia.

* Velar por la difusion y aplicacién de la normativa vigente en Seguridad e
Higiene.

4.- Personal de Maestranza.

Es el personal encargado de servicios generales para garantizar el normal
funcionamiento de la Residencia Estudiantil de acuerdo a las caracteristicas
edilicias, de mantenimiento y matricula estudiantil. Dicho personal debera
cumplir con todas las funciones designadas. |

Capitulo V
De los Estudiantes.
1.- Condiciones de Ingreso y Destino de las Vacantes:

1. Estudiantes de Nivel Secundario que procedan de zonas rurales o donde
no haya oferta educativa.

2. Hermanos/as y/o integrantes del ndcleo familiar conviviente del
estudiante residente.

3. Estudiantes que elijan una oferta educativa de la Modalidad Técnico
Profesional que no exista en su localidad de origen.

4. Estudiantes de Nivel Secundario con determinadas situaciones de
vulnerabilidad, bio-psico-sociales.

5. Estudiantes menores de edad.

2.- Condiciones de inscripcién:

Los estudiantes aspirantes a ingresar a las Residencias Estudiantiles deberan
presentar:

*» Solicitud de Inscripcion y Ficha Médica determinada que se encuentran en el
Anexo |l de la presente Resolucién.

 Certificacion de finalizacion de estudios del Nivel Primario o del afio de
escolaridad inmediatamente anterior del Nivel Secundario. i

* Copia certificada de la Partida de Nacimiento y del Documento Unico, para
aquellos estudiantes provenientes de otra jurisdiccion.,

* Certificado de Domicilio debidamente autenticado por autoridad policial,
juez/a de paz y/o escribanof/a.

* Informe socio-ambiental elaborado y suscripto por ellla profesional pertinente
y/o Equipo de Acompariamiento Institucional o de Apoyo a la Inclusion, para el
caso de los estudiantes con determinadas situaciones de vulnerabilidad, bio-
psico-sociales.

* Certificado de Discapacidad. Para aquellos que lo requieran y en caso de no
tenerlo, se asesorara al responsable parentalla tramitacion del mismo y en su

reemplazo un Certificado Médico que indique el diagnéstico y requerimientos
/..
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3.-Derechos de los residentes:

Todos los residentes tienen derecho a:

* Recibir alojamiento en condiciones de salubridad, seguridad e higlene.

* Recibir una alimentacién adecuada que cubra las necesidades nutricionales
acorde a su edad garantizando una dieta balanceada.

» Acceder a una atencién médica integral, periédica y/o de emergericia por
parte de Salud Publica.

* Participar en la elaboracién de los Acuerdos de Convivencia Internos de la
Residencia.

* Recibir acompafamiento escolar a cargo de un/a Auxiliar Docente ylo
Coordinador de Residencia y/o Equipo de Acompafamiento.

s Acceder a textos de consulta, libros recreativos, material didactico y otros
recursos con que cuente el Establecimiento Educativo al que asista.

» Contar con espacios recreativos planificados acorde a las edades y teniendo
en cuenta sus necesidades de tiempo libre, recreacién y aprendizaje.

» Participar en eventos deportivos, académicos y/o culturales.

4.- Responsabilidad de los residentes:

1
Los residentes tienen las siguientes responsabilidades:

» Concurrir al Establecimiento Educativo de Nivel Secundario con regularidad
dentro del horario escolar.

* Participar activamente en los Proyectos Educativos y actividades programa-
das del Establecimiento Educativo al que asiste.

e Dar cumplimiento a la totalidad de las tareas previstas y acordadas en el
ambito de la Residencia Estudiantil.

» Conocer y respetar los Acuerdos de Convivencia Internos.

Ante cualquier caso de incumplimiento de las responsabilidades preestablecidas
para los residentes, sera motivo de analisis por parte del Coordinador de Area
de Nivel Secundario o Secretario Técnico de Nivel Secundario, Coordinador de

Residencia Estudiantil.
Capitulo VI

De los Responsables Parentales.

Los responsables parentales, tendréan los siguientes derechos y responsabilida-
des:

¢« Comunicar la inasistencia al Establecimiento Educativo de Nivel Secundario

y/o a la Residencia Estudiantil, mediante certificado meédico o comunicacion
fehaciente.

= Estar informado del desempefio escolar, conductual y de salud del residente.

* Estar informado de Ia participacion de sus hijos en las actividades
programadas.

* Realizar aportes Y sugerencias que permitan mejorar la vida institucional.
* Concurrir a la Residencia Estudiantil siempre que lo consideren necesario, o

.



& 4

"EI KIO Aluel tampien es Fampeano
‘2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria®

Provincia de La Pampa
Gminis[aio de cfc[ucacién

M3.-

sean convocados.

e Cumplimentar en tiempo y forma toda documentacién requerida por la
institucion.

* Asumir la responsabilidad de actualizar la informacion ante cualquier'cambio
en la medicacién de sus hijos, asi como de cualquier otro cambio que
considere relevante.

* Tomar conocimiento y notificarse de la organizacion interna y de los Acuerdos
de Convivencia de la Residencia Estudiantil, al momento de realizar Ia
inscripcion del estudiante.

* Acompafiar a su hijo frente a cualquier incumplimiento en los Acuerdos de
Convivencia.

* Guiar a su hijo en el ejercicio responsable y democratico de la convivencia
institucional.

» Designar un responsable legal del estudiante en el lugar de la Residencia
Estudiantil.

¢ Responsabilizarse de los dafios Causados por sus hijos en los bienes
muebles y/o inmuebles de la Residencia Estudiantil. '

* En caso de situaciones particulares, presentar la documentacion que asi lo
certifique (certificado de tenencia, restricciones, entre otras).

De los Responsables Legales.

Los responsables legales, tendran los siguientes derechos y responsabilidades:

» Comunicar la inasistencia del residente al Establecimiento Educativo de Nivel
Secundario y/o a la Residencia Estudiantil, mediante certificado médico o
comunicacion fehaciente.

* Estar informado del desempefio escolar, conductual y de salud del residente.

» Estar informado de Ia participacién de su representado en las actividades
programadas. ;

* Concurrir a la Residencia Estudiantil siempre que lo consideren necesario, o

sean convocados.

» Cumplimentar en tiempo y forma toda documentacion requerida por la
institucion.

* Asumir la responsabilidad de actualizar la informacion ante cualquier cambio
en la medicacién de su representado, asi como de cualquier otro cambio que
considere relevante.

» Tomar conocimiento y notificarse de la organizacion interna y de los Acuerdos
de Convivencia de |a Residencia Estudiantil, al momento de realizar la
inscripcion del estudiante,

* Acompanar a sy representado frente a cualquier incumplimiento en los
Acuerdos de Convivencia.

* Guiar a su representado en el ejercicio responsable y democratico, de la
convivencia institucional.

* Responsabilizarse de los danos causados por su representado en los bienes
muebles y/o inmuebles de la Residencia Estudiantil.

e En caso de situaciones particulares, presentar la documentacion que asi lo
certifique (certificado de tenencia, restricciones, entre otras).

Ante cualquier caso de incumplimiento de las responsabilidades preestablecidas
para los responsables parentales y/o legales, sera motivo de analisis por parte
del Coordinador de Area de Nivel Secundario o Secretario Técnico de Nivel
Secundario, Coordinador de Residencia de Estudiantes de Educacién

v 1.
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Secundaria y Director/a del Establecimiento Educativo de Nivel Secundario la
conservacién de la vacante para su hijo o- representado en la Residencia
Estudiantil.

Capitulo VII
Del Servicio Alimentario.

El comedor en las Residencias Estudiantiles se constituye en un espacio

educativo. Los residentes se alimentaran en un lugar en comun para toda la

poblacién, donde se producira el encuentro y la comunicacién con sus pares y

adultos de la institucion.

El servicio alimentario en la Residencia Estudiantil se realizara con el objetivo de

promover un adecuado estado de nutricion y salud de los residentes.

Con los siguientes objetivos:

* Generar experiencias de Educacién Nutricional, tendientes a formar habitos
alimentarios correctos y necesarios durante su crecimiento y desarrollo.

* Suministrar alimentos que permitan mejorar el valor nutritvo de la
alimentacioén.

* Promover experiencias de integracion social.

ANEXO | A LA RESOLUCION N°9 6

Prof. Marla Cristina Garello
MINISTRA DE EDUCACION .
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SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL

SOTRRG YOI ... vt i i B e T
BE LR, Fechade Nac................... Lugarde Nac:................
ERMIONIE BRBRE.... oo 2350335 s enen e vsces v oS Sk
G T Bl e Fi Nacionalidad:......................
Establecimiento Educativo de Procedencia:..................

Datos significativos:

SR ]

Informacién Familiar

Nombre y Apellido de la e T OO SR e S S
DU Ne; S S RN bk S R Edad:... ... Nacionalidad:............ ...
Ocupacién: .........................._ Estudios Cursados:...................... "
Domicilio Real......................... . TEL

Nombre y Apellido del o
DUN® ...

M
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Hermanos/as:

Nombre y DU N° |Edad Domicilio TE Ocupacién
Apellido 3

Representante Legal:

Certificacion emitida por: ...~ (adjuntar documentacién)
BRI ol e Edad:.........i Nacionalidad:...........................
Ocupacion: .........................._ Estudios Cursados:............................
DO RBBE ... oo scsisinseme mmmsemsomesormensssmm, TR s cvmsnrmsssmsprsvickis

[ Datos significativos:

]

Firma del estudiante Firma del responsable

aclaracién aclaracion

DU N° DU N°
Firma del Responsable de |a BRI ... i R
et T N s
DU Npe......

..
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FICHA MEDICA
BRIy MO -, ot b e T
P B N s o N°® de Afiliado/a.............coccovviii
Medico/a Cabecera:.............cccoooreoovo ] 5 = v
Grupo Sanguineo:.......................
HISTORIA CLINICA: '
Enfermedades padecidas, que padecen o son propensos/as.
Si_ [No [Enfermedad Si_  No

Hipertension

Epilepsia

Rubéola

Hepatitis Tipo:.....

Desmayos.

Sinusitis

Otras

VACUNACION
acuna Si  No [Macuna Si No
Antitetanica Antipoliomielitica.
Antivariolica Antituberculosa
Otras

INTERVENCIONES QUIRURGICAS:

Especificar:
ES ALERGICO/A A:

lérgicola Si__No |Alérgicola Si  |No
Medicamentos | Polvo
Picaduras de Polen 1
insectos
Comidas b o] Plumas
Otras i T,

e

1.
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En caso afirmativo especificar y desarrollar recomendaciones:

............................................................................................................

COMPLETAR:
¢(Esta tomando algun medicamento? Especificar.

...........................

Segtn mi leal consentimiento, declaro ve

ridicos todos los datos que propor-
ciono en el siguiente cuestionario.

Firma y sello del Profesional de |a Salud

Por ellla responsable parental y/o legal del Residente

En caso de emergencia, autorizo a que
sea atendido/a en el Hospital local,

NOTIFICADO: Firma Padre/Madre/Tutor/a

................................................

Aclaracién de firma

Ley provincial de Salud de libreta Sanitaria 1724

Se labrard un acta con el o los res
debida autorizacion de |
medicacion al estudiante

ponsable/s parentalles estableciéndose la
08 mismos en caso de tener que suministrarle
y efectuar higiene personal, como todo aquello que

A
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fuera necesario establecer.

GLOSARIO

- Residentes: Estudiantes de Educacién Secundaria que por razones de
distancia, y/o determinadas situaciones de vulnerabilidad, bio-psico-sociales,
requieran del resguardo del derecho a la educacion, y por ello deban vivir en las
Residencias Estudiantiles, donde se brinda alojamiento, ambiente de hogar,
orientacién, acompafamiento y seguimiento de la formacion integral de los
estudiantes que asisten a un Establecimiento Educativo.

- Situaciones bio-psico-sociales: se hace referencia al enfoque integral, el
cual postula que factores biologicos, psicolégicos y/o sociales en su conjunto
son fundamentales en la actividad humana. La consideracion de situaciones bio-
psico-sociales de los/as estudiantes contribuira a la finalizacion de su trayectoria
escolar.

- Formacion Integral: proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del
ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacién como sujeto de derecho.

- Tiempo de Hogar: es el momento de la jornada destinado a diversos tipos de
actividades con la mayor similitud posible a las que los/as estudiantes
realizarian si regresaran a sus hogares: higienizarse, colaborar en las, tareas
hogarefas, actividades de estudio, actividades estético-expresivas, recreativas
y/o deportivas.

- Responsable Parental: Padre y/o Madre del menor de edad, el cual tiene la
responsabilidad parental. (Cédigo Civil y Comercial de Ia Nacion articulo 638.

- Responsable Legal: en los términos del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacién, del articulo 100 ‘Las personas incapaces ejercen por medio de sus
representantes los derechos qué no pueden ejercer por si” y Articulo, 101.-
Enumeracién. Son representantes:... inciso b) de las personas menores de
edad no emancipadas, sus padres. Sjfaltan los padres, o ambos son incapaces,
0 estan privados de |a responsabilidad parental, o suspendidos en su ejercicio,

Il
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apoyos designados cuando, conforme a la sentencia, éstos tengan repre-
sentacion para determinados actos; de las personas incapaces en los términos
del dltimo parrafo del articulo 32, el curador que se les nombre.).

El adulto responsable comprendidos en los articulos 643 y 674 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién, en los que se delega el ejercicio de la responsabilidad
parental es responsable legal (Cédigo Civil Comercial de la Nacién. Articulo
643. Delegacién del ejercicio En el interés del hijo y por razones suficientemente
Justificadas, los progenitores pueden convenir que el ejercicio de Ia
responsabilidad parental sea otorgado a un pariente, sin perjuicio de lo
eslablecido en el articulo 674. El acuerdo con la persona que acepta la
delegacion debe ser homologado Judicialmente, debiendo oirse necesariamente
al hijo. Tiene un plazo méaximo de un afo, pudiendo renovarse judicialmente por
razones debidamente fundadas, por un periodo més con participacion de las
partes involucradas. Los progenitores conservan la titularidad de |a
responsabilidad parental, y mantienen el derecho a supervisar la crianza y

educacién del hijo en funcién de sus posibilidades. Igual régimen es aplicable al
hijo que sélo tiene un vinculo filial establecido. Articulo 674: E| progenitor a
cargo del hijo puede delegar a su cényuge o conviviente el ejercicio de la
responsabilidad parental cuando no estuviera en condiciones de cumplir la
funcion en forma plena por razones de viaje, enfermedad o incapacidad
transitoria, y siempre que exista imposibilidad para su desempefio por parte del
otro progenitor, o no fuera conveniente que este dltimo asuma su ejercicio.

Esta delegacion requiere Ia homologacion, excepto que el otro progenitor
exprese su acuerdo de modo fehaciente.)

ANEXO II ALARESOLUCION N° 962 /18.-

MGI/nw/mim

/

Prof. Maria Cristina Garello
MINISTRA DE EDUCACION .




