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ANEXO 11
REGLAMENTO DE APLICACION

1. Autoridad de Aplicacion (AA): Subsecretaria de Ambiente, designada por Decreto
4787/2022.

2. Coordinacion de Implementacion y Seguimiento

2.1. Estara a cargo de la persona titular de la Direccion General de Gestion Ambiental o
el organismo que en el futuro la reemplace, e integrada por una persona
representante en calidad de titular y otra de suplente, de la sefialada Direccion, de la
Direccion de Cambio Climatico, de la Direccion de Conservacion de la
Biodiversidad y Areas Protegidas, y de la Direccion de Monitoreo, Inspeccion y
Control Ambiental, designados por acto administrativo de la Subsecretaria de
Ambiente. Desempefiaran las funciones ad honorem en el marco de sus actividades.

2.2. Responsabilidad de la persona a cargo de la Coordinacion: asistir a la AA y facilitar
mecanismos e instrumentos para la implementacion de la Ley.

2.3. Funciones de la Coordinacién:
a) Planificar y monitorear las acciones anuales en el marco de la Ley.

b) Actualizar los lineamientos generales de manera participativa, de acuerdo a las
disposiciones legales y a las establecidas en el presente Reglamento.

c) Organizar la capacitacion a las maximas autoridades provinciales.

d) Evaluar y certificar los modulos de capacitacién que fueran presentados por los
organismos de los poderes del Estado de la provincia y de toda otra institucion
en consonancia con los lineamientos bésicos.

e) Elaborar el informe ejecutivo anual.

f) Coordinar el cumplimiento de las publicaciones en la pagina web de la
Subsecretaria de Ambiente y ordenadas por ley:

- Resefia de Yolanda Ortiz.

- Propuestas formativas.

- Materiales de libre disponibilidad.

- Grado de cumplimiento de la capacitacion de cada organismo.

- Informes anuales que presenten las instituciones, de acuerdo a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

g) Conformar equipos de trabajo con representantes de los organismos de los
poderes del Estado, para elaborar y/o actualizar los materiales de ensefianza de
los modulos de capacitacion de caracter obligatorio y optativo, coordinar las
acciones institucionales e interinstitucionales que faciliten la implementacion de
la capacitacion dentro del organismo que representan.

3. Representantes de los Organismos

3.1. Representantes: las maximas autoridades de los organismos dependientes de los
poderes del Estado, con la colaboracidon de sus areas, programas u oficinas con
afinidad en materia ambiental, son responsables de garantizar la implementacion de
las capacitaciones y de los modulos propios. En tal sentido designaran una persona



’ . “NO aPortezuelo "2023 - Ao del 40° Aniversario de la Restauracion Democratica'
5 en manos de Mendoza” 2023 - 70 Afios de la Primera Eleccion Democratica en La Pampa'

{ | "DONAR ORGANOS ES SALVAR VIDAS"
(]

:

| 4
Secretaria General | P4, [ A PAMPA
.p‘

SUBSECRETARIA DE AMBIENTE Gobierno en Accién
T T B

en carécter de representante titular y una persona representante suplente, bajo los
criterios que defina cada organismo y serd notificada a la AA.

3.2. Funciones: efectuar las gestiones y acciones necesarias para facilitar y garantizar el
cumplimiento de la capacitacion al interior del organismo, en especial deberan:

a) Disenar el Plan de Capacitacion en el organismo que representa, el que debera
ser elevado a la AA, debiendo especificar:
- Cantidad de agentes totales a capacitar.
- Plazo maximo estimado para capacitar a la totalidad del personal.
- Fases de la implementacion (el porcentaje de agentes que proyectan capacitar
por afo).

b) Implementar la formacion en ambiente, lo que puede efectuarse de la siguiente
manera:

1) Solicitar la capacitacion a la AA para que las personas que revisten funciones
puedan cumplir con el cursado de los mddulos obligatorios y optativos
propuestos por la misma.

2) En el caso de desarrollar los modulos propios para el organismo deberan
ajustarse a los lineamientos y ser certificados por la AA, mediante el
procedimiento aprobado en el presente Reglamento. Podran solicitar a la
Coordinacion de Implementacion y Seguimiento la asistencia y/o el
acompariamiento en su disefio.

c) Concurrir a las reuniones a las que sean convocados por la Coordinacion de

Implementacion y Seguimiento.

d) Solicitar al personal el certificado de capacitacion.

e) Elevar a la AA, hasta el 15 de noviembre de cada afio, un informe sobre la
implementacidn de la capacitacion ambiental en el organismo que representan en
formato de planilla “Hoja de calculo”, y contendra como minimo:

1) Nomina del personal capacitado, explicitando:

- Apellido/s y Nombre/s.

- DNL

- Cargo/funcion. Area de dependencia.

- Fecha de aprobacién de la capacitacion y/o de los mddulos propios.
2) Cantidad total del personal del organismo.
3) Cantidad de desaprobados/as.

f) Elevar los certificados de cada agente capacitado a la Direccion de Personal.

El Informe en sus partes pertinentes, sera publicado en la pagina web de la
Subsecretaria de Ambiente. Las disposiciones sefialadas en este Reglamento
aplicaran para toda capacitacion que en el marco de Ley N° 3447 que la AA autorice
realizar.

4. Estructura y actualizacion de los Lineamientos Generales

4.1. Definicion: Los Lineamientos Generales constituyen la base obligatoria para el disefio
de los itinerarios formativos, orientados a lograr la incorporacién de la perspectiva
ambiental en las practicas de la administracion estatal, y en las politicas publicas.
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4.2. Carécter Participativo: La AA elevara a representantes de los organismos de los tres
poderes del Estado, las instituciones cientifico-académicas y organizaciones de la
sociedad civil de la provincia, la propuesta de los Lineamientos Generales al efecto
de someterla al proceso de consulta y construccion conjunta, conforme a los alcances
del articulo 5° de la Ley N° 3447.

4.3. Estructura y disefio: Los Lineamientos Generales contardn con la siguiente estructura:

- Introduccion.

- Lineamientos epistemoldgicos (marco conceptual).

- Objetivos (general y especificos).

- Contenidos (modulos obligatorios y optativos).

- Organizacion del curso de capacitacion: modalidad (presencial y/o virtual).
- Duracion.

- Evaluacion.

4.4. Duracién: tendra una vigencia maxima de cinco (5) afios. En el transcurso del cuarto
afno, se deberd llamar a una nueva convocatoria participativa, a fin de actualizar los
Lineamientos Generales, garantizando la formacién continua. La AA podra,
fundadamente, actualizarlos antes de los cinco (5) afios, cuando lo considere
conveniente. En tal caso las capacitaciones certificadas deberan adecuarse a los
nuevos lineamientos, en el término de seis meses contados a partir de su aprobacion.

5. Acreditacion de los mddulos propios de capacitacion
5.1. Procedimiento:

a) Las personas que revisten en el organismo que haya elevado para la certificacion
maodulos propios deberan cumplir con el cursado de los médulos obligatorios y
optativos, hasta completar el total de carga horaria requerida en los lineamientos
del Anexo | de la presente disposicion.

b) La Coordinacion de Implementacion y Seguimiento evaluara las propuestas de
maodulos propios de capacitacion presentados por el organismo, debiendo elevar
el titulo, los contenidos minimos, la bibliografia diferenciada en lectura
obligatoria y optativa, y modalidad de dictado.

c) La Coordinacién tendra la facultad de solicitar ampliaciones, aclaratorias y/o
modificaciones. Debera expedirse en un plazo no mayor a sesenta (60) dias
mediante un informe que elevar al titular del organismo proponente.

d) Luego que la AA certifique las propuestas de los modulos de capacitacién
propios, el organismo proponente debera desarrollar los contenidos y realizar la
evaluacion.

e) Deberan comunicar a la AA la ndmina de personas aprobadas.

f) A requerimiento del organismo proponente, los modulos podran ser incorporados
en la plataforma virtual de La Ley Yolanda para que las personas que
desempefien funciones en el mismo puedan cursarlos, debiendo para ello elevar
los contenidos y el test de evaluacion.

5.2. Duracion de la acreditacion de las capacitaciones:

La AA otorgarad una acreditacion por un plazo maximo de cinco (5) afios. En ese
periodo, el organismo requirente podré fundadamente actualizar los contenidos de los
modulos de capacitacion validados y solicitar a la AA la certificacion
correspondiente.
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Prorroga: una vez cumplido el plazo de cinco (5) el organismo podré solicitar una
prérroga, por Unica vez y de carécter excepcional, por un periodo de un (1) afio
adicional.

6. - Certificado de la Capacitacion

La capacitacion obligatoria en formacion integral en ambiente que la ley dispone,
quedard cumplida mediante la aprobacion de la/las evaluacidn/es establecidas en cada
programa formativo debidamente certificado.

El certificado que acredite el cumplimiento de la obligacion dispuesta en la ley, serd
emitido y entregado por la autoridad ambiental en forma virtual a las personas cursantes,
las que deberan presentarlo ante los organismos que revisten al efecto de informar que
han cumplimentado con lo exigido por la Ley N° 3447.

ANEXO Il - DISPOSICION N° 12023




