
Tribunal de Cuentas  de  la  Provincia  de  La Pampa
 

COMITÉ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Acta Nº 1/2018

–-Siendo las 12:30 hs. del día martes 13 de Marzo de 2018 se reúne el

Comité  de  Responsabilidad  Social,  integrado  por:  Patricia  Primucci,

Laura Engels, Marcela Bide,  Victoria Cobo, Fernanda Sostillo, Claudia

Lopez, Claudio Perez   y Laura Tapia.

Se da comienzo a la reunión donde se aborda el siguiente orden del día:

-Primero: Se ponen a disposición de los presentes los indicadores de

gestión 2017 y la planificación del área para el corriente. Respecto de

esta última se acuerda:

* Distribuir a los fines de su confección, los temas que constituirán la

publicación anual del área.

* Conmemorar los acontecimientos de trascendencia general mediante

textos alusivos a distribuirse al persona vía correo electrónico.

*  Efectuar  colectas  anuales  que  permitan  se  entrega  en  tiempos  no

coincidentes con las que realizan otras entidades u organismos.

*  Propiciar  una  nueva  jornada  de  adquisición  de  conocimientos

prácticos en Resucitación Cardio-Pulmorar (RCP) 

* Determinar por Secretaría la competencia del área que intervendrá en

materia de capacitaciones,  adecuaciones y/o contralor  recomendados

por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo.  

* Enviar salutación personal a cada agente en el día de su cumpleaños.
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-Segundo:   Respecto de las capacitaciones,  se recuerda que ante la

ausencia de recepción definitiva del edificio,   el  Tribunal  de Cuentas

requirió  del  Ministerio  de  Obras  Públicas  indique  si  el  mismo  se

encuentra  en  condiciones  de  ser  abierto  a  la  participación  de

interesados  en  recibirlas.  Pendiente  tal  respuesta,  se  propiciará  la

presencia  de  los  docentes  que  dictan  la  Especialización  en

Administración y Control Público, para el personal del organismo.

Tercero: Se reafirma la necesidad  de  compra de leche en polvo, que se

transmitirá a Habilitación y la importancia de contar con el manual de

misiones y funciones, que elaborarán conjuntamente.

Cuarto: Se receptan sugerencias de actividades a implementar,  como el

proceso para lograr la certificación de Ambiente Saludable de Trabajo,

con las beneficiosas implicancias que la misma posee para el personal

en su conjunto.

Sin otros temas a considerar, concluyó la reunión a las 13,35 hs.
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