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Acta N° 8

Siendo las ocho hs. quince minutos del dia 27 de Octubre de 2015 se
reune el CRS con la asistencia de los agentes: José Carlos MOSLARES,
Gaston RODRIGUEZ, Alejandra Claudia LOPEZ, Pablo SPADINI y
Monica ULLUA:

Se da comienzo a la reunion donde se tratan los siguientes temas dia:

- Primer punto: continuando con el proposito de formar y capacitar al
recurso humano, promoviendo el desarrollo de sus competencias y
aportando herramientas claves para aumentar el rendimiento,
bienestar fisico y psicologico del personal el dia viernes 30 de octubre,
se realizaran las “JORNADAS DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL” de motivacion, trabajo en equipo y liderazgo en
institutos de formacion,

Organizacion:

1- aprobadas por Diposicion N.° 8/2015 del TdeC y estaran a cargo del
Sr. FERNANDO SIGNORINI.

2- son obligatorias para el personal del TdeC y para lo cual se
establecio que el horario de atencion sera desde las 07:00 a las 08:30
hs.

3- se aprueban encuestas que se entregaran al personal del TdeC
durante las Jornadas.

4- se coordina la Organizacion del break que se brindara a los
participantes de las Jornadas.

5- se decide no entregar carpetas.

6- se coordina con el Sector Sistemas del TdeC el armado de Noticia
para la Pagina Web del TdeC.

Siendo las 09:00 hs el Comité de Responsabilidad Social decide entrar
en un cuarto intermedio hasta el dia miércoles 04 de noviembre de
2015.

Siendo las ocho horas del dia 04 de Noviembre de 2015 se reune
el CRS con el fin de continuar con el cuarto intermedio del dia 27 de
Octubre de 2015, con la asistencia de los agentes: José Carlos
MOSLARES, Gaston RODRIGUEZ, Alejandra Claudia LOPEZ y Pablo
SPADINI:




- Segundo punto: encuestas contestadas por personal sobre el impacto
que han tenido las capacitaciones que se han ido desarrollando dentro
del TdC. Las mismas fueron completadas por personal que particip6 de
la Jornada Institucional realizada el dia 30/10/2015. De 64 asistentes
se contestan 29 encuestas que se evaluaran y se emitira opinion al
respecto.

-Tercer punto: Practicas renditivas: se confeccionara planificacion,
evaluaran normativas y documentacion para lo cual se formaran grupos
de trabajo con el fin de elaborar los instructivos.

-Cuarto punto: Planilla de consulta: se retomara la consulta al
personal del TdeC en relacion a los temas a incorporar en el Sistema de
Expedientes con el fin de recabar informaciéon para poder llevar una
estadistica del trabajo realizado por el personal.

Temas nuevos:

-Quinto Punto: Actas: se propone rever las Actas confeccionadas por el
Comité con el fin de evaluar los temas pendientes de reuniones
anteriores y los cuales no han sido resueltos.

-Sexto punto: Planificacion: con el fin de confeccionar planificacion de
tareas a realizar por el Comité durante el ano 2016 se proponer sugerir
temas y reunirse para el armado de la misma. Se advierte que debe
estar confeccionada para el dia 30 de noviembre de 2015.

-Octavo punto: Pagina web: se requiere se propongan temas de interés
y afines a la Responsabilidad Social dentro del TdeC para ser
publicadas en la pagina web del Organismo. Los mismos deberan estar
para el dia 30/11/15 con el fin de ser incorporados a la planificacion
anual del Comité.

-Noveno punto: reciclado y reutilizacion del papel: se propone que
para el dia jueves 12 de noviembre de 2015 los distintos sectores del
TdeC realicen limpieza y seleccion de papel con el fin de determinar que
se puede reutilizar y el papel restante sera donado al grupo
Voluntariado de Pediatria del Hospital Lucio Molas. Se informara por
correo y personalmente a las distintas areas.

Sin otro tema que tratar y siendo las nueve horas se da por finalizada la
reunion.
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